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Ordentliche Hauptversammlung 2019



Manz AG
Reutlingen
ISIN DEO00AOJQ5U3

Wir laden hiermit unsere Aktionare
zur ordentlichen Hauptversammlung am

Dienstag, den 2. Juli 2019,
um 10:00 Uhr ein.

Ort:

FILharmonie Filderstadt
Tibinger StralRe 40
70794 Filderstadt

Im Sinne der besseren Lesbarkeit verzichten wir durchgangig auf
geschlechtsdifferenzierende Formulierungen (z. B. ,Aktionarinnen und
Aktionéare”). Die entsprechenden Begriffe gelten im Sinne der Gleich-
berechtigung grundsatzlich fir alle Geschlechter. Die verkirzte Sprach-
form hat nur redaktionelle Griinde und beinhaltet keine Wertung.
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Ordentliche Hauptversammlung 2019

Vorlage des festgestellten Jahresabschlusses und des
gebilligten Konzernabschlusses zum 31. Dezember 2018,
der Lageberichte fiir die Manz AG und den Konzern fir
das Geschaftsjahr 2018 mit den erlauternden Berichten
zu den Angaben nach & 289a Absatz 1, § 315a Absatz 1
HGB sowie des Berichts des Aufsichtsrats fiir das Ge-
schaftsjahr 2018

Die vorgenannten Unterlagen sind nach den gesetz-
lichen Bestimmungen der Hauptversammlung zu-
ganglich zu machen und konnen auf der Internetsei-
te der Gesellschaft unter der Adresse www.manz.
com im Bereich ,Investor Relations” unter dem Link
.Hauptversammlung 2019 abgerufen werden. Auf
Verlangen wird jedem Aktiondr unverztglich und

kostenlos eine Abschrift dieser Unterlagen erteilt.

Der Vorstand wird seine Vorlagen, der Vorsitzende des
Aufsichtsrats den Bericht des Aufsichtsrats in der Haupt-
versammlung erldutern. Die Aktiondre haben in der
Hauptversammlung im Rahmen ihres Auskunftsrechts die
Gelegenheit, hierzu Fragen zu stellen. Entsprechend den
gesetzlichen Bestimmungen ist zu Tagesordnungspunkt 1
keine Beschlussfassung der Hauptversammlung vorgese-
hen, da der Aufsichtsrat den vom Vorstand aufgestellten
Jahresabschluss und Konzernabschluss bereits gebilligt
hat.

Beschlussfassung iiber die Entlastung der Mitglieder
des Vorstands fiir das Geschaftsjahr 2018

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den Mitgliedern
des Vorstands fur das Geschaftsjahr 2018 Entlastung zu

erteilen.
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3. Beschlussfassung liber die Entlastung der Mitglieder
des Aufsichtsrats fiir das Geschaftsjahr 2018

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den Mitgliedern
des Aufsichtsrats fur das Geschéaftsjahr 2018 Entlastung

zu erteilen.

4. Beschlussfassung liber die Wahl des Abschlusspriifers
und des Konzernabschlusspriifers fiir das Geschafts-
jahr 2019

Der Aufsichtsrat schlagt vor, die Ernst & Young GmbH
Wirtschaftsprifungsgesellschaft, Stuttgart, zum Ab-
schlussprifer des Jahresabschlusses und des Konzern-
abschlusses der Gesellschaft fir das Geschéaftsjahr 2019

zu wahlen.

Der Wahlvorschlag des Aufsichtsrats stltzt sich auf die
Empfehlung seines Wirtschaftsausschusses. Der Wirt-
schaftsausschuss hat in seiner Empfehlung erklart, dass
diese frei von ungebtuhrlicher Einflussnahme durch Dritte
ist und ihm keine Klausel der in Artikel 16 Absatz 6 der Ab-
schlusspriferverordnung genannten Art auferlegt wurde.

5. Beschlussfassung iiber die Ermachtigung zur Ausga-
be von Options- oder Wandelanleihen, Genussrechten
oder Gewinnschuldverschreibungen und die Schaffung
eines neuen bedingten Kapitals | sowie die Anderung
der Satzung

Die Hauptversammlung vom 9. Juli 2014 hat eine Ermach-
tigung zur Ausgabe von Options- oder Wandelanleihen,
Genussrechten oder Gewinnschuldverschreibungen sowie
ein bedingtes Kapital | in Héhe von Euro 1.971.223,00 be-
schlossen. Aufgrund der Befristung der Ermachtigung bis
zum 8. Juli 2019 soll eine neue Erméachtigung zur Ausgabe
von Options- oder Wandelanleihen, Genussrechten oder



6

Ordentliche Hauptversammlung 2019

Gewinnschuldverschreibungen sowie ein neues bedingtes
Kapital | in Hohe von rund 40 % des Grundkapitals beschlos-
sen werden.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor zu beschlieRen:

a) Aufhebung der bestehenden Ermachtigung zur Be-
gebung von Teilschuldverschreibungen mit Options-
oder Wandlungsrechten bzw. Wandlungspflichten,
Genussrechten und Gewinnschuldverschreibungen
(bzw. Kombinationen dieser Instrumente)

Die von der Hauptversammlung am 9. Juli 2014 unter
Tagesordnungspunkt 6 beschlossene Erméachtigung zur
Ausgabe von Teilschuldverschreibungen mit Options-
oder Wandlungsrechten bzw. Wandlungspflichten, Ge-
nussrechten und Gewinnschuldverschreibungen (bzw.

Kombinationen dieser Instrumente) wird aufgehoben.

b) Ermachtigung zur Begebung von Teilschuldverschrei-
bungen mit Options- oder Wandlungsrechten bzw.
Wandlungspflichten, Genussrechten und Gewinn-
schuldverschreibungen (bzw. Kombinationen dieser

Instrumente)

(1) Laufzeit der Erméachtigung und Nennbetrag

Der Vorstand wird ermachtigt, mit Zustimmung
des Aufsichtsrats bis zum 1. Juli 2024 einmalig
oder mehrmals auf den Inhaber lautende Op-
tions- oder Wandelanleihen, Genussrechte oder
Gewinnschuldverschreibungen oder eine Kombi-
nation dieser Instrumente (zusammen ,Schuld-
verschreibungen”) im Gesamtnennbetrag von
bis zu Euro 150 Millionen auszugeben und den
Inhabern von Optionsanleihen Optionsrechte

bzw. den Inhabern von Wandelanleihen Wand-
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lungsrechte fur auf den Inhaber lautende Akti-
en der Gesellschaft mit einem anteiligen Betrag
des Grundkapitals von insgesamt bis zu Euro
3.100.000,00 nach naherer Maligabe der Options-
bzw. Wandelanleihebedingungen zu gewaéhren.

Die Schuldverschreibungen kénnen aufder in Euro
auch — unter Begrenzung auf den entsprechenden
Euro-Gegenwert — in der gesetzlichen Wahrung
eines OECD-Landes begeben werden. Sie kénnen
auch durch eine Konzerngesellschaft der Manz AG
im Sinne von 8§ 18 AktG ausgegeben werden. Fur
diesen Fall wird der Vorstand ermaéachtigt, mit Zu-
stimmung des Aufsichtsrats fir die Gesellschaft
die Garantie fur die Schuldverschreibungen zu
Ubernehmen und den Inhabern von Options- und/
oder Wandelanleihen Options- bzw. Wandlungs-
rechte oder Wandlungspflichten fur auf den Inha-
ber lautende Aktien der Manz AG zu gewahren bzw.

ihnen aufzuerlegen.

(2) Bezugsrecht

Das gesetzliche Bezugsrecht wird den Aktionaren
in der Weise eingeraumt, dass die Schuldverschrei-
bungen von einem Kreditinstitut oder einem Kon-
sortium von Kreditinstituten mit der Verpflichtung
Ubernommen werden, sie den Aktionaren zum Be-
zug anzubieten. Werden Schuldverschreibungen
von einer Konzerngesellschaft der Manz AG im Sin-
ne von 8 18 AktG ausgegeben, hat die Gesellschaft
die Gewahrung des gesetzlichen Bezugsrechts fur
die Aktionare der Manz AG entsprechend sicherzu-
stellen.

Der Vorstand wird jedoch ermachtigt, mit Zustim-
mung des Aufsichtsrats Spitzenbetrdge von dem
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Bezugsrecht der Aktiondre auszunehmen und das
Bezugsrecht auch insoweit auszuschlieRen, wie es
erforderlich ist, um den Inhabern von bereits zuvor
begebenen Schuldverschreibungen mit Options-
oder Wandlungsrechten bzw. Wandlungspflichten
ein Bezugsrecht in dem Umfang einzurdumen, wie
es ihnen nach Auslbung der Options- oder Wand-
lungsrechte bzw. bei Erfullung der Wandlungs-

pflicht als Aktionar zustehen wirde.

Der Vorstand wird ferner erméachtigt, mit Zustim-
mung des Aufsichtsrats das Bezugsrecht der Akti-
onéare auf Schuldverschreibungen, die mit Options-
und/oder Wandlungsrecht oder Wandlungspflicht
ausgegeben werden, vollstandig auszuschlie3en,
sofern der Vorstand nach pflichtgemaéfer Prifung zu
der Auffassung gelangt, dass der Ausgabepreis der
Schuldverschreibungen ihren nach anerkannten, ins-
besondere finanzmathematischen Methoden ermit-
telten hypothetischen Marktwert nicht wesentlich
unterschreitet. Diese Ermachtigung zum Ausschluss
des Bezugsrechts gilt fur Schuldverschreibungen,
die mit Options- und/oder Wandlungsrecht oder
Wandlungspflicht ausgegeben werden, mit einem
Options- und/oder Wandlungsrecht oder einer
Wandlungspflicht auf Aktien mit einem anteiligen
Betrag des Grundkapitals, der insgesamt 10% des
Grundkapitals nicht Ubersteigen darf, und zwar we-
der im Zeitpunkt des Wirksamwerdens noch — falls
dieser Wert geringer ist —im Zeitpunkt der Austbung
der vorliegenden Ermachtigung. Auf die vorgenann-

te Zehn-Prozent-Grenze werden angerechnet

* neue Aktien, die aus einem genehmigten Kapi-
tal unter Ausschluss des Bezugsrechts gemaR
§ 186 Absatz 3 Satz 4 AktG wahrend der
Laufzeit dieser Ermachtigung bis zur nach
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§ 186 Absatz 3 Satz 4 AktG bezugsrechtsfreien
Ausgabe der Schuldverschreibungen mit Op-
tions- und/oder Wandlungsrecht oder Wand-

lungspflicht ausgegeben werden, sowie

¢ solche Aktien, die aufgrund einer Ermachtigung
der Hauptversammlung erworben und gemal
§ 71 Absatz 1 Nr. 8 Satz 5 AktG in Verbindung mit
8 186 Absatz 3 Satz 4 AktG wahrend der Laufzeit
dieser Ermachtigung bis zur nach 8 186 Absatz 3
Satz 4 AktG bezugsrechtsfreien Ausgabe der
Schuldverschreibungen mit Options- und/oder
Wandlungsrecht oder Wandlungspflicht unter

Ausschluss des Bezugsrechts veraufiert werden.

Soweit Genussrechte oder Gewinnschuldverschrei-
bungen ohne Optionsrecht oder Wandlungsrecht/
-pflicht ausgegeben werden, wird der Vorstand
ermachtigt, das Bezugsrecht der Aktiondre mit
Zustimmung des Aufsichtsrats insgesamt auszu-
schlieRen, wenn diese Genussrechte oder Gewinn-
schuldverschreibungen obligationséhnlich  aus-
gestattet sind, d. h. keine Mitgliedschaftsrechte
in der Gesellschaft begrinden, keine Beteiligung
am Liquidationserlés gewahren und die Hohe der
Verzinsung nicht auf Grundlage der Hohe des Jah-
resliberschusses, des Bilanzgewinns oder der Di-
vidende berechnet wird. Aullerdem mussen in die-
sem Fall die Verzinsung und der Ausgabebetrag der
Genussrechte oder Gewinnschuldverschreibungen
den zum Zeitpunkt der Begebung aktuellen Markt-

konditionen entsprechen.

(3) Optionsrechte

Im Falle der Ausgabe von Optionsanleihen werden
jeder Teilschuldverschreibung ein oder mehrere
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Optionsscheine beigefligt, die den Inhaber nach
nédherer MalRgabe der vom Vorstand festzulegen-
den Optionsbedingungen zum Bezug von auf den
Inhaber lautenden Stickaktien der Manz AG be-
rechtigen. Fur auf Euro lautende, durch die Manz
AG oder eine Konzerngesellschaft begebene
Optionsanleihen kénnen die Optionsbedingun-
gen vorsehen, dass der Optionspreis auch durch
Ubertragung von Teilschuldverschreibungen und
gegebenenfalls eine bare Zuzahlung erflllt werden
kann. Der anteilige Betrag des Grundkapitals, der
auf die je Teilschuldverschreibung zu beziehenden
Aktien entfallt, darf den Nennbetrag der Teilschuld-
verschreibungen nicht Ubersteigen. Soweit sich
Bruchteile von Aktien ergeben, kann vorgesehen
werden, dass diese Bruchteile nach Maligabe der
Options- bzw. Anleihebedingungen, gegebenen-
falls gegen Zuzahlung, zum Bezug ganzer Aktien
aufaddiert werden koénnen. Entsprechendes gilt,
wenn Optionsscheine einem Genussrecht oder ei-

ner Gewinnschuldverschreibung beigefligt werden.

(4) Wandlungsrechte

Im Falle der Ausgabe von Wandelanleihen erhalten
die Inhaber das unentziehbare Recht, ihre Schuld-
verschreibungen gemafl den vom Vorstand fest-
gelegten Wandelanleihebedingungen in auf den
Inhaber lautende Stlickaktien der Manz AG zu wan-
deln. Das Wandlungsverhaltnis ergibt sich aus der
Division des Nennbetrags durch den festgesetzten
Wandlungspreis fur eine Aktie der Gesellschaft und
kann auf eine volle Zahl auf- oder abgerundet wer-
den; ferner kann eine in bar zu leistende Zuzahlung
und die Zusammenlegung oder ein Ausgleich fir
nicht wandlungsfahige Spitzen festgesetzt werden.
Entsprechendes gilt, wenn sich das Wandlungs-
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recht auf ein Genussrecht oder eine Gewinnschuld-

verschreibung bezieht.

(5) Options- bzw. Wandlungspreis

Im Fall der Begebung von Schuldverschreibungen,
die ein Options- oder Wandlungsrecht gewahren
oder eine Wandlungspflicht bestimmen, darf der
Options- bzw. Wandlungspreis 80% des Kurses
der Aktie der Gesellschaft im Xetra-Handel (oder
einem entsprechenden Nachfolgesystem) an der
Frankfurter Wertpapierbdrse nicht unterschrei-
ten. MaRgeblich dafir ist der volumengewichtete
Durchschnittskurs der Aktien der Manz AG an den
zehn Bérsenhandelstagen vor der endgultigen Ent-
scheidung des Vorstands Uber die Abgabe eines
Angebots zur Zeichnung von Schuldverschreibun-
gen an die Aktionare bzw. Uber die Erklarung der
Annahme durch die Gesellschaft nach einer Auf-
forderung zur Abgabe von Zeichnungsangeboten
unter Ausschluss des Bezugsrechts. Im Fall der
Begebung von Schuldverschreibungen, die eine
Wandlungspflicht bestimmen, kann der Wand-
lungspreis mindestens den oben genannten Min-
destpreis betragen oder dem volumengewichteten
Durchschnittskurs der Aktien der Manz AG im Xet-
ra-Handel (oder einem entsprechenden Nachfolge-
system) an der Frankfurter Wertpapierbdrse an den
zehn Boérsenhandelstagen vor oder nach dem Tag
der Endfalligkeit der Schuldverschreibungen ent-
sprechen, auch wenn dieser Durchschnittskurs un-
terhalb des oben genannten Mindestpreises liegt.
8 9 Absatz 1 AktG sowie 8 199 Absatz 2 AktG blei-
ben unberihrt.

Bei mit Options- oder Wandlungsrechten oder
Wandlungspflichten verbundenen Schuldverschrei-
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bungen kann der Options- bzw. Wandlungspreis
unbeschadet des §8 9 Absatz 1 AktG im Falle der
wirtschaftlichen Verwéasserung des Werts der
Options- oder Wandlungsrechte oder Wandlungs-
pflicht nach néherer Bestimmung der Schuld-
verschreibung wertwahrend angepasst werden,
soweit die Anpassung nicht schon durch Gesetz
geregelt ist. Dies gilt insbesondere auch im Falle
der Kapitalerhéhung und -herabsetzung sowie Divi-
dendenzahlung an die Aktionare der Gesellschaft.
Im Ubrigen kann bei einer Kontrollerlangung durch
Dritte eine marktlbliche Anpassung des Options-
bzw. Wandlungspreises sowie eine Laufzeitverkdr-

zung vorgesehen werden.

(6) Sonstige Regelungen einschliel3lich Wandlungs-

pflicht

Die Anleihebedingungen kénnen das Recht der Ge-
sellschaft vorsehen, im Falle der Optionsauslbung
bzw. Wandlung nicht neue Aktien zu gewahren,
sondern einen Geldbetrag zu zahlen. Die Anleihe-
bedingungen kénnen auch vorsehen, dass die Op-
tions- bzw. Wandelanleihen nach Wahl der Gesell-
schaft statt in neue Aktien aus bedingtem Kapital
in bereits existierende Aktien der Gesellschaft oder
einer anderen Gesellschaft gewandelt werden kon-
nen bzw. das Optionsrecht durch Lieferung solcher
Aktien erfullt werden kann.

Die Bedingungen der Schuldverschreibungen koén-
nen auch eine Wandlungspflicht zum Ende der
Laufzeit (oder zu einem anderen Zeitpunkt) oder
das Recht der Gesellschaft vorsehen, bei Endfallig-
keit der mit einem Options- oder Wandlungsrecht
verbundenen Schuldverschreibungen (dies um-
fasst auch eine Falligkeit wegen Kindigung) den
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Glaubigern der Schuldverschreibung ganz oder
teilweise anstelle der Zahlung des falligen Geldbe-
trags Aktien der Gesellschaft oder einer bérsenno-

tierten anderen Gesellschaft zu gewahren.

Der anteilige Betrag des Grundkapitals der bei Op-
tionsaustbung bzw. Wandlung auszugebenden Ak-
tien darf den Nennbetrag der Schuldverschreibun-
gen nicht Ubersteigen. § 9 Absatz 1 in Verbindung
mit 8 199 Absatz 2 AktG ist zu beachten.

Der Vorstand wird erméachtigt, mit Zustimmung des
Aufsichtsrats die weiteren Einzelheiten der Ausga-
be und Ausstattung der Schuldverschreibungen,
insbesondere Zinssatz, Ausgabekurs, Laufzeit und
Stlckelung, Verwasserungsschutzbestimmungen
sowie Options- bzw. Wandlungszeitraum zu be-
stimmen bzw. im Einvernehmen mit den Organen
der die Options- bzw. Wandelanleihen begebenden

Konzerngesellschaft der Manz AG festzulegen.

c) Aufhebung des bestehenden bedingten Kapitals | und
Schaffung eines neuen bedingten Kapitals |

(1) Aufhebung des bestehenden bedingten Kapitals |

Das von der Hauptversammlung am 9. Juli 2014 un-
ter Tagesordnungspunkt 6 beschlossene bedingte
Kapital | geméall 8 3 Absatz 4 der Satzung in Hohe
von Euro 1.971.223,00 wird aufgehoben.

(2) Schaffung eines neuen bedingten Kapitals |

Das Grundkapital wird um bis zu Euro 3.100.000,00
durch Ausgabe von bis zu 3.100.000 neuen, auf den
Inhaber lautenden Aktien (Stlckaktien) bedingt er-
hoht (,,bedingtes Kapital I”). Die bedingte Kapitaler-
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hoéhung dient der Gewahrung von auf den Inhaber
lautenden Stlckaktien an die Inhaber von Options-
oder Wandelschuldverschreibungen, Genussrech-
ten oder Gewinnschuldverschreibungen (bzw.
Kombinationen dieser Instrumente) jeweils mit
Options- oder Wandlungsrechten bzw. Wandlungs-
pflichten, die aufgrund der von der Hauptversamm-
lung vom 2. Juli 2019 unter Tagesordnungspunkt 5
beschlossenen Erméachtigung bis zum 1. Juli 2024
von der Gesellschaft oder einer Konzerngesell-
schaft der Gesellschaft im Sinne von § 18 AktG
ausgegeben werden. Die Ausgabe der neuen Ak-
tien erfolgt zu dem nach MaRgabe des vorstehend
bezeichneten Ermaéachtigungsbeschlusses jeweils

zu bestimmenden Options- bzw. Wandlungspreis.

Die bedingte Kapitalerhdhung ist nur insoweit
durchzufihren, wie von Options- bzw. Wandlungs-
rechten Gebrauch gemacht wird bzw. zur Wand-
lung verpflichtete Inhaber von Anleihen ihre Ver-
pflichtung zur Wandlung erfillen und soweit nicht
ein Barausgleich gewéhrt oder eigene Aktien oder
Aktien einer anderen bérsennotierten Gesellschaft
zur Bedienung eingesetzt werden. Die aufgrund
der AuslUbung des Options- bzw. Wandlungsrechts
oder der Erflullung der Wandlungspflicht ausgege-
benen neuen Aktien nehmen vom Beginn des Ge-
schéaftsjahres an, in dem sie entstehen, am Gewinn
teil.

Der Vorstand wird erméachtigt, mit Zustimmung des
Aufsichtsrats die weiteren Einzelheiten der Durch-
fihrung der bedingten Kapitalerhdhung festzu-

setzen.
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d) Anderung der Satzung
8 3 Absatz 4 der Satzung wird wie folgt neu gefasst:

.(4) Das Grundkapital ist um bis zu Euro 3.100.000,00
durch Ausgabe von bis zu 3.100.000 neuen, auf
den Inhaber lautenden Aktien (Stlckaktien) be-
dingt erhoht (bedingtes Kapital I). Die bedingte
Kapitalerhéhung wird nur insoweit durchgefihrt,
wie die Inhaber von Options- oder Wandlungs-
rechten bzw. die zur Wandlung Verpflichteten aus
Options- oder Wandelanleihen, Genussrechten
oder Gewinnschuldverschreibungen, die von der
Gesellschaft oder einer Konzerngesellschaft der
Gesellschaft im Sinne von § 18 AktG aufgrund der
von der Hauptversammlung vom 2. Juli 2019 unter
Tagesordnungspunkt 5 beschlossenen Ermaéach-
tigung ausgegeben bzw. garantiert werden, von
ihren Options- bzw. Wandlungsrechten Gebrauch
machen oder, soweit sie zur Wandlung verpflich-
tet sind, ihre Verpflichtung zur Wandlung erful-
len, soweit nicht ein Barausgleich gewéahrt oder
eigene Aktien oder Aktien einer anderen borsen-
notierten Gesellschaft zur Bedienung eingesetzt
werden. Die Ausgabe der neuen Aktien erfolgt
zu dem nach Malgabe des vorstehend bezeich-
neten Erméachtigungsbeschlusses jeweils zu be-
stimmenden Options- bzw. Wandlungspreis. Die
neuen Aktien nehmen vom Beginn des Geschafts-
jahres an, in dem sie aufgrund der Auslbung von
Options- oder Wandlungsrechten bzw. der Erfil-
lung von Wandlungspflichten entstehen, am Ge-
winn teil. Der Vorstand ist erméachtigt, mit Zustim-
mung des Aufsichtsrats die weiteren Einzelheiten
der Durchflhrung der bedingten Kapitalerhdéhung

festzusetzen.”
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e) Ermaéchtigung zur Anpassung der Fassung der Satzung

Der Aufsichtsrat wird ermachtigt, die Fassung der
Satzung entsprechend der jeweiligen Ausgabe der Be-
zugsaktien anzupassen sowie alle sonstigen damit in
Zusammenhang stehenden Anpassungen der Satzung
vorzunehmen, die nur die Fassung betreffen. Entspre-
chendes giltim Falle der Nichtausnutzung der Erméch-
tigung zur Ausgabe von Options- oder Wandelanleihen,
Genussrechten oder Gewinnschuldverschreibungen
nach Ablauf des Ermachtigungszeitraums sowie im
Falle der Nichtausnutzung des bedingten Kapitals |
nach Ablauf der Fristen fur die Ausibung von Options-
oder Wandlungsrechten bzw. fur die Erfullung von

Wandlungspflichten.

Beschlussfassung liber die Erméchtigung zur Gewah-
rung von Bezugsrechten an Mitglieder des Vorstands
und Fihrungskrafte der Gesellschaft und ihrer Kon-
zerngesellschaften im Rahmen eines Performance
Share Plan (Manz Performance Share Plan 2019) und die
Schaffung eines bedingten Kapitals 11l sowie die Ande-
rung der Satzung

Die Gesellschaft gewahrt Mitgliedern des Vorstands,
Mitgliedern der Geschaftsfihrungen verbundener Unter-
nehmen der Gesellschaft sowie Fluhrungskraften der Ge-
sellschaft unterhalb des Vorstands und Fihrungskréaften
verbundener Unternehmen der Gesellschaft unterhalb der
Geschaftsfuhrungen bereits bisher einen variablen Vergu-
tungsbestandteil mit langfristiger Anreizwirkung. Dieser
soll das unternehmerische Handeln der berechtigten Vor-
standsmitglieder und Fuhrungskréafte fordern, sie langfris-
tig an die Gesellschaft bzw. die verbundenen Unterneh-
men binden sowie eine marktgerechte und durchgangige
Vergutung sicherstellen. Der hierfir von der ordentlichen
Hauptversammlung vom 7. Juli 2015 beschlossene Manz
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Performance Share Plan 2015 im Umfang von bis zu 115.000
Bezugsrechten (Performance Shares) zum Bezug von bis zu
230.000 Aktien der Gesellschaft ist durch Ausgabe von Per-
formance Shares nahezu ausgeschdpft.

Um die Vergutungsstruktur weiterhin auf eine nachhaltige
und mehrjahrige Unternehmensentwicklung auszurich-
ten und auch zukunftig Performance Shares ausgeben zu
kénnen, soll ein neuer Manz Performance Share Plan 2019
beschlossen werden, der hinsichtlich Ausgestaltung und
Auslbbarkeit dem Manz Performance Share Plan 2015 ent-
spricht. Auf dieser Grundlage sollen durch den Vorstand
und den Aufsichtsrat bis zu 180.000 Bezugsrechte (Perfor-
mance Shares) zum Bezug von bis zu 360.000 Aktien der
Gesellschaft ausgegeben werden kénnen. Dementspre-
chend soll auch ein neues bedingtes Kapital lll geschaffen

werden.
Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor zu beschliefsen:

a) Ermachtigung zur Gewahrung von Bezugsrechten zur
Durchfliihrung eines Performance Share Plan (Manz Per-
formance Share Plan 2019)

Der Vorstand wird erméchtigt, bis zum 30. Juni 2024 ein-
schlielich (,Ermachtigungszeitraum”) mit Zustimmung
des Aufsichtsrats einmalig oder mehrmals insgesamt
bis zu 95.000 Bezugsrechte (,Performance Shares”)
auf insgesamt bis zu 190.000 auf den Inhaber lauten-
de Stuckaktien der Gesellschaft an Mitglieder der Ge-
schaftsfihrungen von verbundenen Unternehmen der
Gesellschaft sowie an Fuhrungskrafte der Gesellschaft
unterhalb des Vorstands und Fihrungskrafte von ver-
bundenen Unternehmen der Gesellschaft unterhalb der
Geschaftsfuhrungen, jeweils im In- und Ausland, zu ge-

wahren.
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Der Aufsichtsrat wird ermachtigt, bis zum 30. Juni 2024
einschliellich (,Erméachtigungszeitraum”) einmalig oder
mehrmals insgesamt bis zu 85.000 Bezugsrechte (,Per-
formance Shares”) auf insgesamt bis zu 170.000 auf den
Inhaber lautende Stickaktien der Gesellschaft an Mit-
glieder des Vorstands der Gesellschaft zu gewahren.

Soweit Performance Shares aufgrund Beendigung des
Dienst- oder Arbeitsverhaltnisses mit der Gesellschaft
oder einem nachgeordneten verbundenen Unterneh-
men, aufgrund des Ausscheidens eines verbundenen
Unternehmens aus der Manz-Gruppe oder aus sons-
tigen Grinden wéhrend des Ermachtigungszeitraums
verfallen, darf eine entsprechende Anzahl von Perfor-

mance Shares erneut ausgegeben werden.

Die Gewahrung, Ausgestaltung und Austbung der Per-
formance Shares erfolgt nach Mal3gabe der folgenden

Bestimmungen:

(1) Bezugsberechtigte und Aufteilung der Bezugsrechte

Der Kreis der Bezugsberechtigten umfasst die Mit-
glieder des Vorstands der Gesellschaft (Gruppe 1),
die Mitglieder der Geschaftsfihrungen von verbun-
denen Unternehmen der Gesellschaft (Gruppe 2)
sowie FUhrungskrafte der Gesellschaft unterhalb
des Vorstands und FUhrungskrafte von verbunde-
nen Unternehmen der Gesellschaft unterhalb der
Geschaftsfuhrungen (Gruppe 3), jeweils im In- und
Ausland.

Fur alle Gruppen werden wahrend des Erméachti-
gungszeitraums insgesamt hochstens 180.000 Per-
formance Shares zum Bezug von insgesamt hochs-
tens 360.000 auf den Inhaber lautenden Stlickaktien
der Gesellschaft ausgegeben.
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Die im Ermachtigungszeitraum maximal auszuge-
bende Anzahl an Performance Shares verteilt sich
wie folgt auf die einzelnen Gruppen der Bezugsbe-

rechtigten:

¢ Die Mitglieder der Gruppe 1 erhalten insgesamt
bis zu 85.000 Performance Shares, d.h. hochstens
rund 47,2 % der Bezugsrechte;

¢ die Mitglieder der Gruppe 2 erhalten insgesamt
bis zu 25.000 Performance Shares, d.h. hdchstens
rund 13,9 % der Bezugsrechte;

* die Mitglieder der Gruppe 3 erhalten insgesamt
bis zu 70.000 Performance Shares, d.h. hdchstens

rund 38,9% der Bezugsrechte.

Mitglieder des Vorstands der Gesellschaft und
Fuhrungskrafte der Gesellschaft unterhalb des Vor-
stands, die zugleich Mitglieder von Geschéaftsfihrun-
gen von verbundenen Unternehmen sind, erhalten
Performance Shares ausschlie8lich in dem Umfang,
der fur die Mitglieder der Gruppe 1 bzw. 2 vorgese-
hen ist. Sollten Bezugsberechtigte sowohl der Grup-
pe 1 als auch der Gruppe 2 angehoren, erhalten sie
Performance Shares ausschlief3lich in dem Umfang,
der fur die Mitglieder der Gruppe 1 vorgesehen ist.
Die Bezugsberechtigten innerhalb der einzelnen
Gruppen und die Anzahl der diesen jeweils zu ge-
wahrenden Performance Shares kdénnen Uber die
Laufzeit des Performance Share Plan variieren und
werden durch den Vorstand und, soweit Mitglieder
des Vorstands betroffen sind, durch den Aufsichtsrat

festgelegt.
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(2) Ausgabezeitraume (Erwerbszeitraume)

Performance Shares kénnen innerhalb des Erméach-
tigungszeitraums nach einem einmal oder wieder-
holt aufzulegenden Programm, ein- oder mehrmals
im Jahr in Tranchen ausgegeben werden. Soweit
Performance Shares an Mitglieder des Vorstands
gewahrt werden, werden die Regelungen durch den
Aufsichtsrat, im Ubrigen durch den Vorstand, festge-

legt.

Im Jahr 2019 kénnen Performance Shares innerhalb
von drei Monaten nach der Eintragung des zur Be-
schlussfassung gestellten bedingten Kapitals lll im
Handelsregister ausgegeben werden. Ab dem Jahr
2020 kénnen Performance Shares jeweils innerhalb
von drei Monaten nach Ablauf von vier Wochen nach
der Veroffentlichung des Konzernabschlusses der
Gesellschaft fur das vorangehende Geschéftsjahr
ausgegeben werden. Maldgeblich ist der Ausgabe-

tag.

Als Ausgabetag gilt der Zeitpunkt, zu dem den Be-
zugsberechtigten das Angebot der Gewdahrung
von Performance Shares zugeht, ungeachtet des
Zeitpunkts der Annahme des Angebots. Im Ange-
bot kann ein spaterer Zeitpunkt als Ausgabetag be-

stimmt werden.

(3) Wartezeit fur die erstmalige Austbung

Performance Shares kénnen erst nach Ablauf der
Wartezeit ausgelbt werden. Die Wartezeit einer
Tranche von Performance Shares endet nach Ablauf
von vier Kalenderjahren nach dem Ausgabetag.
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(4)

Zuteilungswert

Fur jeden Bezugsberechtigten wird vom Vorstand
bzw., soweit Mitglieder des Vorstands betroffen sind,
vom Aufsichtsrat der Gesellschaft fur jede Tranche
ein Zielwert in Euro als Zuteilungswert festgelegt.
Die , Anféngliche Zahl der Performance Shares" fur
die jeweilige Tranche entspricht dem Zuteilungswert
dividiert durch den anhand eines angemessenen
Referenzzeitraums ermittelten Anfangsaktienkurs
der Manz-Aktie im Xetra-Handel (oder einem ent-
sprechenden Nachfolgesystem) an der Frankfurter
Wertpapierborse zu Beginn des jeweiligen Ausgabe-

zeitraums, auf die nachste ganze Zahl aufgerundet.

Die auf die Gruppen der Bezugsberechtigten fur
eine Tranche entfallende Zahl an Performance Sha-
res bestimmt sich durch die Summe der fir jeden
Bezugsberechtigten der Gruppe individuell in Euro
festzulegenden Zuteilungswerte, dividiert durch den
Anfangsaktienkurs, auf die nachste ganze Zahl auf-

gerundet.

Erfolgsziele und Zielerreichungsgrade

Die Erfolgsziele fur die Performance Shares beste-
hen in der nach MalRRgabe der nachfolgenden Be-
stimmungen ermittelten (i) EBITDA-Marge sowie
(i) Unternehmenswertentwicklung. Das Erfolgsziel
EBITDA-Marge und das Erfolgsziel Unternehmens-
wertentwicklung haben fur den Gesamt-Zielerrei-

chungsgrad eine Gewichtung von jeweils 50 %.

Fur jedes Erfolgsziel besteht eine , Zielvorgabe”, ein
~Minimalwert” und ein ,,Maximalwert”. Die Zielvor-
gabe definiert den Wert, bei dem der Zielerrei-
chungsgrad fur das jeweilige Erfolgsziel 100%
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betragt. Der Minimalwert bestimmt das untere Ende
des Zielkorridors, bei dessen Unterschreiten oder Er-
reichen der Zielerreichungsgrad fir das jeweilige Er-
folgsziel 0% betragt. Der Maximalwert definiert den
Wert, bei dessen Erreichen oder Uberschreiten der
Zielerreichungsgrad 200 % betragt.

Uberschreitet der im Hinblick auf ein Erfolgsziel er-
reichte Wert den Minimalwert, erreicht oder Uber-
schreitet er aber nicht die Zielvorgabe, wird der
Zielerreichungsgrad fur das betreffende Erfolgsziel
durch lineare Interpolation zwischen dem jeweiligen
Minimalwert und der Zielvorgabe ermittelt. Erreicht
oder Uberschreitet der im Hinblick auf ein Erfolgsziel
erreichte Wert die Zielvorgabe, erreicht oder Uber-
schreitet er aber nicht den Maximalwert, wird der
Zielerreichungsgrad fur das betreffende Erfolgsziel
durch lineare Interpolation zwischen der Zielvorgabe
und dem Maximalwert ermittelt. Erreicht oder Uber-
schreitet der im Hinblick auf ein Erfolgsziel erreichte
Wert den Maximalwert, betragt der Zielerreichungs-
grad 200 %.

Der Gesamt-Zielerreichungsgrad fur die jeweilige
Tranche ist die Summe der fur die beiden Erfolgszie-
le erreichten Zielerreichungsgrade, dividiert durch
zwei. Fur jede Anféngliche Zahl der Performance
Shares kénnen entsprechend dem Gesamt-Zieler-
reichungsgrad fur die jeweilige Tranche bis zu zwei
Aktien der Gesellschaft ausgegeben werden.

(a) Erfolgsziel EBITDA-Marge

MaRgeblich fir die Ermittlung, ob und inwieweit
das Erfolgsziel EBITDA-Marge erreicht ist, ist je-
weils der Mittelwert der EBITDA-Margen, die den
gebilligten Konzernabschlissen der Gesellschaft
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fur das Geschaftsjahr, in dem die Performance
Shares gewahrt wurden, sowie fur die drei nach-
folgenden Geschaftsjahre zu entnehmen sind.
Die Performanceperiode fur das Erfolgsziel
EBITDA-Marge umfasst mithin einen Zeitraum
von vier Geschéftsjahren, beginnend am 1. Janu-
ar des Geschaftsjahrs, in dem die Performance
Shares gewahrt werden, und endend am 31. De-
zember des vierten Geschéaftsjahrs nach Beginn

der Performanceperiode.

Der Minimalwert besteht in einer EBITDA-Marge
von 5%. Die Zielvorgabe besteht in einer EBIT-
DA-Marge von 10%. Der Maximalwert fir das
Erfolgsziel EBITDA-Marge ist bei einer EBITDA-
Marge von 15 % erreicht.

=

Erfolgsziel Unternehmenswertentwicklung

Die Unternehmenswertentwicklung bezeichnet
die prozentuale Steigerung des Unternehmens-
werts der Gesellschaft zum Ablauf der Wartezeit
im Verhaltnis zum Unternehmenswert zu Beginn
des Ausgabezeitraums. Die Performanceperiode
fur das Erfolgsziel Unternehmenswertentwick-
lung umfasst mithin einen Zeitraum von mindes-
tens vier Kalenderjahren, beginnend am Beginn
des Ausgabezeitraums, in dem die Performance
Shares gewahrt werden, und endend zum Ablauf
der Wartezeit. Als Unternehmenswert gilt die
Marktkapitalisierung der Gesellschaft zu Beginn
bzw. am Ende der Performanceperiode, die sich
aus dem jeweils anhand eines angemessenen
Referenzzeitraums  ermittelten  Anfangsakti-
enkurs bzw. Endaktienkurs der Manz-Aktie im
Xetra-Handel (oder einem entsprechenden Nach-
folgesystem) an der Frankfurter Wertpapierborse
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multipliziert mit den ausgegebenen Manz-Aktien
ergibt.

Der Minimalwert besteht in einer Unterneh-
menswertentwicklung von 0%. Die Zielvorgabe
besteht in einer Unternehmenswertentwicklung
von 20%. Der Maximalwert fur das Erfolgsziel
ist bei einer Unternehmenswertentwicklung von
30% erreicht.

(6) Auslbbarkeit der Performance Shares, Umfang der

Bezugsrechte

Performance Shares sind nur ausibbar, wenn die
Wartezeit abgelaufen ist und wenn der Minimalwert
fr mindestens eines der Erfolgsziele Uberschritten

wurde.

Die Anfangliche Zahl der Performance Shares einer
Tranche wird mit dem Gesamt-Zielerreichungsgrad
multipliziert und auf die nachste ganze Zahl aufgerun-
det. Diese Multiplikation ergibt die ,,Endglltige Zahl
der Performance Shares”. Die Endglltige Zahl der
Performance Shares ist auf 200% der Anfénglichen
Zahl der Performance Shares begrenzt (Stlckzahl-
Cap).

Die Endgultige Zahl der Performance Shares wird fer-
ner mit dem anhand eines angemessenen Referenz-
zeitraums ermittelten Endaktienkurs der Manz-Aktie
im Xetra-Handel (oder einem entsprechenden Nach-
folgesystem) an der Frankfurter Wertpapierbérse bei
Ablauf der Wartezeit multipliziert. Diese Multiplikati-
on ergibt den ,Wert der Performance Shares bei Aus-
Ubung”. Der Wert der Performance Shares bei Aus-
Ubung ist auf 300% des Zuteilungswerts begrenzt
(Cap). Wird dieser Wert Uberschritten, reduziert sich
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die Endgultige Zahl der Performance Shares bis der

Cap nicht mehr Gberschritten ist.

Die Bedienung der Performance Shares erfolgt in
Aktien der Gesellschaft, wobei je ein Performance
Share im Umfang der Endgultigen Zahl der Perfor-
mance Shares zum Bezug von je einer Aktie berech-
tigt.

(7) Auslbungszeitraume, Laufzeit

Die Performance Shares kénnen von den Bezugs-
berechtigten innerhalb von drei Monaten nach dem
Zeitpunkt ausgelbt werden, zu dem sowohl der
Konzernabschluss der Gesellschaft fir das letzte Ge-
schéaftsjahr vor Ablauf der Wartezeit gebilligt worden
als auch die Wartezeit abgelaufen ist (,,Austbungs-
zeitraum”). Die Laufzeit der Performance Shares en-
det nach Ablauf des jeweiligen Ausibungszeitraums.
Performance Shares, die bis zum Ablauf des jewei-
ligen Auslbungszeitraums nicht ausgelbt worden
sind, verfallen entschadigungslos.

(8) Ausltbungspreis (Ausgabebetrag)

Der infolge der Auslbung von Performance Shares
fur den Erwerb je einer Aktie vom Bezugsberechtig-
ten an die Gesellschaft zu zahlende Betrag (,Aus-
Ubungspreis”) entspricht dem jeweiligen gesetz-
lich vorgeschriebenen geringsten Ausgabebetrag
(8 9 Absatz 1 AktG), derzeit in Hohe von Euro 1,00.
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(9) Begrenzung flur den Fall aulserordentlicher Entwick-

lungen

Der Aufsichtsrat ist berechtigt, im Falle aulierordent-
licher Entwicklungen nach seinem Ermessen die
AusUbbarkeit der Mitgliedern des Vorstands gewahr-
ten Performance Shares zu begrenzen. Eine Begren-
zung kann erforderlich sein, um die Angemessenheit
der VergUtung im Sinne von 8 87 Absatz 1 Satz 1
AktG sicherzustellen.

Der Vorstand ist berechtigt, im Falle auRerordentli-
cher Entwicklungen nach seinem Ermessen die Aus-
Ubbarkeit der Bezugsberechtigten der Gruppen 2 und
3 gewahrten Performance Shares zu begrenzen. Eine
Begrenzung kann erforderlich sein, um sicherzustel-
len, dass die Gesamtbezlige des einzelnen Bezugs-
berechtigten in einem angemessenen Verhéltnis zu
den Aufgaben und Leistungen des Bezugsberech-
tigten stehen und die Ubliche Vergltung nicht ohne

besondere Grinde Ubersteigt.

(10) Ubertragbarkeit

(M

Die Performance Shares sind héchstpersonlich. Sie
sind — mit Ausnahme des Erbfalls — nicht Gbertragbar,
veraulerbar oder verpfandbar und sind nicht zum 6f-

fentlichen Handel bestimmt.

Ersetzungsrechte der Gesellschaft

Die Gesellschaft kann ausgetbte Performance Sha-
res durch Ausgabe von neuen, auf den Inhaber lau-
tenden Stlickaktien aus dem hierflr geschaffenen
bedingten Kapital lll erfullen. Die Gesellschaft ist
ferner berechtigt, eigene Aktien zu liefern. Ferner ist
die Gesellschaft berechtigt, an Stelle der Lieferung
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von Aktien den Wert der bei Ausibung von Perfor-
mance Shares zu liefernden Aktien abzlglich des

Auslbungspreises auszuzahlen.

Die Entscheidung, welche Alternative von der Gesell-
schaft im Einzelfall gewahlt wird, trifft der Vorstand
bzw., soweit Mitglieder des Vorstands betroffen

sind, der Aufsichtsrat.
(12) Austbbarkeit in Sonderfallen

Die Planbedingungen kénnen vorsehen, dass Perfor-
mance Shares ersatz- und entschadigungslos ver-
fallen, wenn das Dienst- oder Arbeitsverhaltnis von
Bezugsberechtigten mit der Gesellschaft oder einem
verbundenen Unternehmen endet. Hierdurch verfal-
lene Performance Shares kdnnen erneut ausgege-

ben werden.

Fur den Todesfall, das Ausscheiden von Bezugs-
berechtigten aus dem Dienst- oder Arbeitsverhalt-
nis sowie sonstige Sonderfélle des Ausscheidens
einschliellich des Ausscheidens nachgeordneter
verbundener Unternehmen, von Betrieben oder Be-
triebsteilen aus der Manz-Gruppe sowie flr den Fall
des Change of Control, des Abschlusses eines Unter-
nehmensvertrags oder des Delistings sowie zur Er-
flllung gesetzlicher Anforderungen kénnen Sonder-
regelungen getroffen werden. Change of Control ist
die Kenntnisnahme der Gesellschaft vom Erwerb der
Kontrolle gemaRk oder analog Wertpapiererwerbs-
und Ubernahmegesetz tUber die Gesellschaft durch
einen Erwerber, der weder Tochter- noch Mutterge-

sellschaft der Gesellschaft ist.
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(13) Verwasserungsschutz

Die Planbedingungen kénnen ferner Ubliche Verwas-
serungsschutzklauseln enthalten, aufgrund derer
der wirtschaftliche Wert der Bezugsrechte entspre-
chend der Regelung in &8 216 Absatz 3 AktG im We-
sentlichen gesichert wird, insbesondere indem fur
die Ermittlung der Anzahl der je Bezugsrecht auszu-
gebenden Aktien ein etwaiger Aktiensplit, Kapital-
erhéhungen aus Gesellschaftsmitteln mit Ausgabe
neuer Aktien oder andere Maflinahmen mit vergleich-
baren Effekten berlcksichtigt werden.

(14) Gewinnanteilsberechtigung

Die neuen, auf den Inhaber lautenden Stlckaktien
stehen hinsichtlich ihrer Gewinnanteilsberechtigung
den bereits ausgegebenen Aktien gleicher Gattung
gleich.

(15) Zusagen auf Gewahrung von Performance Shares

Der Vorstand bzw., soweit Mitglieder des Vorstands
betroffen sind, der Aufsichtsrat kénnen die Gewaéh-
rung von Performance Shares fur kinftig auszuge-
bende Tranchen im Rahmen dieser Erméachtigung

Zzusagen.

(16) Ermachtigung zur Festlegung der weiteren Einzel-

heiten

Die weiteren Einzelheiten der Gewahrung und Erfil-
lung von Performance Shares, fur die Ausgabe der
Aktien aus dem bedingten Kapital sowie die weite-
ren Planbedingungen werden durch den Aufsichts-
rat, soweit die Mitglieder des Vorstands betroffen
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sind, im Ubrigen durch den Vorstand der Gesell-

schaft festgesetzt.

Zu den weiteren Regelungen gehdéren insbesondere
die Entscheidung Uber die einmalige oder wiederhol-
te Auflage von jahrlichen Tranchen zur Ausnutzung
der Erméachtigung zur Gewahrung von Performance
Shares sowie Bestimmungen Uber die Durchfihrung
des Performance Share Plans und der jahrlichen
Tranchen und das Verfahren der Zuteilung und Aus-
Ubung der Performance Shares, die Zuteilung von
Performance Shares an einzelne Bezugsberechtigte,
die Festlegung des Ausgabetags innerhalb des je-
weiligen Ausgabezeitraums sowie Regelungen Uber
die Ausubbarkeit in Sonderféllen, insbesondere im
Falle des Ausscheidens von Bezugsberechtigten aus
dem Dienst- oder Arbeitsverhaltnis, im Todesfall, bei
Ausscheiden eines Unternehmens, eines Betriebs
oder Betriebsteils aus dem Manz-Konzern oder im
Falle eines Change of Control, des Abschlusses ei-
nes Unternehmensvertrags oder des Delistings so-

wie zur Erfullung gesetzlicher Anforderungen.

b) Schaffung eines bedingten Kapitals Il

Das Grundkapital der Gesellschaft wird um bis zu Euro
360.000,00 durch Ausgabe von bis zu 360.000 auf den
Inhaber lautenden Stlckaktien bedingt erhéht (be-
dingtes Kapital ll). Die bedingte Kapitalerhéhung dient
ausschlieRlich der Gewéahrung von Bezugsrechten
(Performance Shares) an Mitglieder des Vorstands der
Gesellschaft, an Mitglieder der Geschaftsfihrungen
von verbundenen Unternehmen der Gesellschaft so-
wie an Fuhrungskréfte der Gesellschaft unterhalb des
Vorstands und Fuhrungskrafte von verbundenen Un-
ternehmen der Gesellschaft unterhalb der Geschéfts-

fuhrungen, jeweils im In- und Ausland, die aufgrund
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der vorstehenden Ermachtigung gewéahrt werden. Die
Ausgabe der Aktien erfolgt zu dem in der vorstehenden
Ermachtigung festgelegten Ausgabebetrag. Die beding-
te Kapitalerhdhung wird nur insoweit durchgefihrt, wie
Bezugsrechte ausgelibt werden und die Gesellschaft zur
Erfullung der Bezugsrechte weder eigene Aktien noch
einen Barausgleich gewahrt. Die neuen Aktien stehen
hinsichtlich ihrer Gewinnanteilsberechtigung den be-
reits ausgegebenen Aktien gleicher Gattung gleich. Der
Vorstand und, soweit Mitglieder des Vorstands betrof-
fen sind, der Aufsichtsrat werden erméachtigt, die wei-
teren Einzelheiten der bedingten Kapitalerhéhung und
ihrer Durchfiihrung festzusetzen.

Anderung der Satzung

In § 3 der Satzung wird der folgende neue Absatz 6 ange-
fagt:

.(6) Das Grundkapital der Gesellschaft ist um bis zu
Euro 360.000,00 durch Ausgabe von bis zu 360.000
auf den Inhaber lautenden Stlckaktien bedingt er-
hoht (bedingtes Kapital lll). Die bedingte Kapitaler-
héhung dient der Absicherung der Rechte der Inha-
ber von Bezugsrechten (Performance Shares), die
aufgrund der Ermachtigung der Hauptversamm-
lung vom 2. Juli 2019 zu Tagesordnungspunkt 6 ge-
wahrt wurden. Die Ausgabe der Aktien erfolgt zu
dem in dem Erméachtigungsbeschluss der Haupt-
versammlung vom 2. Juli 2019 zu Tagesordnungs-
punkt 6 festgelegten Ausgabebetrag. Die bedingte
Kapitalerhéhung wird nur insoweit durchgefihrt,
wie Bezugsrechte ausgetbt werden und die Ge-
sellschaft zur Erflllung der Bezugsrechte weder
eigene Aktien noch einen Barausgleich gewahrt.
Die neuen Aktien stehen hinsichtlich ihrer Gewinn-
anteilsberechtigung den bereits ausgegebenen
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Aktien gleicher Gattung gleich. Der Vorstand und,
soweit Mitglieder des Vorstands betroffen sind,
der Aufsichtsrat sind erméchtigt, die weiteren Ein-
zelheiten der bedingten Kapitalerhéhung und ihrer
Durchfihrung festzusetzen.”

d) Ermachtigung zur Anderung der Fassung der Satzung

Der Aufsichtsrat wird erméchtigt, die Fassung der Sat-
zung entsprechend der Ausgabe von Bezugsaktien an-
zupassen sowie alle sonstigen damit in Zusammenhang
stehenden Anpassungen der Satzung vorzunehmen, die
nur die Fassung betreffen. Entsprechendes gilt im Fal-
le der Nichtausnutzung der Erméachtigung zur Ausgabe
von Bezugsrechten (Performance Shares) nach Ablauf
des Ermachtigungszeitraums sowie im Falle der Nicht-
ausnutzung des bedingten Kapitals Il nach Ablauf der
Fristen fur die Austbung von Performance Shares.
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BERICHTE DES VORSTANDS
AN DIE HAUPTVERSAMMLUNG

Bericht des Vorstands an die Hauptversammlung zu
Punkt 5 der Tagesordnung iiber den Ausschluss des Be-
zugsrechts gemal & 221 Absatz 4 Satz 2, § 186 Absatz 4
Satz 2 AktG

Der Hauptversammlung der Manz AG wird unter Tagesord-
nungspunkt 5 der am 2. Juli 2019 stattfindenden ordentlichen
Hauptversammlung eine neue Erméachtigung zur Ausgabe von
Options- oder Wandelanleihen, Genussrechten oder Gewinn-
schuldverschreibungen oder einer Kombination dieser Inst-
rumente (,Schuldverschreibungen”) im Gesamtnennbetrag
von bis zu Euro 150 Millionen sowie die Schaffung des da-
zugehorigen bedingten Kapitals von bis zu Euro 3.100.000,00
vorgeschlagen. Dies soll die unten noch naher erlauterten
Moglichkeiten der Manz AG zur Finanzierung ihrer Aktivitaten
erweitern und dem Vorstand mit Zustimmung des Aufsichts-
rats insbesondere bei Eintritt glnstiger Kapitalmarktbedin-
gungen den Weg zu einer im Interesse der Gesellschaft lie-

genden flexiblen und zeitnahen Finanzierung eréffnen.

a) Den Aktionéren steht grundsatzlich das gesetzliche Be-
zugsrecht auf Schuldverschreibungen zu, die mit Op-
tions- bzw. Wandlungsrechten oder Wandlungspflichten
verbunden sind (8 221 Absatz 4 in Verbindung mit § 186
Absatz 1 AktG). Um die Abwicklung zu erleichtern, soll von
der Mdglichkeit Gebrauch gemacht werden, die Schuld-
verschreibungen an ein Kreditinstitut oder ein Konsortium
von Kreditinstituten mit der Verpflichtung auszugeben,
den Aktionéaren die Schuldverschreibungen entsprechend
ihrem Bezugsrecht anzubieten (mittelbares Bezugsrecht
im Sinne von 8§ 186 Absatz 5 AktG).
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b) Der Ausschluss des Bezugsrechts fur Spitzenbetrage er-

moglicht die Ausnutzung der erbetenen Erméachtigung
durch runde Betrége. Dies erleichtert die Abwicklung des
Bezugsrechts der Aktionare. Der Ausschluss des Bezugs-
rechts zugunsten der Inhaber von bereits ausgegebenen
Options-und Wandlungsrechten oder Wandlungspflichten
hat den Vorteil, dass der Options- bzw. Wandlungspreis
fur die bereits ausgegebenen Options- bzw. Wandlungs-
rechte oder Wandlungspflichten nicht ermaligt zu werden
braucht und dadurch insgesamt ein hoherer Mittelzufluss
ermoglicht wird. Beide Félle des Bezugsrechtsausschlus-
ses liegen daher im Interesse der Gesellschaft und ihrer
Aktionare.

Der Vorstand wird ferner erméachtigt, mit Zustimmung des
Aufsichtsrats das Bezugsrecht der Aktionére vollstandig
auszuschlieRen, wenn die Ausgabe der mit Options- oder
Wandlungsrechten oder Wandlungspflichten verbunde-
nen Schuldverschreibungen zu einem Kurs erfolgt, der
den Marktwert dieser Schuldverschreibungen nicht we-
sentlich unterschreitet. Hierdurch erhélt die Gesellschaft
die Moglichkeit, Marktchancen schnell und flexibel zu
nutzen und durch eine marktnahe Festsetzung der Kon-
ditionen bessere Bedingungen bei der Festlegung von
Zinssatz und Ausgabepreis der Schuldverschreibung zu
erreichen. Eine marktnahe Konditionenfestsetzung und
reibungslose Platzierung ware bei Wahrung des Bezugs-
rechts nicht moglich. Zwar gestattet 8 186 Absatz 2 AktG
eine Veroffentlichung des Bezugspreises (und damit der
Konditionen dieser Schuldverschreibungen) bis zum dritt-
letzten Tag der Bezugsfrist. Angesichts der haufig zu be-
obachtenden Volatilitdat an den Aktienmarkten besteht
aber auch dann ein Marktrisiko Uber mehrere Tage, wel-
ches zu Sicherheitsabschlagen bei der Festlegung der
Anleihekonditionen und so zu nicht marktnahen Konditi-
onen flhrt. Auch ist bei Bestand eines Bezugsrechts we-
gen der Ungewissheit seiner Auslbung (Bezugsverhalten)
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die erfolgreiche Platzierung bei Dritten gefahrdet bzw. mit
zusatzlichen Aufwendungen verbunden. Schliellich kann
bei Einrdumung eines Bezugsrechts die Gesellschaft we-
gen der Lange der Bezugsfrist nicht kurzfristig auf glnsti-
ge bzw. ungulnstige Marktverhéltnisse reagieren, sondern
ist rucklaufigen Aktienkursen wahrend der Bezugsfrist
ausgesetzt, die zu einer fur die Gesellschaft ungunstigen

Finanzierung fuhren kénnen.

Fur diesen Fall eines vollstandigen Ausschlusses des Be-
zugsrechts gilt gemafd § 221 Absatz 4 Satz 2 AktG die Be-
stimmung des § 186 Absatz 3 Satz 4 AktG sinngemaR. Die
dort geregelte Grenze fir Bezugsrechtsausschlisse von
10 % des Grundkapitals ist nach dem Beschlussinhalt ein-
zuhalten. Durch eine entsprechende Vorgabe im Erméach-
tigungsbeschluss ist ferner sichergestellt, dass auch im
Falle einer Kapitalherabsetzung die Zehn-Prozent-Grenze
nicht Uberschritten wird, da die Erméachtigung zum Be-
zugsrechtsausschluss ausdrtcklich 10% des Grundkapi-
tals nicht Ubersteigen darf, und zwar weder im Zeitpunkt
des Wirksamwerdens noch — falls dieser Wert geringer ist
— im Zeitpunkt der Auslbung der vorliegenden Ermachti-
gung. Auf die vorgenannte Zehn-Prozent-Grenze werden
neue Aktien angerechnet, die aus einem genehmigten
Kapital unter Ausschluss des Bezugsrechts gemafs § 186
Absatz 3 Satz 4 AktG wahrend der Laufzeit dieser Erméach-
tigung ausgegeben werden. Weiter werden auch solche
Aktien angerechnet, die aufgrund einer Erméchtigung der
Hauptversammlung erworben und gemafl § 71 Absatz 1
Nr. 8 Satz 5 in Verbindung mit 8 186 Absatz 3 Satz 4 AktG
unter Ausschluss des Bezugsrechts verauRert werden.

Aus 8 186 Absatz 3 Satz 4 AktG ergibt sich ferner, dass
bei einer Kapitalerhdhung der Ausgabepreis der Aktien
den Borsenpreis nicht wesentlich unterschreiten darf.
Hierdurch soll sichergestellt werden, dass eine nennens-
werte wirtschaftliche Verwasserung des Wertes der Akti-
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en nicht eintritt. Ob ein solcher Verwasserungseffekt bei
der bezugsrechtsfreien Ausgabe von mit Options- oder
Wandlungsrechten oder Wandlungspflichten verbunde-
nen Schuldverschreibungen eintritt, kann ermittelt wer-
den, indem hierbei der hypothetische Borsenpreis der
Schuldverschreibungen nach anerkannten, insbesondere
finanzmathematischen Methoden errechnet und mit dem
Ausgabepreis der Schuldverschreibung verglichen wird.
Liegt nach pflichtgemaRer Prifung dieser Ausgabepreis
nur unwesentlich unter dem hypothetischen Borsenpreis
zum Zeitpunkt der Begebung der Schuldverschreibung, ist
nach dem Sinnund Zweck der Regelung des § 186 Absatz 3
Satz 4 AktG ein Bezugsrechtsausschluss wegen des nur
unwesentlichen Abschlags zuldssig. Der Beschluss sieht
deshalb vor, dass der Vorstand vor Ausgabe der mit Op-
tions- oder Wandlungsrechten oder Wandlungspflichten
verbundenen Schuldverschreibungen nach pflichtgema-
Ber Prafung zu der Auffassung gelangt, dass der vorge-
sehene Ausgabepreis zu keiner nennenswerten Verwas-
serung des Wertes der Aktien fuhrt. Damit wirde der
rechnerische Marktwert eines Bezugsrechts auf beinahe
null sinken, so dass den Aktiondren durch den Bezugs-
rechtsausschluss kein nennenswerter wirtschaftlicher
Nachteil entstehen kann. Unabhangig von dieser Prifung
durch den Vorstand ist eine marktgerechte Konditionen-
festsetzung und damit die Vermeidung einer nennenswer-
ten Wertverwasserung im Falle der Durchfihrung eines
Bookbuilding-Verfahrens gewaéhrleistet. Bei diesem Ver-
fahren werden die Schuldverschreibungen auf der Grund-
lage der von Investoren abgegebenen Kaufantrage fest-
gelegt und so der Gesamtwert der Schuldverschreibung
marktnah bestimmt. All dies stellt sicher, dass eine nen-
nenswerte Verwasserung des Wertes der Aktien durch

den Bezugsrechtsausschluss nicht eintritt.

AuRerdem haben die Aktionare die Maéglichkeit, ihren An-
teilam Grundkapital der Gesellschaft auch nach Austbung
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von Wandlungs- oder Optionsrechten oder dem Eintritt der
Wandlungspflicht jederzeit durch Zukdufe von Aktien Uber
die Borse aufrechtzuerhalten. Demgegenlber ermdglicht
die Ermachtigung zum Bezugsrechtsausschluss der Ge-
sellschaft marktnahe Konditionenfestsetzung, gréRtmaog-
liche Sicherheit hinsichtlich der Platzierbarkeit bei Dritten
und die kurzfristige Ausnutzung glnstiger Marktsituatio-
nen.

Soweit Genussrechte oder Gewinnschuldverschreibun-
gen ohne Options- oder Wandlungsrecht oder Wand-
lungspflicht ausgegeben werden sollen, ist der Vorstand
ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Be-
zugsrecht der Aktionéare insgesamt auszuschliel3en, wenn
diese Genussrechte oder Gewinnschuldverschreibungen
obligationséahnlich ausgestattet sind, d. h. keine Mitglied-
schaftsrechte in der Gesellschaft begrinden, keine Be-
teiligung am Liquidationserlés gewahren und die Hohe
der Verzinsung nicht auf Grundlage der Hohe des Jahres-
lberschusses, des Bilanzgewinns oder der Dividende be-
rechnet wird. Zudem ist erforderlich, dass die Verzinsung
und der Ausgabebetrag der Genussrechte oder Gewinn-
schuldverschreibungen den zum Zeitpunkt der Begebung
aktuellen Marktkonditionen entsprechen. Wenn die ge-
nannten Voraussetzungen erflllt sind, resultieren aus dem
Ausschluss des Bezugsrechts keine Nachteile fur die Akti-
ondre, da die Genussrechte bzw. Gewinnschuldverschrei-
bungen keine Mitgliedschaftsrechte begriinden und auch
keinen Anteil am Liquidationserlés oder am Gewinn der
Gesellschaft gewahren.
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Bericht des Vorstands an die Hauptversammlung zu
Punkt 6 der Tagesordnung betreffend die Ermachtigung
zur Gewahrung von Bezugsrechten an Mitglieder des Vor-
stands und Fiihrungskréafte der Gesellschaft und ihrer Kon-
zerngesellschaften im Rahmen eines Performance Share
Plan (Manz Performance Share Plan 2019) und die Schaf-
fung eines bedingten Kapitals Ill sowie die Anderung der
Satzung

Die Gesellschaft gewahrt Mitgliedern des Vorstands, Mit-
gliedern der Geschéaftsfiuhrungen verbundener Unternehmen
der Gesellschaft sowie Fuhrungskraften der Gesellschaft
unterhalb des Vorstands und Fuhrungskraften verbundener
Unternehmen der Gesellschaft unterhalb der Geschéaftsfuh-
rungen bereits bisher einen variablen Vergltungsbestandteil
mit langfristiger Anreizwirkung. Dieser soll das unternehmeri-
sche Handeln der berechtigten Vorstandsmitglieder und Fuh-
rungskrafte fordern, sie langfristig an die Gesellschaft bzw.
die verbundenen Unternehmen binden sowie eine marktge-
rechte und durchgangige Vergltung sicherstellen. Der hier-
fur von der ordentlichen Hauptversammlung vom 7. Juli 2015
beschlossene Manz Performance Share Plan 2015 im Umfang
von bis zu 115.000 Bezugsrechten (Performance Shares) zum
Bezug von bis zu 230.000 Aktien der Gesellschaft ist durch

Ausgabe von Performance Shares nahezu ausgeschopft.

Um die Vergutungsstruktur weiterhin auf eine nachhaltige
und mehrjahrige Unternehmensentwicklung auszurichten
und auch zukinftig Performance Shares ausgeben zu kénnen,
soll ein neuer Manz Performance Share Plan 2019 beschlos-
sen werden, der hinsichtlich Ausgestaltung und Auslbbarkeit
dem Manz Performance Share Plan 2015 entspricht. Auf die-
ser Grundlage sollen durch den Vorstand und den Aufsichts-
rat bis zu 180.000 Bezugsrechte (Performance Shares) zum
Bezug von bis zu 360.000 Aktien der Gesellschaft ausgege-
ben werden kénnen. Dementsprechend soll auch ein neues

bedingtes Kapital Il geschaffen werden.
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Punkt 6 der Tagesordnung der ordentlichen Hauptversamm-
lung der Manz AG am 2. Juli 2019 enthalt den Vorschlag, den
Vorstand und, soweit Mitglieder des Vorstands betroffen
sind, den Aufsichtsrat zu ermachtigen, Bezugsrechte (Perfor-
mance Shares) auf insgesamt bis zu 360.000 Stlickaktien der
Gesellschaft an Mitglieder des Vorstands der Gesellschaft,
an Mitglieder der Geschaftsfuhrungen von verbundenen
Unternehmen der Gesellschaft sowie an Fuhrungskrafte der
Gesellschaft unterhalb des Vorstands und an Fihrungskrafte
von verbundenen Unternehmen der Gesellschaft unterhalb
der Geschéaftsfihrungen zu gewahren. Dementsprechend
soll auch ein neues bedingtes Kapital Il geschaffen und als
8 3 Absatz 6 in die Satzung eingeflgt werden.

Die Schaffung des bedingten Kapitals Illl in Hohe von Euro
360.000,00, entsprechend rund 4,65% des derzeitigen
Grundkapitals der Gesellschaft, dient dazu, dass die Gesell-
schaft neue Stlckaktien ausgeben und diese dazu verwen-
den kann, sie auf die Bezugsberechtigten fur den Fall der
Auslbung der ihnen gewahrten Performance Shares zu Uber-
tragen. Die neuen Aktien werden erst ausgegeben, wenn
nach Maldgabe der in dem Hauptversammlungsbeschluss
festgelegten Bedingungen Performance Shares an Bezugs-
berechtigte ausgegeben werden und diese ihre Bezugsrechte
nach Ablauf der Wartezeit und nach Malkgabe der Erreichung
der in der Ermachtigung festgelegten Erfolgsziele austben.
Aufgrund der Zweckbindung des bedingten Kapitals steht den
Aktionaren nach den Bestimmungen des Aktiengesetzes kein
Bezugsrecht auf die neuen Aktien zu.

Gegenulber Phantom Stocks (Stock Appreciation Rights), die
nach Ablauf der Wartezeit und Erreichung der Erfolgsziele
grundsatzlich durch Geldzahlung bedient werden, bietet die
Ausgabe von zum Bezug von Aktien der Gesellschaft berech-
tigenden Performance Shares den Vorteil, dass die Bezugs-
berechtigten nach Ausgabe der Aktien entscheiden kénnen,
ob sie als Aktionare an der Gesellschaft beteiligt bleiben oder
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die Aktien Uber die Borse verkaufen. Die Aktionarsbasis der
Gesellschaft wird in der Tendenz verbreitert und das Eigen-
kapital gestarkt. Die Gesellschaft vermeidet den Abfluss von
liquiden Mitteln. Der Personalaufwand aus dem Performance
Share Plan kann in der Finanzberichterstattung der Gesell-
schaft — anders als bei der Gewéahrung von Phantom Stocks
(Stock Appreciation Rights) — stetig und ohne Einfluss von zwi-

schenzeitlichen Kursschwankungen ausgewiesen werden.

Die Performance Shares sollen in der Regel in jahrlichen
Tranchen ausgegeben werden, die voraussichtlich einen in
etwa gleich groRen Umfang haben. Die Aufteilung der Perfor-
mance Shares auf die einzelnen Gruppen von Bezugsberech-
tigten soll nach der gegenwartigen Planung im Wesentlichen
der in der Ermachtigung enthaltenen Aufteilung der maximal
auszugebenden Anzahl entsprechen. Vorstand und Auf-
sichtsrat behalten sich allerdings vor, Uber die Ausgabe von
Performance Shares und den Umfang der einzelnen Tranchen
jahrlich unter Berlcksichtigung der Gesamtsituation des Un-
ternehmens zu entscheiden. Zu Schwankungen im jahrlichen
Umfang kann es zudem kommen, soweit sich die Zahl der
teilnehmenden Fuhrungskrafte und/oder der Borsenpreis der
Manz-Aktie andert.

Die Ausgabe von Aktien aus dem bedingten Kapital lll erfolgt
nicht vor Ablauf der Wartezeit von vier Kalenderjahren nach
dem Ausgabetag der betreffenden Tranche der Performance
Shares. Diese sind nur austbbar, wenn der Minimalwert fur
mindestens eines der Erfolgsziele Uberschritten wurde, ande-
renfalls verfallen die Performance Shares entschadigungslos.

Die Erfolgsziele fur die Performance Shares bestehen in der
EBITDA-Marge sowie der Unternehmenswertentwicklung.
Das Erfolgsziel EBITDA-Marge und das Erfolgsziel Unter-
nehmenswertentwicklung haben fir den Gesamt-Zielerrei-
chungsgrad eine Gewichtung von jeweils 50 %.
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Furjedes Erfolgsziel besteht eine ,, Zielvorgabe”, ein ,Minimal-
wert” und ein ,Maximalwert”. Die Zielvorgabe definiert den
Wert, bei dem der Zielerreichungsgrad fiur das jeweilige Er-
folgsziel 100 % betragt. Der Minimalwert bestimmt das unte-
re Ende des Zielkorridors, bei dessen Unterschreiten oder Er-
reichen der Zielerreichungsgrad fur das jeweilige Erfolgsziel
0% betragt. Der Maximalwert definiert den Wert, bei dessen
Erreichen oder Uberschreiten der Zielerreichungsgrad 200 %

betragt.

Das Erfolgsziel EBITDA-Marge bezieht sich auf den Mittelwert
der EBITDA-Margen nach MaRgabe der Konzernabschlisse
der Gesellschaft wahrend der Performanceperiode fur das
Erfolgsziel EBITDA-Marge, die einen Zeitraum von vier Ge-
schéaftsjahren ab dem Beginn des Geschaftsjahrs, in dem die
Performance Shares gewahrt werden, umfasst. Der Minimal-
wert besteht in einer EBITDA-Marge von 5%. Die Zielvorgabe
besteht in einer EBITDA-Marge von 10%. Der Maximalwert
fur das Erfolgsziel EBITDA-Marge ist bei einer EBITDA-Marge

von 15% erreicht.

Die Unternehmenswertentwicklung bezeichnet die prozen-
tuale Steigerung des Unternehmenswerts der Gesellschaft.
Die Performanceperiode flr das Erfolgsziel Unternehmens-
wertentwicklung umfasst einen Zeitraum von mindestens
vier Kalenderjahren, der am Beginn des Ausgabezeitraums,
in dem die Performance Shares gewahrt werden, beginnt und
zum Ablauf der Wartezeit endet. Als Unternehmenswert gilt
die Marktkapitalisierung der Gesellschaft. Der Minimalwert
besteht in einer Unternehmenswertentwicklung von 0%. Die
Zielvorgabe besteht in einer Unternehmenswertentwicklung
von 20%. Der Maximalwert flur das Erfolgsziel ist bei einer

Unternehmenswertentwicklung von 30 % erreicht.

Der Gesamt-Zielerreichungsgrad fir die jeweilige Tranche
entspricht dem Mittelwert der fur die beiden Erfolgsziele
erreichten Zielerreichungsgrade. Die AusUbbarkeit der Per-
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formance Shares ist nach dem Gesamt-Zielerreichungsgrad
gestaffelt, indem die an die Bezugsberechtigten ausgege-
benen Performance Shares einer Tranche mit dem Gesamt-
Zielerreichungsgrad multipliziert werden. Je ein Performance
Share kann mithin zum Bezug von bis zu zwei Aktien der Ge-
sellschaft berechtigen.

Die mit den Performance Shares verbundene Chance ist
durch einen Cap limitiert: Die Zahl der zu bedienenden Per-
formance Shares vermindert sich, wenn und soweit der Wert
der auszugebenden Aktien bei Ablauf der Wartezeit 300 %
des Zuteilungswerts der in der betreffenden Tranche dem
Bezugsberechtigten gewahrten Performance Shares Uber-
schreitet. Darlber hinaus sieht die Ermachtigung das Recht
des Aufsichtsrats bzw. des Vorstands vor, die Auslbbarkeit
der Performance Shares im Falle aul3erordentlicher Entwick-
lungen nach deren Ermessen zu begrenzen. Anlasse hierfir
kénnen sich etwa durch Unternehmensibernahmen, Verau-
Rerungen von Unternehmensteilen, Hebung stiller Reserven
oder externe Einflisse ergeben, die zu sogenannten ,Wind-

fall-Profits” fihren wirden.

Auslbbare Performance Shares kénnen von den Bezugsbe-
rechtigten innerhalb eines Auslbungszeitraums von drei Mo-
naten ausgelbt werden. Dieser beginnt nach dem Zeitpunkt,
zu dem sowohl der Konzernabschluss der Gesellschaft fir das
letzte Geschaéftsjahrs vor Ablauf der Wartezeit der betreffen-
den Tranche gebilligt worden als auch die Wartezeit abgelau-
fen ist. Der infolge der Austibung von Performance Shares fir
den Erwerb je einer Aktie vom Bezugsberechtigten an die Ge-
sellschaft zu zahlende Auslbungspreis entspricht dem jewei-
ligen gesetzlich vorgeschriebenen geringsten Ausgabebetrag
(8 9 Absatz 1 AktG), der derzeit Euro 1,00 betragt.

Die Gesellschaft mochte bei der Durchfihrung des Perfor-
mance Share Plan Uber ein hohes Mal an Flexibilitat verfu-
gen. Sie behalt sich daher das Recht vor, anstelle der Ausgabe
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von neuen Aktien aus dem bedingten Kapital Il eigene Aktien,
die sie in ihrem Bestand halt oder zu diesem Zweck erwirbt,
zu liefern oder den jeweiligen Wert der auszugebenden Ak-
tien, abzlglich des AuslUbungspreises, auszubezahlen. Die
Zahlung des Ausgleichsbetrags flihrt zwar zu einem Mittelab-
fluss, vermeidet aber eine Verwéasserung durch Ausgabe neu-
er Aktien und im Falle einer relativ geringflgigen Auslibung
unverhaltnismafkig hohe administrative Kosten. Die Ausgabe
von neuen Aktien wird auch bei Bedienung der Performance
Shares mit eigenen Aktien vermieden, was bei einer ginsti-
gen Kurssituation vorzugswdrdig sein kann. Dazu ist es erfor-
derlich, die Aktionare der Gesellschaft vom Bezug von eige-

nen Aktien auszuschlielden.

Vorstand und Aufsichtsrat sollen ermachtigt werden, die
weiteren Einzelheiten der Gewahrung und Erflllung von
Performance Shares, fur die Ausgabe der Aktien aus dem
bedingten Kapital sowie die weiteren Planbedingungen fest-
zusetzen, darunter die Behandlung von Performance Shares,
wenn Bezugsberechtigte bei Ablauf der Wartezeit aus dem
Dienst- oder Arbeitsverhaltnis mit der Gesellschaft oder dem
mit ihr verbundenen Unternehmen aufgrund einer Kiindigung
oder eines Aufhebungsvertrags ausgeschieden sind. Da der
Performance Share Plan auch eine Bindung der Fihrungs-
krafte an das Unternehmen bezweckt, ist beabsichtigt, die
Auslbung der Performance Shares im Falle einer Kiindigung
oder bei Abschluss eines Aufhebungsvertrags im Grundsatz
davon abhéngig zu machen, dass sie zum Zeitpunkt der Been-
digung des Dienst- oder Arbeitsverhéltnisses austbbar sind.
Vorstand und Aufsichtsrat méchten aber flexibel entscheiden

kénnen, in welchen Féllen sie davon Ausnahmen zulassen.

Auf der Grundlage des Manz Performance Share Plan 2019
sollen die Fihrungskrafte durch eine langfristige variable Ver-
gltungskomponente mit mehrjahriger Bemessungsgrund-
lage auf die nachhaltige Entwicklung der Manz-Gruppe aus-
gerichtet werden. Vorstand und Aufsichtsrat sind Uberzeugt,
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dass die vorgeschlagene Ermachtigung zur Ausgabe von Per-
formance Shares an Mitglieder des Vorstands, an Mitglieder
der Geschaftsfuhrungen von verbundenen Unternehmen der
Gesellschaft sowie an Fuhrungskrafte der Gesellschaft unter-
halb des Vorstands und an Flhrungskrafte von verbundenen
Unternehmen der Gesellschaft unterhalb der Geschéaftsfuh-
rungen in besonderem Male geeignet ist, einen nachhaltigen
Leistungsanreiz fur die Fuhrungskrafte der Manz-Gruppe zu
bewirken und damit im Interesse der Gesellschaft und ihrer
Aktiondre zu einer nachhaltigen Steigerung des Unterneh-

menswerts beizutragen.
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MITTEILUNGEN UND
INFORMATIONEN AN DIE
AKTIONARE

Teilnahme an der Hauptversammlung und Ausiibung des
Stimmrechts

Anmeldung zur Hauptversammlung und Nachweis des

Anteilsbesitzes

Zur Teilnahme an der Hauptversammlung und zur Ausltbung
des Stimmrechts sind nach § 14 der Satzung diejenigen Akti-
ondre der Gesellschaft berechtigt, die sich vor der Hauptver-
sammlung anmelden und der Gesellschaft ihren Anteilsbesitz
nachweisen. Die Anmeldung und der Nachweis des Anteilsbe-
sitzes mussen der fur die Gesellschaft empfangsberechtigten
Stelle in Textform (8 126b BGB) in deutscher oder englischer
Sprache unter der nachstehenden Adresse bis zum Dienstag,
den 25. Juni 2019, bis 24:00 Uhr zugehen:

Manz AG

c/o Landesbank Baden-Wirttemberg
4035/H Hauptversammlungen

Am Hauptbahnhof 2

70173 Stuttgart

Telefax: +49 (0)711 127-79264
E-Mail: hv-anmeldung@LBBW.de

Der Nachweis des Anteilsbesitzes hat durch einen in Text-
form in deutscher oder englischer Sprache von dem de-
potfuhrenden Institut erstellten besonderen Nachweis zu
erfolgen, der sich auf den Beginn des 11. Juni 2019 (,,Nach-
weisstichtag”) bezieht. Im Verhaltnis zur Gesellschaft gilt fir
die Teilnahme an der Hauptversammlung oder die Auslibung
des Stimmrechts als Aktionar nur, wer den besonderen Nach-
weis des Anteilsbesitzes erbracht hat. Die Berechtigung zur
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Teilnahme an der Hauptversammlung und zur Auslbung des
Stimmrechts richtet sich nach dem nachgewiesenen Anteils-
besitz zum Nachweisstichtag. VerdulRerungen und Erwerbe
von Aktien nach dem Nachweisstichtag haben gegeniber der
Gesellschaft keine Auswirkungen auf die Berechtigung zur
Teilnahme an der Hauptversammlung und zur Auslibung des
Stimmrechts.

Nach Eingang der Anmeldung und des Nachweises ihres An-
teilsbesitzes bei der Gesellschaft unter der oben genannten
Adresse werden den Aktionaren Eintrittskarten fur die Haupt-
versammlung Ubersandt. Um den rechtzeitigen Erhalt der
Eintrittskarten sicherzustellen, bitten wir die Aktionare, fruh-
zeitig fur die Anmeldung und die Ubersendung des Nachwei-
ses ihres Anteilsbesitzes an die Gesellschaft unter der oben

genannten Adresse Sorge zu tragen.

Verfahren fiir die Teilnahme an der Hauptversammlung und

die Ausiibung des Stimmrechts durch Bevollmachtigte

Aktionare, die zur Teilnahme an der Hauptversammlung und zur
Auslbung des Stimmrechts berechtigt sind und nicht selbst an
der Hauptversammlung teilnehmen kénnen oder wollen, kén-
nen ihr Stimmrecht unter entsprechender Vollmachtserteilung
durch einen Bevollméachtigten, auch durch ein Kreditinstitut

oder eine Vereinigung von Aktionaren, auslben lassen.

Sofern nicht Kreditinstitute oder diesen gemald § 135 Absatz 8
bzw. Absatz 10 AktG i.V.m. 8 125 Absatz 5 AktG gleichstehen-
de Aktionarsvereinigungen, Personen, Finanzdienstleistungs-
institute oder Unternehmen bevollméachtigt werden, bedarf die
Erteilung der Vollmacht der Textform (8§ 126b BGB). Dasselbe
gilt fir den Nachweis der Bevollméachtigung gegentber der Ge-

sellschaft und einen eventuellen Widerruf der Vollmacht.

Die Erklarung der Erteilung der Volimacht kann gegentiber dem
Bevollmachtigten oder gegeniber der Gesellschaft erfolgen.
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Der Nachweis einer gegentber dem Bevollmachtigten erteil-
ten Vollmacht kann dadurch gefihrt werden, dass dieser die
Vollmacht am Tag der Hauptversammlung an der Einlasskon-
trolle vorweist. Der Nachweis der Bevollmachtigung kann der
Gesellschaft auch in Textform unter der nachstehend genann-
ten Anschrift, fernschriftlich unter der nachstehend genannten
Telefax-Nummer oder per E-Mail unter der nachstehend ge-

nannten E-Mail-Adresse Ubermittelt werden:

Manz AG
.Hauptversammlung 2019"
Steigackerstralle 5

72768 Reutlingen

Telefax: +49(0) 7121 9000-99

E-Mail: hv@manz.com

Die vorstehend genannten Ubermittlungswege stehen auch
zur Verfligung, wenn die Erteilung der Vollmacht durch Er-
klarung gegentber der Gesellschaft erfolgen soll oder wenn
der Widerruf einer erteilten Vollmacht gegentiber der Gesell-

schaft erklart werden soll.

Fur die Erteilung und den Nachweis einer Vollmacht kann das
von der Gesellschaft zur Verfigung gestellte Vollmachtsfor-
mular verwendet werden. Das Vollmachtsformular befindet
sich auf der Ruckseite der Eintrittskarten, die den Aktionaren
nach Eingang der Anmeldung und des Nachweises ihres An-
teilsbesitzes Gbersandt werden. Ein Formular fur die Erteilung
einer Vollmacht kann auch auf der Internetseite der Gesell-
schaft unter der Adresse www.manz.com im Bereich ,Inves-
tor Relations” unter dem Link ,Hauptversammlung 2019" ab-
gerufen oder unter der vorstehend genannten Postanschrift,
Telefax-Nummer oder E-Mail-Adresse kostenfrei bei der Ge-

sellschaft angefordert werden.

Die Bevollmachtigung von Kreditinstituten oder diesen ge-
maf § 135 Absatz 8 bzw. Absatz 10 AktGi.V.m. § 125 Absatz 5
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AktG gleichstehenden Aktionarsvereinigungen, Personen, Fi-
nanzdienstleistungsinstituten oder Unternehmen ist von die-
sen nachprifbar festzuhalten und unterliegt im Ubrigen den
gesetzlichen Bestimmungen des 8 135 AktG. Insbesondere
genlgt zum Nachweis ihrer Stimmberechtigung gegentber
der Gesellschaft die Vorlegung des von dem depotfihrenden
Institut erstellten besonderen Nachweises. Die genannten
Institutionen und Personen kénnen zum Verfahren fur ihre
eigene Bevollmachtigung zusatzliche Anforderungen vorse-

hen.

Bevollmachtigt ein Aktionar mehr als eine Person, so kann die

Gesellschaft eine oder mehrere von diesen zurliickweisen.

Wir bieten unseren Aktionaren an, von der Gesellschaft be-
nannte weisungsgebundene Stimmrechtsvertreter bereits
vor der Hauptversammlung mit der Auslbung ihres Stimm-
rechts zu bevollméachtigen. Dabei bitten wir zu beachten,
dass die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsver-
treter das Stimmrecht nur zu denjenigen Punkten der Tages-
ordnung auslUben kénnen, zu denen die Aktionare Weisung
erteilen, und dass sie weder im Vorfeld noch wahrend der
Hauptversammlung Weisungen zu Verfahrensantragen ent-
gegennehmen koénnen. Die Aktionare, die den von der Ge-
sellschaft benannten Stimmrechtsvertretern eine Vollmacht
erteilen wollen, bendétigen hierzu eine Eintrittskarte zur

Hauptversammlung.

Die Vollmachten nebst Weisungen an die von der Gesell-
schaft benannten Stimmrechtsvertreter kdnnen bis zum Frei-
tag, den 28. Juni 2019, bis 24:00 Uhr (Eingang) in Textform
unter der nachstehend genannten Anschrift, fernschriftlich
unter der nachstehend genannten Telefax-Nummer oder per
E-Mail unter der nachstehend genannten E-Mail-Adresse an
die nachstehend fur die Gesellschaft empfangsberechtigte
Stelle Gbermittelt werden:
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Manz AG

c/o Computershare Operations Center
80249 Minchen

Telefax: +49 (0) 89 30903-74675

E-Mail: manz-hv2019@computershare.de

Far die Vollmachts- und Weisungserteilung kann das von
der Gesellschaft zur Verfigung gestellte Vollmachts- und
Weisungsformular verwendet werden. Das Vollmachts- und
Weisungsformular befindet sich auf den Eintrittskarten, die
den Aktionadren nach Eingang der Anmeldung und des Nach-
weises ihres Anteilsbesitzes Gbersandt werden. Ein Formular
fur die Erteilung einer Vollmacht kann auch auf der Internet-
seite der Gesellschaft unter der Adresse www.manz.com im
Bereich ,Investor Relations” unter dem Link ,,Hauptversamm-
lung 2019" abgerufen oder kostenfrei bei der Gesellschaft an-
gefordert werden.

Gesamtzahl der Aktien und der Stimmrechte

Im Zeitpunkt der Einberufung dieser Hauptversammlung
belauft sich die Gesamtzahl der Aktien der Gesellschaft auf
7.744.088 Stluckaktien, die 7.744.088 Stimmen gewahren.

Rechte der Aktionare

Verlangen auf Erganzung der Tagesordnung gemaR
§ 122 Absatz 2 AktG

Aktionare der Gesellschaft, deren Anteile zusammen den
zwanzigsten Teil des Grundkapitals (dies entspricht 387.205
Aktien der Gesellschaft) erreichen, kénnen gemal § 122 Ab-
satz 2 AktG verlangen, dass Gegenstande auf die Tagesord-
nung der Hauptversammlung gesetzt und bekanntgemacht
werden. Jedem neuen Gegenstand muss eine Begriindung
oder eine Beschlussvorlage beiliegen. Verlangen auf Ergan-
zung der Tagesordnung sind schriftlich an den Vorstand der
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Manz AG zu richten und missen der Gesellschaft spatestens
bis zum Samstag, den 1. Juni 2019, bis 24:00 Uhr zugehen.

Verlangen auf Ergédnzung der Tagesordnung sind an die fol-
gende Adresse der Gesellschaft zu richten:

Vorstand der

Manz AG
.Hauptversammlung 2019"
Steigackerstralle 5

72768 Reutlingen

Die Antragsteller haben nachzuweisen, dass sie seit min-
destens 90 Tagen vor dem Tag des Zugangs des Verlangens
bei der Gesellschaft Inhaber der Aktien sind und dass sie die
Aktien bis zur Entscheidung des Vorstands Uber den Antrag
halten.

Bekanntzumachende Erganzungen der Tagesordnung wer-
den — soweit sie nicht bereits mit der Einberufung bekannt
gemacht wurden — unverziglich nach Zugang des Verlangens
im Bundesanzeiger bekannt gemacht und solchen Medien zur
Veroffentlichung zugeleitet, bei denen davon ausgegangen
werden kann, dass sie die Information in der gesamten Euro-
paischen Union verbreiten. Sie werden auflserdem unverzig-
lich nach ihrem Eingang auf der Internetseite der Gesellschaft
unter der Adresse www.manz.com im Bereich ,Investor Rela-
tions” unter dem Link ,Hauptversammlung 2019" zuganglich
gemacht sowie den Aktiondren gemafs 8 125 AktG mitgeteilt.

Gegenantrage und Wahlvorschlage gemaR & 126 Absatz 1,
§ 127 AktG

Aktiondre der Gesellschaft kénnen der Gesellschaft nach
8 126 Absatz 1 AktG Gegenantrage gegen Vorschlage von
Vorstand und/oder Aufsichtsrat zu bestimmten Punkten der
Tagesordnung sowie nach &8 127 AktG Vorschlage zur Wahl
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von Aufsichtsratsmitgliedern oder von Abschlussprifern
Ubersenden.

Gegenantrdge nach § 126 Absatz 1 AktG muissen mit einer
Begrindung versehen sein. Wahlvorschlage nach § 127 AktG
brauchen nicht begrliindet zu werden. Der Vorstand braucht
einen Vorschlag zur Wahl von Aufsichtsratsmitgliedern oder
Abschlussprifern auch dann nicht zugéanglich zu machen,
wenn der Vorschlag nicht deren Namen, ausgeutbten Beruf
und Wohnort enthalt. Der Vorstand braucht einen Vorschlag
zur Wahl von Aufsichtsratsmitgliedern ferner dann nicht zu-
ganglich zu machen, wenn ihm keine Angaben zur Mitglied-
schaft der Kandidaten in anderen gesetzlich zu bildenden Auf-
sichtsraten beigefligt sind.

Gegenantrdge und Wahlvorschlage sind an die folgende Ad-
resse der Gesellschaft zu richten:

Manz AG

. Hauptversammlung 2019"
Steigackerstralle 5

72768 Reutlingen

Telefax: +49(0) 7121 9000-99
E-Mail: hv@manz.com

Gegenantrage und Wahlvorschlage von Aktionaren der Ge-
sellschaft, einschlielllich des Namens des Aktionars, der Be-
grindung und einer etwaigen Stellungnahme der Verwaltung
werden auf der Internetseite der Gesellschaft unter der Ad-
resse www.manz.com im Bereich ,Investor Relations” unter
dem Link ,Hauptversammlung 2019" nur zuganglich gemacht,
wenn sie der Gesellschaft bis zum Montag, den 17. Juni 2019,
bis 24:00 Uhr zugehen.



Mitteilungen und Informationen an die Aktionare 51

Auskunftsrecht gemaR & 131 Absatz 1 AktG

Aktionare der Gesellschaft kénnen in der Hauptversamm-
lung vom Vorstand nach § 131 Absatz 1 AktG Auskunft Uber
Angelegenheiten der Gesellschaft, die rechtlichen und ge-
schéaftlichen Beziehungen der Gesellschaft zu verbundenen
Unternehmen sowie die Lage des Konzerns und der in den
Konzernabschluss einbezogenen Unternehmen verlangen,
soweit die Auskunft zur sachgemaflien Beurteilung des Ge-

genstands der Tagesordnung erforderlich ist.

Von der Beantwortung einzelner Fragen kann der Vorstand
aus denin 8 131 Absatz 3 AktG genannten Grinden absehen,
etwa weil die Erteilung der Auskunft nach verninftiger kauf-
mannischer Beurteilung geeignet ist, der Gesellschaft oder
einem verbundenen Unternehmen einen nicht unerheblichen

Nachteil zuzufligen.

Ist einem Aktionar wegen seiner Eigenschaft als Aktionar eine
Auskunft auRerhalb der Hauptversammlung gegeben wor-
den, so ist sie jedem anderen Aktionar auf dessen Verlangen
in der Hauptversammlung zu geben, auch wenn sie zur sach-
gemalfien Beurteilung des Gegenstands der Tagesordnung
nicht erforderlich ist.

Das Auskunftsrecht der Aktionare kann in der Hauptversamm-
lung ausgelbt werden. Der Vorsitzende der Hauptversamm-
lung kann das Frage- und Rederecht der Aktionare zeitlich
angemessen beschranken und insbesondere den zeitlichen
Rahmen der Versammlung, der Aussprache zu den einzelnen
Verhandlungsgegenstéanden sowie des einzelnen Frage- und

Redebeitrags angemessen festsetzen.
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Weitergehende Erlauterungen

Weitergehende Erlauterungen zu den vorgenannten Rechten
der Aktiondre nach § 122 Absatz 2, § 126 Absatz 1, § 127 und
§ 131 Absatz 1 AktG kénnen auf der Internetseite der Gesell-
schaft unter der Adresse www.manz.com im Bereich ,Inves-
tor Relations” unter dem Link ,Hauptversammlung 2019" ab-

gerufen werden.
Informationen auf der Internetseite der Gesellschaft

Die Informationen zur Hauptversammlung nach § 124a AktG,
insbesondere die der Hauptversammlung zuganglich zu ma-
chenden Unterlagen, konnen auf der Internetseite der Ge-
sellschaft unter der Adresse www.manz.com im Bereich , In-
vestor Relations” unter dem Link ,Hauptversammlung 2019
abgerufen werden.

Information zum Datenschutz

Die Gesellschaft erhebt und verarbeitet im Zusammenhang
mit der Hauptversammlung personenbezogene Daten von Ak-
tionaren, Aktionarsvertretern und Gasten. Einzelheiten hierzu
kénnen auf der Internetseite der Gesellschaft unter der Ad-
resse www.manz.com im Bereich ,Investor Relations” unter
dem Link ,Hauptversammlung 2019" abgerufen werden. Akti-
onare, die einen Vertreter bevollmachtigen, werden gebeten,

diesen Uber die Information zum Datenschutz zu informieren.
Reutlingen, im Mai 2019

Manz AG

Der Vorstand
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ANFAHRT

Mit dem Flugzeug
Sie landen auf dem Stuttgarter Flughafen und fahren mit der
S-Bahn S 2 bis Filderstadt (Endstation).

Mit der S-Bahn

Sie fahren z. B. ab Stuttgart-Hauptbahnhof mit der S 2 bis
Filderstadt (Endstation). Die FlLharmonie erreichen Sie ab
dort mit dem Bus LINIE 37 oder zu FuB.

Mit dem Auto

A8 Stuttgart/Mlnchen:

* aus Richtung Stuttgart auf die B 27 Abfahrt FILharmonie.

e aus Richtung Munchen Abfahrt Stuttgart-Flughafen, durch
den Tunnel nach Filderstadt-Bernhausen, ab hier ist die
FILharmonie fur Sie ausgeschildert.

* Parkmoglichkeiten finden Sie am Veranstaltungsort.

FILharmonie Filderstadt
Tubinger StralRe 40
70794 Filderstadt
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O manz

Manz AG
Steigéackerstralle 5

72768 Reutlingen

Tel.: +49 (0) 7121 9000-0
Fax: +49 (0) 7121 9000-99
info@manz.com
WWW.manz.com



