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Erklarung zur Unternehmensfihrung
der Manz AG
fur das Geschaftsjahr 2022

Die Manz AG gibt als borsennotierte Gesellschaft die nachstehende Erklarung zur Un-
ternehmensfuhrung bezogen auf die Manz AG und die Manz-Gruppe gemaR § 289f,
§ 315d HGB fir das Geschaftsjahr 2022 ab. Ferner berichten der Vorstand und der Auf-
sichtsrat der Manz AG nachstehend gemafd Grundsatz 23 und der Empfehlungen des
Deutschen Corporate Governance Kodex ("Kodex") tber die Corporate Governance bei
der Manz AG.
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Der Kodex stellt wesentliche gesetzliche Vorschriften zur Leitung und Uberwachung
deutscher bérsennotierter Gesellschaften (Unternehmensfiihrung) dar und enthélt inter-
national und national anerkannte Standards guter und verantwortungsvoller Unterneh-
mensfuhrung. Damit soll das Vertrauen der internationalen und nationalen Anleger, der
Kunden, der Mitarbeiter und der Offentlichkeit in die Leitung und Uberwachung deut-

scher bdrsennotierter Gesellschaften geférdert werden.

Vorstand und Aufsichtsrat der Manz AG orientieren sich an den Empfehlungen des Ko-
dex. Sie sehen sich in der Verpflichtung, im Einklang mit den Prinzipien der sozialen
Marktwirtschaft fir den Bestand des Unternehmens und seine nachhaltige Wertschop-
fung zu sorgen. Vorstand und Aufsichtsrat haben sich auch im Geschaftsjahr 2022 in-
tensiv mit den Empfehlungen des am 28. April 2022 neugefassten Kodex befasst.

Gemal § 161 AktG haben Vorstand und Aufsichtsrat einer bérsennotierten Aktiengesell-
schaftjahrlich zu erklaren, dass den vom Bundesministerium der Justiz im amtlichen Teil
des Bundesanzeigers bekannt gemachten Empfehlungen der "Regierungskommission
Deutscher Corporate Governance Kodex" entsprochen wurde und wird oder welche
Empfehlungen nicht angewendet wurden oder werden. Die Abweichungen von den
Empfehlungen sind zudem zu begriinden. Die Erklarung ist auf der Internetseite der Ge-

sellschaft dauerhaft 6ffentlich zugénglich zu machen.

Vorstand und Aufsichtsrat der Manz AG haben zu den Empfehlungen der "Regierungs-
kommission Deutscher Corporate Governance Kodex" gemaf? § 161 AktG am 28. No-

vember 2022 unter https://www.manz.com/de/investor-relations/corporate-qover-

nance/entsprechenserklaerung/ die folgende Entsprechenserklarung abgegeben:
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Entsprechenserklarung November 2022

des Vorstands und des Aufsichtsrats der Manz AG
zu den Empfehlungen der "Regierungskommission Deutscher Corporate
Governance Kodex" gemaf § 161 Aktiengesetz

Vorstand und Aufsichtsrat der Manz AG erklaren gemaf § 161 Aktiengesetz, dass den
vom Bundesministerium der Justiz im amtlichen Teil des Bundesanzeigers bekannt ge-
machten Empfehlungen der "Regierungskommission Deutscher Corporate Governance
Kodex" in der Fassung vom 16. Dezember 2019 seit der Abgabe der letzten Entspre-
chenserklarung vom mit den nachstehenden Ausnahmen entsprochen wurde sowie
kinftig den Empfehlungen der "Regierungskommission Deutscher Corporate Gover-
nance Kodex" in der Fassung vom 28. April 2022 mit den nachstehenden Ausnahmen
entsprochen wird.

Empfehlung D.4 Satz 2 a.F. und D.3 Satz 5 n.F. — Vorsitz im Prufungsausschuss

Der Empfehlung D.4 Satz 2 des Kodex in der Fassung vom 16. Dezember 2019 und D.3
Satz 5 des Kodex in der Fassung vom 28. April 2022, nach der der Aufsichtsratsvorsit-
zende nicht den Vorsitz im Prifungsausschuss innehaben soll, wurde und wird auch
kiinftig nicht entsprochen.

Der Aufsichtsrat der Manz AG bildet nach Maf3gabe des § 107 Abs. 4 AktG einen Pri-
fungsausschuss. Hierbei wurde der Empfehlung D.4 Satz 1 des Kodex in der Fassung
vom 16. Dezember 2019 entsprochen, nach der der Vorsitzende des Prifungsausschus-
ses uber besondere Kenntnisse und Erfahrungen in der Anwendung von Rechnungsle-
gungsgrundsatzen und internen Kontrollverfahren verfiigen sowie mit der Abschlussprii-
fung vertraut sein soll. Der amtierende Vorsitzende des Aufsichtsrats wurde zum Zeit-
punkt der Geltung der genannten Fassung des Kodex zum Vorsitzenden des Priifungs-
ausschusses gewahlt, da er die genannten Anforderungen erfillt.

Empfehlung G.13 Satz 1 Halbsatz 1 — Abfindungs-Cap

Der Empfehlung G.13 Satz 1 Halbsatz 1 des Kodex, nach der Zahlungen an ein Vor-
standsmitglied bei vorzeitiger Beendigung der Vorstandstétigkeit den Wert von zwei Jah-
resvergitungen nicht Uberschreiten sollen (Abfindungs-Cap), wurde nicht entsprochen
und wird auch kunftig nicht entsprochen.

In dem im Jahr 2018 abgeschlossenen Vorstandsvertrag des Vorsitzenden des Vor-
stands ist — abweichend von der Anregung G.14 des Kodex — vereinbart, dass das Vor-
standsmitglied im Fall eines Kontrollwechsels berechtigt ist, den Vorstandsvertrag inner-
halb von sechs Monaten nach dem Eintritt eines Kontrollwechsels mit einer Frist von drei
Monaten zum Ende eines Kalendermonats zu kindigen und sein Amt als Mitglied des
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Vorstands mit derselben Frist niederzulegen. Ein Kontrollwechsel im Sinne dieser
Change of Control-Klausel liegt vor, wenn der Gesellschaft eine Mitteilung zugeht, nach
der ein Meldepflichtiger mindestens 25 % der Stimmrechte aus ihm geht6renden oder
zugerechneten Aktien an der Gesellschaft erreicht oder Uberschreitet. Das Vorstands-
mitglied hat im Falle einer Kuindigung des Vorstandsvertrags aufgrund der Change of
Control-Klausel einen Anspruch auf eine mit der Beendigung des Dienstverhaltnisses
fallige Abfindung. Die Abfindung ist jedoch auf den Wert von drei Jahresvergitungen
(150 % des Abfindungs-Caps) begrenzt. Wenn die Restlaufzeit des Dienstverhaltnisses
zum Zeitpunkt des Wirksamwerdens der Kiindigung mehr als zwei Jahre betragt, verrin-
gert sich die Abfindung um 75 %, soweit sie flr den Ubersteigenden Zeitraum gewahrt
wird.

Die im Jahr 2018 im Vorstandsvertrag des Vorsitzenden des Vorstands vereinbarte
Change of Control-Klausel entsprach der Empfehlung in Ziffer 4.2.3 Absatz 5 des Kodex
in der Fassung vom 7. Februar 2017, nach der eine Zusage fir Leistungen aus Anlass
der vorzeitigen Beendigung der Vorstandstatigkeit infolge eines Kontrollwechsels
(Change of Control) 150 % des Abfindungs-Caps nicht Gbersteigen soll. Change of Con-
trol-Klauseln mit diesem Hochstbetrag galten dementsprechend als Best Practice und
waren seinerzeit Ublich. Auch die Gesellschaft sah eine solche Change of Control-Klau-
sel als sinnvoll an, da sie dazu beitragen kann, dass sich das Verhalten des Vorstands-
mitglieds bei einem moglichen Kontrollwechsel allein am Gesellschaftsinteresse orien-
tiert, und die Hochstgrenze von 150 % des Abfindungs-Caps insoweit als angemessen
erscheint. Dies gilt insbesondere angesichts der vereinbarten Verringerung der Abfin-
dung um 75 %, soweit sie fur den eine Restlaufzeit von zwei Jahren Ubersteigenden
Zeitraum gewahrt wird. Die Empfehlung in Ziffer 4.2.3 Absatz 5 des Kodex in der Fas-
sung vom 7. Februar 2017 ist im Kodex in der Fassung vom 16. Dezember 2019 nicht
mehr enthalten. An ihre Stelle ist die Anregung G.14 des Kodex getreten, nach der Zu-
sagen fur Leistungen aus Anlass der vorzeitigen Beendigung des Anstellungsvertrags
durch das Vorstandsmitglied infolge eines Kontrollwechsels (Change of Control) nicht
vereinbart werden sollten. Der Vorstandsvertrag des Vorsitzenden des Vorstands wurde
entsprechend der Amtszeit fir die Dauer von fiinf Jahren abgeschlossen und kann von
den Vertragsparteien nur einvernehmlich gedndert werden.

Reutlingen, den 28. November 2022

Manz AG
Fur den Vorstand: Fir den Aufsichtsrat:

Martin Drasch Professor Dr. Heiko Aurenz
Vorsitzender des Vorstands Vorsitzender des Aufsichtsrats
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Der Vergutungsbericht der Manz AG flur das Geschéftsjahr 2022 und der Vermerk des
Abschlussprifers gemal § 162 AktG, das geltende Vergitungssystem der Manz AG ge-
maf 8§ 87a Abs. 1 und 2 Satz 1 AktG und der jeweils letzte Vergutungsbeschluss der
Hauptversammlung der Manz AG Uber die Vergitung des Aufsichtsratsmitglieder ge-
malR 8§ 113 Abs. 3 AktG werden auf der Internetseite der Gesellschaft unter

https://www.manz.com/de/investor-relations/corporate-governance/ offentlich zugéng-

lich gemacht.

1. Angaben zu den uber die gesetzlichen Anforderungen hinaus angewand-
ten Unternehmensfiuhrungspraktiken

Anspruch der Manz AG ist es, alle Geschéfte in ethisch und rechtlich einwandfreier
Weise zu tatigen. Zu diesem Zweck hat der Vorstand ein Unternehmensleitbild entwi-
ckelt, das den Mitarbeitern der Manz AG und ihrer Konzerngesellschaften helfen soll,
verantwortungsbewusst zu handeln und in der taglichen Arbeit die richtigen Entschei-
dungen zu treffen. Das Unternehmensleitbild beschreibt unsere Grundsétze nachhalti-

gen und gesellschaftlich verantwortlichen Wirtschaftens.
2. Beschreibung der Arbeitsweise von Vorstand und Aufsichtsrat

Die Manz AG ist eine Gesellschaft deutschen Rechts und unterliegt insbesondere den
Vorschriften des deutschen Aktiengesetzes, auf dessen Grundlage auch der Deutsche
Corporate Governance Kodex entwickelt wurde. Ein Grundprinzip des deutschen Aktien-

rechts ist das duale Fihrungssystem mit den Organen Vorstand und Aufsichtsrat.

Danach leitet der Vorstand das Unternehmen, wahrend der Aufsichtsrat den Vorstand
beréat und Gberwacht. Eine gleichzeitige Mitgliedschaft in beiden Organen ist nicht zulas-
sig. Vorstand und Aufsichtsrat der Manz AG arbeiten eng und vertrauensvoll zusammen

und sind bestrebt, den Wert des Unternehmens fiir die Aktionare nachhaltig zu steigern.
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a) Arbeitsweise des Vorstands

Der Aufsichtsrat hat eine Geschéaftsordnung fur den Vorstand erlassen, die den Vor-
standsmitgliedern bestimmte Vorstandsbereiche zur selbstédndigen Leitung zuteilt.
Gleichwonhl tragen alle Vorstandsmitglieder gemeinsam die Verantwortung fir die ge-
samte Geschaftsfiihrung. Uber Angelegenheiten von besonderer Bedeutung entscheidet
der Gesamtvorstand. Fur bestimmte MalRnahmen der Geschéaftsfihrung ist dariiber hin-
aus die Zustimmung des Aufsichtsrats erforderlich. Die Geschaftsordnung enthalt ferner
Bestimmungen Uber das Verfahren bei Sitzungen und Beschllssen des Vorstands sowie

Uber die Aufgaben des Vorstandsvorsitzenden und seines Stellvertreters.

Dem Vorstand obliegt es nach der Geschéaftsordnung, flr das jeweilige Folgejahr sowie
zwei weitere Geschaftsjahre einen Bericht Uber die zuklinftige Geschaftspolitik und die
Unternehmensplanung aufzustellen sowie dem Aufsichtsrat zur Genehmigung vorzule-
gen. Ferner sind die Berichtspflichten des Vorstands gegentiber dem Aufsichtsrat in der
Geschéftsordnung naher festgelegt. Danach informiert der Vorstand den Aufsichtsrat re-
gelmafig, zeitnah und umfassend uber alle fur die Gesellschaft und die Manz-Gruppe
relevanten Fragen der Planung, der Geschéaftsentwicklung, der Risikolage und des Risi-
komanagements sowie der Einhaltung der gesetzlichen Bestimmungen und unterneh-
mensinternen Richtlinien. Insbesondere hat er jahrlich Gber die Rentabilitat der Gesell-
schaft sowie regelmafig tber die Lage der Gesellschaft zu berichten.

Die Geschaftsordnung sieht vor, dass die Vorstandsmitglieder Interessenkonflikte dem
Aufsichtsrat gegentber offenzulegen und die anderen Vorstandsmitglieder hieriiber zu
informieren haben. Nebentatigkeiten, insbesondere Aufsichtsratsmandate auf3erhalb
der Manz-Gruppe, durfen Vorstandsmitglieder nur mit Zustimmung des Aufsichtsrats

Ubernehmen.

b) Arbeitsweise des Aufsichtsrats

Zu den Aufgaben des Aufsichtsrats gehdren neben der Uberwachung und Beratung des

Vorstands die Bestellung und Abberufung der Vorstandsmitglieder sowie die Festlegung
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des Vergutungssystems fur den Vorstand und die Hohe der individuellen Vorstandsver-
gutung. Ferner prift er den vom Vorstand aufgestellten Jahres- und Konzernabschluss
sowie die Lageberichte fur die Manz AG und den Konzern nebst dem Vorschlag fur die
Verwendung des Bilanzgewinns und gesonderten nichtfinanziellen Berichten und berich-

tet der Hauptversammlung Uber die Ergebnisse der Prifung.

Der Aufsichtsrat hat sich eine Geschaftsordnung gegeben, in der die innere Ordnung
des Aufsichtsrats geregelt ist. Die Geschaftsordnung enthélt Bestimmungen Uber die
Wahl und die Aufgaben des Vorsitzenden des Aufsichtsrats und seines Stellvertreters.
Ferner regelt sie insbesondere die Einberufung und Leitung der Sitzungen, die Teil-
nahme der Vorstandsmitglieder und anderer Personen an Sitzungen, die Beschlussfas-
sungen des Aufsichtsrats sowie die Bildung von Ausschissen. Der Aufsichtsrat der
Manz AG tritt in der Regel finf Mal im Jahr, mindestens jedoch einmal je Quartal, zu
einer ordentlichen Sitzung sowie bei Bedarf zu weiteren auf3erordentlichen Sitzungen
zusammen. In begrindeten Ausnahmeféllen kénnen Beschlisse auch im schriftlichen

Verfahren oder im Wege der Telefonkonferenz gefasst werden.

Die Geschaftsordnung bestimmt, dass Interessenkonflikte von Aufsichtsratsmitgliedern
offenzulegen sind sowie wesentliche und nicht nur voriibergehende Interessenkonflikte

zur Beendigung des Amts fiihren sollen.

Der aus vier Mitgliedern bestehende Aufsichtsrat hat in Umsetzung von gesetzlichen
Vorgaben gemal3 § 107 Abs. 4 Satz 1 AktG im Geschéftsjahr 2022 einen aus drei Mit-
gliedern bestehenden Priifungsausschuss gebildet. Als Mitglieder des Ausschusses
wurden Professor Dr. Heiko Aurenz als Vorsitzender sowie Dieter Manz (stellvertreten-
der Vorsitzender) und Professor Dr. Michael Powalla fur die Dauer ihrer Amtszeit als
Aufsichtsratsmitglieder bestellt. Dem Prifungsausschuss wurden Aufgaben in den Be-
reichen (a) Rechnungslegung, Risikomanagement und Abschlussprifung, (b) Finanzen
und zustimmungspflichtige MaRnahmen der Geschaftsfuhrung, (c) Vorstandsangele-
genheiten, (d) Corporate Governance sowie (e) Compliance zugewiesen. Das entspricht
unter anderem den in 8 107 Abs. 3 Satz 2 AktG genannten Aufgaben. Soweit der Pru-
fungsausschuss nicht von eigenen Kompetenzen Gebrauch macht, sollen die Beratun-

gen und Beschlussfassungen des Aufsichtsrats in diesen Bereichen vorbereitet werden.
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Darlber hinaus wurden dem Ausschuss bestimmte Uberwachungsaufgaben tberant-
wortet, insbesondere in den Bereichen des Rechnungslegungsprozesses, der Wirksam-
keit des internen Kontrollsystems, des Risikomanagements und des internen Revisions-
systems, der Abschlussprifung sowie der Compliance. In diesem Rahmen unterbreitet
er dem Aufsichtsrat entsprechende Vorschlage und Empfehlungen. Insbesondere emp-
fiehlt er dem Aufsichtsrat den Vorschlag zur Wahl des Abschlussprifers an die Haupt-
versammlung. Die Mitglieder des Ausschusses berichten regelmafig tUber ihre Beratun-
gen und Beschlisse an den Aufsichtsrat. Der Ausschuss muss jahrlich mindestens vier

Sitzungen abhalten.

Uber die Sitzungen des Aufsichtsrats und des Priifungsausschusses hinaus steht der
Vorsitzende des Aufsichtsrats mit dem Vorstand und insbesondere mit dem Vorsitzen-
den in regelméaligem Kontakt und informiert sich tber die aktuelle Entwicklung der Ge-
schéaftslage und wesentliche Geschéftsvorfalle.

Der Aufsichtsrat priift regelméaRig die Effizienz seiner Tatigkeit anhand eines Fragenka-
talogs sowie im Rahmen einer Diskussion. Gegenstand der Effizienzprifung sind nach
der Geschéftsordnung neben qualitativen Kriterien insbesondere die Verfahrensablaufe
im Aufsichtsrat sowie die Informationsversorgung des Aufsichtsrats. Hierbei wurden bis-
lang keine wesentlichen Defizite identifiziert, gleichwohl werden die Arbeitsablaufe und
die regelmafiige Berichterstattung des Vorstands auf der Grundlage der Ergebnisse der

Selbstbeurteilung laufend fortentwickelt.
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1. Vorstand
a) Zusammensetzung des Vorstands

Der Vorstand der Manz AG bestand im Geschéftsjahr 2022 zunachst aus drei Mitglie-
dern. Mitglieder des Vorstands waren Martin Drasch (Vorsitzender) und Manfred Hoch-
leitner (Vorstand Finanzen) und Jirgen Knie (Vorstand Operations). Jirgen Knie ist zum
31. Marz 2022 aus dem Vorstand ausgeschieden. Informationen Uber die Vorstandsmit-

glieder sind auf der Internetseite der Manz AG unter https://www.manz.com/de/unter-

nehmen/management/ verfiigbar.

Die langfristige Nachfolgeplanung fur den Vorstand im Sinne der Empfehlung B.2 des
Kodex erfolgt durch regelmaRige Gesprache der Vorsitzenden von Vorstand und Auf-
sichtsrat. Dabei werden die Vertragslaufzeiten und Verlangerungsmaoglichkeiten bei ak-
tuellen Vorstandsmitgliedern besprochen sowie tiber die mogliche Nachfolge beraten.

b) Ziele fir die Zusammensetzung des Vorstands

Zur Umsetzung der Empfehlung B.1 des Kodex hat der Aufsichtsrat einen Beschluss
gefasst, nach dem der Aufsichtsrat bei der Zusammensetzung des Vorstands auch auf
Vielfalt (Diversitat) achten wird. Hierbei strebt der Aufsichtsrat insbesondere eine ange-
messene Beriicksichtigung von Frauen an, indem er sich im Rahmen des Auswahlpro-
zesses fur Vorstandsmitglieder bemiihen wird, dass dem Vorstand bei entsprechender
Qualifikation auch Frauen als Mitglieder angehéren. Dartiber hinaus umfasst der Begriff
der Vielfalt auch Aspekte wie beispielsweise Alter, Bildungs- und Berufshintergrund so-

wie Internationalitat.

Der damit zum Ausdruck gebrachte Wille des Aufsichtsrats, Aspekte der Vielfalt bei sei-

nen Personalentscheidungen zu beachten, stellt zugleich das Diversitatskonzept der

10
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Manz AG im Sinne von 8 289f Abs. 2 Nr. 6 HGB dar, das im Hinblick auf die Zusammen-
setzung des Vorstands verfolgt wird. Ziel dieses Konzeptes ist es, durch Vielfalt bei
Sachverstand und Auffassungen der Mitglieder des Vorstands ein gutes Verstandnis der
organisatorischen und geschaftlichen Angelegenheiten der Manz-Gruppe zu erleichtern.
Die Vielfalt soll die Mitglieder grundséatzlich befahigen, Entscheidungen des Vorstands
unter sachgemaler Beriicksichtigung aller relevanten Umsténde zu treffen und fir inno-
vative Ideen aufgeschlossener zu sein. Sie soll so zu einer erfolgreichen Fihrung des

Unternehmens beitragen.

In Erflllung der gesetzlichen Vorgaben in Deutschland fir die gleichberechtigte Teilhabe
von Frauen und Méannern an Fuhrungspositionen hatte der Aufsichtsrat fur den Frauen-
anteil des Vorstands im Geschaftsjahr 2017 eine ZielgréRe von 0 % festgelegt. Hierbei
wurde bestimmt, dass die Zielgréf3e bis zum 30. Juni 2022 erreicht oder Uberschritten
werden sollte. Diese Zielgréf3e wurde erreicht.

Der Aufsichtsrat der Manz AG hat in Umsetzung des der gesetzlichen Vorgaben in
Deutschland fur die gleichberechtigte Teilhabe von Frauen und Mé&nnern an Fiihrungs-
positionen fur den Frauenanteil des Vorstands im Geschéftsjahr 2022 eine Zielgrolie von
0 % festgelegt. Hierbei wurde bestimmt, dass die Zielgro3e bis zum 30. Juni 2027 er-

reicht oder Gberschritten werden soll.
Diese Festlegung wird gemal § 111 Abs. 5 Satz 3 AktG wie folgt begriindet:

"Der aus drei Mitgliedern bestehende Vorstand muss branchenspezifische tech-
nische Grundkenntnisse in den Bereichen Maschinenbau, Ingenieurwesen, Infor-
mationstechnologie sowie in den spezifischen Geschéftsfeldern der Manz AG in
sich vereinen. Im Jahr 2000 lag der Anteil der Frauen, die die Fachergruppe In-
genieurswissenschaften in Baden-Wirttemberg studierten, bei 18,3 %, in der Fa-
chergruppe Informatik lag der Anteil bei 20,2 % (Statistisches Landesamt Baden-
Wirttemberg, Pressemitteilung 21/2022). In der obersten Fiihrungsebene unter-
halb der Ebene des Vorstands besteht bei der Manz AG ein Frauenanteil von
0 %. Vor diesem Hintergrund kann nicht sichergestellt werden, dass eine geeig-

nete Kandidatin gefunden wird. Der Aufsichtsrat der Manz AG arbeitet daran,

11
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diesen Anteil stetig zu erhdhen, indem er — neben anderen betrieblichen und au-
Rerbetrieblichen MaRnahmen — die variable Vergitung des fur das Personal zu-
standigen Vorstandsmitglieds mit davon abh&ngig macht, dass der Frauenanteil
in den oberen beiden Fihrungsebenen unterhalb der Ebene des Vorstands er-
hoht wird.

Ferner beruht die Entscheidung auf der Priorisierung der Amtskontinuitat des be-
stehenden Vorstands, um Transformationsprozesse fortzufihren und auf sich

haufende politische Krisenlagen adaquat reagieren zu kénnen."

Die Geschaftsordnung fir den Aufsichtsrat sieht als Altersgrenze fiir Vorstandsmitglieder
vor, dass zu Mitgliedern des Vorstands in der Regel nur Personen bestellt werden sollen,

die das 65. Lebensjahr noch nicht vollendet haben.

c) Umsetzung des Diversitatskonzepts und Erreichung der Ziele fir die

Zusammensetzung des Vorstands

Im Vorstand sind Aspekte der Diversitat, mit der Ausnahme, dass ihm kein weibliches
Mitglied angehort, beriicksichtigt. Der Vorstand hat eine angemessene Erfahrungs- und
Altersstruktur und seine Mitglieder verfligen Uber internationale Erfahrungen. Das Gre-
mium verfugt Uber ein adaquates Spektrum der fachlichen und allgemeinen Bildung so-
wie der beruflichen Kenntnisse und Erfahrungen. Entsprechend dem Profil der Manz-
Gruppe als international agierendes Hightech-Maschinenbauunternehmen zeichnen
sich die Vorstandsmitglieder sowohl durch eine fundierte akademische Bildung als auch
durch einen technisch und betriebswirtschaftlich orientierten beruflichen Hintergrund mit
einer Fokussierung auf die Branche Maschinenbau sowie die Produktion von technisch
komplexen Produkten aus. Durch die im Geschéaftsjahr 2018 erfolgten Anderungen bei
der Zusammensetzung des Vorstands wurde eine Verjingung auch im Hinblick auf eine

angestrebte langerfristige Tatigkeit seiner Mitglieder erreicht.

12
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2. Aufsichtsrat
a) Zusammensetzung des Aufsichtsrats

Der Aufsichtsrat der Manz AG besteht gemal der Satzung aus vier Mitgliedern, die von

den Aktionaren in der Hauptversammlung gewahlt werden.

Die Mitglieder des Aufsichtsrats sind Professor Dr. Heiko Aurenz (Vorsitzender), Dieter
Manz (stellvertretender Vorsitzender), Professor Dr. Michael Powalla und Dr. Zhiming
Xu, die in der ordentlichen Hauptversammlung am 7. Juli 2021 fir eine neue Amtszeit
erneut gewahlt wurden. Informationen Uber die Aufsichtsratsmitglieder sind auf der In-

ternetseite der Manz AG unter https://www.manz.com/de/unternehmen/management/

verfugbar.
b) Ziele fir die Zusammensetzung des Aufsichtsrats

Der Aufsichtsrat hat in seiner Geschaftsordnung Ziele fir seine Zusammensetzung und
ein Kompetenzprofil fir den Aufsichtsrat bestimmt. Der Aufsichtsrat soll stets so zusam-
mengesetzt sein, dass er insgesamt Uber die erforderlichen besonderen Kenntnisse und
Erfahrungen aus verschiedenen fachlichen Bereichen verfugt, die fur die Gesellschaft

wesentlich sind.

Der Aufsichtsrat hat nach Mal3gabe der Empfehlung C.1 Satz 1 des Kodex die nachste-
henden konkreten Ziele flr seine Zusammensetzung sowie sein Kompetenzprofil fir das
Gesamtgremium benannt und in die Geschaftsordnung fir den Aufsichtsrat aufgenom-
men. Diese berlicksichtigen unter Beachtung der unternehmensspezifischen Situation
die internationale Tatigkeit des Unternehmens, potenzielle Interessenkonflikte, die An-
zahl der unabhangigen Aufsichtsratsmitglieder im Sinne der Empfehlung C.7 des Kodex,
eine festzulegende Altersgrenze und Zugehoérigkeitsdauer fur Aufsichtsratsmitglieder so-
wie Vielfalt (Diversitéat) und sehen insbesondere auch eine angemessene Beteiligung

von Frauen vor.

Die Ziele fur die Zusammensetzung und das angestrebte Kompetenzprofil des Aufsichts-

rats stellen zugleich das Diversitatskonzept der Manz AG im Sinne von 8§ 289f Abs. 2
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Nr. 6 HGB dar, das im Hinblick auf die Zusammensetzung des Aufsichtsrats verfolgt

wird. Dieses Konzept zielt darauf ab, durch Vielfalt bei Sachverstand und Auffassungen

der Mitglieder des Aufsichtsrats ein gutes Verstandnis der organisatorischen und ge-

schéftlichen Angelegenheiten der Manz-Gruppe zu erleichtern. Die Vielfalt soll die Mit-

glieder grundsatzlich in die Lage versetzen, Entscheidungen des Vorstands konstruktiv

zu hinterfragen und fr innovative Ideen aufgeschlossener zu sein, da sie gleichgerich-

tetem Denken der Mitglieder, dem sogenannten "Gruppendenken", entgegenwirkt. Sie

soll so zu einer wirksamen Kontrolle und achtsamen Beratung der Geschaftsleitung des

Unternehmens beitragen.

»

»

»

Der Aufsichtsrat strebt generell an, dass er stets so zusammengesetzt ist, dass
seine Mitglieder insgesamt uber die zur ordnungsgemalfen Wahrnehmung der
Aufgaben erforderlichen Kenntnisse, Fahigkeiten und fachlichen Erfahrungen

verfligen.

Grundlegende Anforderungen an die Mitglieder des Aufsichtsrats sind die per-
sonliche Integritat, eine hinreichende Lebens- und Berufserfahrung, Unabhan-
gigkeit sowie Kommunikationsfahigkeit. Die Mitglieder sollen ferner tber be-
triebswirtschaftliche, unternehmensrechtliche und branchenbezogene techni-
sche Grundkenntnisse sowie Kenntnisse tber die Manz-Gruppe verfligen oder
bereit sein, sich diese Kenntnisse zu Beginn ihrer Amtszeit anzueignen. Ferner
muss erkennbar sein, dass den Aufsichtsratsmitgliedern unter Berlicksichtigung
ihrer beruflichen Verpflichtungen und weiteren Aufsichtsratsmandate fur die Ta-

tigkeit im Aufsichtsrat der Gesellschaft gentigend Zeit zur Verfligung steht.

Der Aufsichtsrat soll stets so zusammengesetzt sein, dass er insgesamt tGber die
erforderlichen besonderen Kenntnisse und Erfahrungen aus verschiedenen fach-
lichen Bereichen verfugt, die fur die Gesellschaft wesentlich sind. Im Rahmen der
Wabhlvorschlage des Aufsichtsrats an die Hauptversammlung beriicksichtigt der
Aufsichtsrat die Ziele fir seine Zusammensetzung und strebt an, dass das fol-

gende Kompetenzprofil fir das Gesamtgremium ausgefullt wird:
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o Erfahrung als Mitglied der oberen Fihrungsebene eines mittelstandi-
schen Unternehmens

o Kenntnisse und Erfahrungen in der Anwendung von Rechnungslegungs-
grundsétzen und internen Kontrollverfahren

o Kenntnisse und Erfahrungen in der Branche Maschinenbau oder in an-
deren Branchen, in denen die Manz-Gruppe tatig ist

o Erfahrungen im Management von international tatigen Unternehmen

o Expertise zu den fur das Unternehmen bedeutsamen 6kologischen und

sozialen Nachhaltigkeitsfragen

» Zur Wahl als Mitglied des Aufsichtsrats sollen in der Regel nur Personen vor-
geschlagen werden, die
o das 70. Lebensjahr noch nicht vollendet haben und
o dem Aufsichtsrat nicht bereits funf volle Amtszeiten im Sinne von 8§ 102
Abs. 1 AktG oder 25 Jahre angehdort haben, es sei denn, dass besondere

Umstande im Einzelfall eine Ausnahme rechtfertigen.

» Der Aufsichtsrat wird sich im Rahmen des Auswahlprozesses fur Wahlvor-
schlage an die Hauptversammlung bemiihen, dass ihm bei entsprechender Qua-

lifikation auch Frauen als Mitglieder angehdren.

» Dem Aufsichtsrat sollen unter Beriicksichtigung der Eigentimerstruktur in der
Regel mindestens zwei unabhangige Mitglieder im Sinne des Deutschen Corpo-

rate Governance Kodex angehoren.

In Erfullung der gesetzlichen Vorgaben in Deutschland fiir die gleichberechtigte Teilhabe
von Frauen und M&annern an Fihrungspositionen hatte der Aufsichtsrat fir den Frauen-
anteil des Aufsichtsrats im Geschéftsjahr 2017 fur den Frauenteil im Aufsichtsrat eine
ZielgroRe von 0 % festgelegt. Hierbei wurde bestimmt, dass die Zielgrof3e bis zum

30. Juni 2022 erreicht oder Uberschritten werden sollte. Diese Zielgro3e wurde erreicht.
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Der Aufsichtsrat der Manz AG hat in Umsetzung des der gesetzlichen Vorgaben in
Deutschland fir die gleichberechtigte Teilhabe von Frauen und Mé&nnern an Fihrungs-
positionen fir den Frauenanteil des Aufsichtsrats im Geschéftsjahr 2022 eine Zielgré3e
von 0 % festgelegt. Hierbei wurde bestimmt, dass die Zielgréf3e bis zum 30. Juni 2027

erreicht oder Uberschritten werden soll.
Diese Festlegung wird gemaf 8§ 111 Abs. 5 S. 3 AktG wie folgt begruindet:

"Der aus vier Mitgliedern bestehende Aufsichtsrat muss in seiner Gesamtheit un-
ter anderem Kenntnisse der Abschlusspriifung, der Rechnungslegung sowie
Kenntnisse in den Geschaftsbereichen der Manz AG mitbringen. Neben dem
Grinder des Unternenmens, Herr Dieter Manz, ist im Aufsichtsrat ein weiterer
wesentlicher Aktionar reprasentiert. Prof. Dr. Heiko Aurenz verfugt Uber die ge-
setzlich geforderte besondere Sachkunde in den Bereichen Rechnungslegung
und Abschlussprifung. Prof. Dr. Michael Powalla verfugt tiber die Sektorkenntnis
im Geschaftsbereich Solarenergie. Aufgrund der Tatsache, dass die genannten
Kompetenzen von wenigen Aufsichtsratsmitgliedern erfiillt werden mussen, ist
das Anforderungsprofil fur potenzielle Aufsichtsratsmitglieder komplex. Ange-
sichts des geringen Anteils von Frauen in den Geschéftsbereichen der Manz AG
ist es selbst bei intensiver Suche unwahrscheinlich, eine geeignete Kandidatin zu
finden, die bereit ist, das Amt zu Ubernehmen. Ferner beruht die Entscheidung
auf der Priorisierung der Amtskontinuitat des bestehenden Aufsichtsrats, um
Transformationsprozesse fortzufiihren und auf sich haufende politische Krisenla-

gen adaquat reagieren zu kénnen."

c¢) Umsetzung des Diversitatskonzepts und Erreichung der Ziele fir die

Zusammensetzung des Aufsichtsrats

Abgesehen von dem nicht erreichten Frauenanteil erfllt der Aufsichtsrat der Manz AG
in seiner derzeitigen Zusammensetzung samtliche der vorgenannten Ziele zur Zusam-
mensetzung und fillt das Kompetenzprofil aus. Die Aufsichtsratsmitglieder verfiigen

Uber die als erforderlich angesehenen fachlichen und persoénlichen Qualifikationen auf-
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grund ihrer beruflichen Erfahrungen und Sachkenntnisse sowie ihrer persénlichen Ei-
genschaften. Sie sind in ihrer Gesamtheit mit der Manz-Gruppe sowie dem Sektor, in
denen das Unternehmen tatig ist, vertraut.

Professor Dr. Heiko Aurenz (Jahrgang 1961, Mitglied des Aufsichtsrats seit dem Jahr
2001) wurde aufgrund seiner Kenntnisse und Erfahrungen aus seiner Téatigkeit in der
Unternehmensberatung und Wirtschaftsprifung als unabhangiges Mitglied des Auf-
sichtsrats mit Sachverstand auf den Gebieten Rechnungslegung und Abschlussprifung
(8 100 Abs. 5 AktG) benannt. Professor Dr. Aurenz war er Giber mehrere Jahre in der
Abschlussprufung tatig. Fragen der Rechnungslegung sowie Nachhaltigkeitsfragen stel-

len einen Hauptbestandteil seiner Tatigkeit als Unternehmensberater dar.

Dieter Manz (Jahrgang 1961, Mitglied des Aufsichtsrats seit Juli 2017) hat als Unterneh-
mensgrinder und langjéahriger Vorstandsvorsitzender der Manz AG besonders gute
Kenntnisse Uber die Manz-Gruppe sowie Uber ihre Absatzmarkte und das jeweilige Wett-
bewerbsumfeld. Zudem erfullt er durch seine bisherige Tatigkeit das angestrebte Kom-
petenzprofil sowohl im Hinblick auf die Fuhrungserfahrung bei einem mittelstdndischen
international tatigen Unternehmen als auch auf Kenntnisse und Erfahrungen in der Bran-
che Maschinenbau und anderen Branchen, in denen die Manz-Gruppe tatig ist. Dieter
Manz wurde zudem als unabhangiges Mitglied des Aufsichtsrats mit Sachverstand auf
dem Gebiet der Rechnungslegung (8 100 Abs. 5 AktG) benannt. Die hierfur erforderli-
chen Kenntnisse im Bereich der Rechnungslegung hat er als langjahriger Vorstandsvor-

sitzender und als Mitglied des Aufsichtsrats der Manz AG erworben.

Professor Dr. Michael Powalla (Jahrgang 1963, Mitglied des Aufsichtsrats seit Juni 2011)
verflgt als Leiter des Geschéftsbereichs Photovoltaik und Mitglied des Vorstands des
Zentrums fir Sonnenenergie- und Wasserstoff-Forschung Baden-Wurttemberg (ZSW)
sowie als Professor fiir Dunnschichtphotovoltaik am Karlsruher Institut fir Technologie
(KIT) insbesondere tber umfassende Kenntnisse und Erfahrungen in der Photovoltaik-

branche.
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Dr. Zhiming Xu (Jahrgang 1973, Mitglied des Aufsichtsrats seit Oktober 2017) bringt ne-
ben seinem technischen Sachverstand in den Bereichen Maschinenbau und Maschinen-
steuerung sowie seinen Kenntnissen Uber die chinesischen Markte auch seine Erfahrun-
gen aus seiner leitenden Managementtatigkeit als Technikvorstand der Shanghai
Electric Automation Group bei der Shanghai Electric Group Co., Ltd. in die Arbeit des

Aufsichtsrats ein.

Aspekte der Diversitat sind im Aufsichtsrat, abgesehen von seiner rein mannlichen Zu-
sammensetzung, beriicksichtigt. Er verflgt Uber eine angemessene Erfahrungs- und Al-
tersstruktur. Dem Aufsichtsrat gehdren zwei Mitglieder mit einer langjahrigen internatio-
nalen Erfahrung an. Ferner ist in dem Gremium eine angemessene Vielfalt im Hinblick
auf den Bildungs- und Berufshintergrund vertreten. Die Mitglieder verfiigen durchweg
Uber eine akademische Bildung. lhre technischen und betriebs- wirtschaftlichen Kennt-
nisse und Erfahrungen entsprechen in ihrer Bandbreite den Anforderungen der Manz-
Gruppe als international agierendes Hightech-Maschinenbauunternehmen.

Die Regelgrenzen fur das Alter der Mitglieder des Aufsichtsrats und die Zugehdorigkeits-
dauer zum Aufsichtsrat von funf vollen Amtszeiten im Sinne von § 102 Abs. 1 AktG oder
von 25 Jahren im Zeitpunkt des Wahlvorschlags sind ebenfalls bei samtlichen Mitglie-

dern eingehalten.

Dem Aufsichtsrat gehdrt zudem eine nach Einschatzung des Aufsichtsrats angemes-
sene Anzahl unabhangiger Mitglieder an. Nach Auffassung des Vorstands und des Auf-
sichtsrats sind gegenwartig die Mitglieder des Aufsichtsrats Professor Dr. Heiko Aurenz,
Dieter Manz und Professor Dr. Michael Powalla als unabhangig im Sinne der Empfeh-
lung C.7 des Kodex anzusehen, indem sie unabhéngig von der Gesellschaft und deren
Vorstand sowie unabhangig von einem kontrollierenden Aktionar sind. Hinsichtlich des
Vorsitzenden Professor Dr. Aurenz ist zwar ein in der Empfehlung C.7 Unterabsatz 2
des Kodex genannter Indikator erftillt, indem er dem Aufsichtsrat der Manz AG seit mehr
als zwolf Jahren angehort. Jedoch verfiigt Herr Professor Dr. Aurenz nach Einschéatzung
von Vorstand und Aufsichtsrat auch weiterhin Gber die erforderliche kritische Distanz
zum Vorstand der Gesellschaft, wozu auch seine finanzielle Unabhé&ngigkeit beitragt.

Die Amtszeit des stellvertretenden Vorsitzenden Dieter Manz als Vorstandsvorsitzender
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endete bereits im Jahr 2017 und damit mehr als zwei Jahre vor seiner erneuten Wabhl in
den Aufsichtsrat im Jahr 2021, so dass der betreffende Indikator gemaf3 der Empfehlung
C.7 Unterabsatz 2 des Kodex nicht erfullt ist. Bei dem Mitglied Professor Dr. Michael
Powalla ist zwar ebenfalls ein in der Empfehlung C.7 Unterabsatz 2 des Kodex genann-
ter Indikator erfullt, indem er als Leiter des Geschéaftsbereichs Photovoltaik beim Zent-
rum fir Sonnenenergie- und Wasserstoff-Forschung Baden-Wurttemberg (ZSW) tétig
ist, das Geschaftsbeziehungen zur Manz AG unterhalt. Die von der Manz AG an das
ZSW erteilten Auftrage sind jedoch von untergeordneter wirtschaftlicher Bedeutung, so
dass sie nicht wesentlich sind und nach Einschatzung von Vorstand und Aufsichtsrat der
Unabhangigkeit daher nicht entgegenstehen. Insofern hat sich bisher auch noch in kei-
nem Fall eine Interessenkollision ergeben. Damit ist mehr als die Halfte der Mitglieder

des Aufsichtsrats als unabhéangig von der Gesellschaft und vom Vorstand anzusehen.

Bei der Zusammensetzung des Aufsichtsrats ist im Sinne der Empfehlung C.6 Halb-
satz 2 des Kodex auch die Eigentimerstruktur bertcksichtigt. Die Gesellschaft hat kei-
nen kontrollierenden Aktionar. Das Mitglied Dieter Manz ist im Sinne der Empfehlung
C.13 des Kodex wesentlich an der Manz AG beteiligt. Das Mitglied Dr. Zhiming Xu ist
bei der Shanghai Electric Group Co., Ltd. tatig, deren deutsche Tochtergesellschaft
Shanghai Electric Germany Holding GmbH im Sinne der Empfehlung C.13 des Kodex
wesentlich an der Manz AG beteiligt ist. Die Mitglieder Professor Dr. Heiko Aurenz und
Professor Dr. Michael Powalla sind auch unabhangig von wesentlich an der Gesellschaft

beteiligten Aktionaren.

Der Stand der Umsetzung des Kompetenzprofils wird im Folgenden in Form einer Qua-

lifikationsmatrix offengelegt:*

Prof. Dr. Prof. Dr. Dr. Zhiming
Heiko Dieter Manz Michael ’
Xu
Aurenz Powalla
Zugehdrigkeitsdauer 2001 2017 2011 2017
Persénliche Eignhung Unabhangigkeit* ° ° °
Kein Overboarding* ) ° ° °
Diversitat Jahrgang 1961 1961 1963 1973
Geschlecht mannlich mannlich mannlich mannlich
Staatsangehdrigkeit deutsch deutsch deutsch chinesisch

1 *im Sinne des DCGK; ** im Sinne des § 100 Abs. 5 AktG und Empfehlung D.3 DCGK.
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Internationale Europa /

Erfahrung Asien

Maschinen- Photovoltaik Maschinen-
bau bau

Asien

Fachliche Eighung Sektorkompetenz**

Rechnungslegung**
Abschlussprifung**
Risikomanagement
Finanzen

Erfahrung im Ma-
nagement internatio- ° °
naler Unternehmen

Nachhaltigkeit °

3. Diversitét in Fihrungspositionen unterhalb des Vorstands

Auch bei der Besetzung von Fuhrungspositionen in der Manz-Gruppe achtet der Vor-
stand auf Vielfalt (Diversity) und strebt dabei insbesondere eine angemessene Beriick-
sichtigung von Frauen an. Diese Ziele sollen neben einer ausgewogenen fachlichen
Qualifikation verfolgt werden.

In Erflllung der gesetzlichen Vorgaben in Deutschland fir die gleichberechtigte Teilhabe
von Frauen und Mannern an Fihrungspositionen hatte der Vorstand der Manz AG als
ZielgroRe fir die gleichberechtigte Teilhabe von Frauen und Mannern an Fihrungsposi-
tionen gemaf § 76 Abs. 4 AktG im Geschaftsjahr 2017 fur den Frauenanteil in der ersten
Fuhrungsebene unterhalb des Vorstands (dies waren die Bereichsleiter) eine Zielgrol3e
von 5 % sowie fur den Frauenanteil in der zweiten Fihrungsebene unterhalb des Vor-
stands (dies waren die Abteilungsleiter) eine ZielgréRe von 0 % festgelegt. Hierbei wurde
bestimmt, dass die ZielgréfZen jeweils bis zum 30. Juni 2022 erreicht oder tberschritten

werden sollen.

In der ersten Fuhrungsebene unterhalb des Vorstands wurde das Ziel nicht erreicht. Auf-
grund einer internen Umstrukturierung wurde die erste Fihrungsebene unterhalb des
Vorstands verkleinert. Zudem hat eine Frau in dieser Fihrungsebene das Unternehmen
auf eigenen Wunsch verlassen. Da Frauen in technisch orientierten Berufen nach wie
vor deutlich unterreprésentiert sind, stellt es auch fir die Manz AG eine Herausforderung
dar, Mitarbeiterinnen zu gewinnen und diese bei ihrer Entwicklung zu Fihrungskraften
zu unterstutzen. Im Jahr 2000 lag der Anteil der Frauen, die die Fachergruppe Ingeni-

eurswissenschaften in Baden-Wurttemberg studierten, bei 18,3 %, in der Fachergruppe
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Informatik lag der Anteil bei 20,2 % (Statistisches Landesamt Baden-Wdrttemberg, Pres-
semitteilung 21/2022). Die Manz AG engagiert sich vielfaltig im Bildungsbereich zur Per-

sonalgewinnung von jungen Frauen.

In der zweiten Flhrungsebene unterhalb des Vorstands wurde die Zielgrof3e tUberschrit-
ten. Der Anteil von Frauen in dieser Flihrungsebene betragt 3,125 %, was einer Frau

entspricht.

Der Vorstand der Manz AG hat in Umsetzung des der gesetzlichen Vorgaben in Deutsch-
land fur die gleichberechtigte Teilhabe von Frauen und Mannern an Fiihrungspositionen
fir den Frauenanteil in der ersten Flhrungsebene unterhalb des Vorstands eine Ziel-
grofe von 6,25 % und fur den Frauenanteil in der zweiten Filhrungsebene unterhalb des
Vorstands eine Zielgrof3e von 6,25 % im Geschéftsjahr 2022 festgelegt. Das entspricht
fur die erste Ebene unterhalb des Vorstands einer Frau und fuir die zweite Ebene unter-
halb des Vorstands zwei Frauen. Hierbei wurde bestimmt, dass die Zielgréf3en bis zum
30. Juni 2027 erreicht oder Gberschritten werden sollen.

Als international tatiges Unternehmen verfligt die Manz-Gruppe Uber einen hohen Anteil
auslandischer Mitarbeiter und Fihrungskrafte, insbesondere in Asien. In den verschie-
denen Konzerngesellschaften sind Mitarbeiter und Fihrungskrafte aus 35 Nationen
(Vorjahr: 26 Nationen) und bei der Manz AG selbst aus 30 Nationen (Vorjahr: 25 Natio-
nen) tatig. Zur Forderung einer grél3eren Internationalitat auf der oberen Fiihrungsebene
ergriff der Vorstand weiterfilhrende MaRnahmen. So wurden neben zweimal jahrlich
stattfindenden internationalen Strategiemeetings auch diverse Werkzeuge zur Mitarbei-
terfihrung und deren Qualifikation auf internationaler Ebene erarbeitet und implemen-

tiert.

Der Anteil der Frauen an den Mitarbeitern der Manz-Gruppe betrug Ende des Geschafts-
jahres 2022 18 % (Vorjahr: knapp 18 %). In Fiihrungspositionen sind Frauen jedoch noch
nicht angemessen reprasentiert. Die Gesellschaft verfiigt Uber ein flexibles Arbeitszeit-
modell, durch das sowohl Teilzeitarbeit als auch gleitende Arbeitszeiten ermdglicht wer-

den.
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Die Manz-Gruppe verfligt nach unserer eigenen Einschatzung tber ein angemessenes,

an der Risikolage des Unternehmens ausgerichtetes Compliance Management System.
1. Bedeutung von Compliance fur Manz

Als international agierendes borsennotiertes Unternehmen ist das Thema Compliance
fur die Manz-Gruppe von besonderer Bedeutung und entsprechend komplex. Dabei sind
nationale Rechtssysteme sowie politische, soziale und kulturelle Rahmenbedingungen
zu berticksichtigen.

Auf der Grundlage einer internen Risikoanalyse haben wir Maf3nahmen zur Minimierung
dieser Risiken definiert und einen Prozess fortgesetzt, um ein Compliance Management
System gruppenweit zu installieren. Damit dieses effektiv ist, muss sich unser Compli-
ance Management System an geschaftsspezifische Risiken und mehrere lokale gesetz-

liche Anforderungen anpassen.
2. Bekenntnis zur Compliance-Verantwortung

Das Management und die Mitarbeiter der Manz-Gruppe bekennen sich ausdricklich zur
Einhaltung aller anwendbaren rechtlichen Vorgaben und zum Prinzip ethischer und mo-
ralischer Integritat. Der vom Vorstand erlassene und fir alle Mitarbeiter und Fihrungs-
krafte der Manz-Gruppe verbindliche "Verhaltenskodex der Manz AG" legt dar, wie wir
unsere Compliance-Aufgaben erflllen. Er umfasst insbesondere die nachstehenden As-

pekte:
a) Verhalten im geschaftlichen und betrieblichen Umfeld

(1) Einhaltung von Recht und Gesetz
Wir, das heil3t alle Mitarbeiter und FUhrungskrafte (zusammen "Mitarbeiter")

der Manz-Gruppe ("Manz"), halten die jeweils geltenden gesetzlichen Best-

immungen und betrieblichen Richtlinien ein. Wir beachten die geltenden
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rechtlichen Verbote und Pflichten, auch wenn damit kurzfristige wirtschaftli-
che Nachteile oder Schwierigkeiten fiir das Unternehmen oder einzelne Per-
sonen verbunden sind. Besonders gefordert sind die Fuhrungskrafte, die im
Rahmen ihrer Vorbildfunktion diesen Anforderungen im besonderen Malie
gerecht werden missen. Sofern nationale Gesetze restriktivere Regelungen
aufweisen als die bei Manz geltenden Vorschriften, geht das nationale Recht

vor.
(2) Vermeidung von Interessenkonflikten

Bei Manz werden Geschaftsentscheidungen ausschlief3lich im besten Inte-
resse des Unternehmens getroffen. Interessenkonflikte mit privaten Belangen
oder anderweitigen wirtschaftlichen oder sonstigen Aktivitaten, auch von An-
gehdrigen oder sonst nahestehenden Personen oder Organisationen sollten
schon im Ansatz vermieden werden. Treten sie trotzdem auf, sind sie unter
Beachtung von Recht und Gesetz sowie der geltenden Richtlinien zu l6sen.
Voraussetzung hierfur ist die transparente Offenlegung des Konflikts.

Nebentatigkeiten missen im Rahmen der jeweiligen arbeitsvertraglichen Ver-
einbarungen grundsétzlich angezeigt und genehmigt werden. Nebentétigkei-
ten bei Wettbewerbern der Manz-Gruppe kdnnen grundséatzlich nicht geneh-

migt werden.
(3) Faires Verhalten im Wettbewerb

Manz setzt sich im Wettbewerb durch Qualitat, Innovationsstarke und globale
Présenz durch. Um das Vertrauen von Kunden und Geschaftspartnern zu er-
halten, lehnen wir jede Form von Korruption ab. Das heil3t, jeder Mitarbeiter
halt in seinem Verantwortungsbereich die wettbewerbsrechtlichen Regelun-
gen ein. Kartellrechtswidrige Absprachen mit Wettbewerbern, zum Beispiel

Uber Preise oder sonstige Konditionen, sind untersagt.
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Lieferanten werden nach objektiven, nachvollziehbaren Kriterien beauftragt.
Unsachliche Grinde durfen bei der Auswahl keine Rolle spielen.

Auch bei Einladungen, Geschenken oder finanziellen Zuwendungen achten
wir darauf, dass daraus keine Einflussnahme auf Geschaftsaktivitaten abge-

leitet werden kdnnen.

Bei der Beauftragung von Personen zur Vermittlung von Geschéften achtet
Manz darauf, dass Provisionszahlungen und sonstige Vergitungen eine an-

gemessene Hohe im Verhaltnis zur erbrachten Gegenleistung haben.

Manz ist international tatig. Relevante Handelskontrollen und die Vorschriften

zur Import- und Exportkontrolle sowie zu Embargos werden eingehalten.

Manz ergreift alle erforderlichen MalRnahmen, um Geldwasche in ihnrem Ein-

flussbereich zu unterbinden.
(4) Arbeits- und Gesundheitsschutz

Die Sicherheit und die Gesundheit unserer Mitarbeiter sind neben dem wirt-
schaftlichen Erfolg ein wichtiges Unternehmensziel. Jeder unserer Mitarbeiter
fordert die Sicherheit und den Gesundheitsschutz in seinem Arbeitsumfeld,

indem er sich an die Vorschriften halt.
(5) Schonender Umgang mit Ressourcen

Sowohl bei der Entwicklung neuer Produkte und Dienstleistungen als auch
beim Betrieb von Produktionsanlagen achten wir darauf, die negativen Aus-
wirkungen auf Umwelt und Klima durch verantwortungsvollen Umgang mit
den eingesetzten oder genutzten Ressourcen so gering wie mdglich zu hal-

ten.
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Jeder Mitarbeiter tragt dabei Verantwortung, die naturlichen Ressourcen
schonend zu behandeln und durch sein individuelles Verhalten zum Schutz

von Umwelt und Klima beizutragen.
Umgang mit Informationen

Schutz von Betriebs- und Geschaftsgeheimnissen

Wir achten darauf, dass andere Unternehmen keine Kenntnis von Betriebs-
und Geschéftsgeheimnissen von Manz erlangen. Es ist den Mitarbeitern von
Manz auch strikt untersagt, Betriebs- oder Geschaftsgeheimnisse anderer

Unternehmen auszuforschen.

Den Mitarbeitern von Manz ist bewusst, welche Wichtigkeit Geheimhaltungs-
vereinbarungen haben. Auch tber das Gesetz hinausgehende vertragliche
Vertraulichkeitsverpflichtungen sind daher stets einzuhalten.

Mitarbeiter, die konkrete Informationen uber nicht 6ffentlich bekannte Um-
stande besitzen, deren oOffentliches Bekanntwerden geeignet ist, den Borsen-
oder Marktpreis der Manz-Aktie oder daraus abgeleiteter Finanzinstrumente
erheblich zu beeinflussen, dirfen nicht mit Aktien oder anderen Finanzinstru-
menten der Manz AG auf der Grundlage dieser Insiderinformationen handeln
oder diese Informationen weitergeben, gleichgiltig, ob die Mitteilung der In-
siderinformation willentlich oder unter grober Aul3erachtlassung der gebote-

nen Sorgfalt geschieht.

Datenschutz und Datensicherheit

Manz legt gréf3ten Wert auf die Sicherheit der Daten seiner Mitarbeiter und
Geschéftspartner. Ohne eine Einwilligung des Betroffenen oder eine gesetz-

liche Zulassigkeit diirfen keine personenbezogenen Daten erhoben oder ver-

arbeitet werden.
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Bei der Verwendung personlicher Daten im Geschaftsverkehr missen alle
Mitarbeiter von Manz den Schutz der Privatsphare beachten und personen-
bezogene Daten vertraulich behandeln.

Daten Uber die Identitat von Geschéftspartnern und den Gegenstand von Ge-
schaftsbeziehungen werden durch geeignete technische Mal3Bhahmen vor

dem unberechtigten Zugriff Dritter geschutzt.
Berichterstattung

Der transparenten und wahrheitsgemaflen Kommunikation sowohl in der in-
ternen wie auch der externen Berichterstattung kommt bei Manz ein hoher
Stellenwert zu. Jeder Mitarbeiter achtet darauf, dass externe Berichte, Auf-
zeichnungen und andere Unterlagen des in Ubereinstimmung mit den gelten-
den gesetzlichen Regeln und Standards und somit stets vollstandig und rich-
tig sind sowie zeit- und systemgerecht erfolgen.

Ethisch und moralisch integres Verhalten

Respekt

Die Mitarbeiter von Manz sind einem stets respektvollen Umgang verpflichtet.
Jegliche Diskriminierung im Umgang mit Kollegen, Mitarbeitern und Ge-
schéaftspartnern aus Grinden des Alters, einer Behinderung, der Herkunft,
der Hautfarbe, des Geschlechts, der sexuellen Orientierung, der Religionszu-
gehdorigkeit, Weltanschauung oder sonstiger personlicher Eigenschaften ist

Zu unterlassen.

Eine Kultur der Chancengleichheit, des wechselseitigen Vertrauens und

gegenseitiger Achtung ist flr uns von grof3er Bedeutung.
Wir respektieren die international anerkannten Menschenrechte und unter-

stutzen ihre Einhaltung. Wir lehnen jegliche Form der Zwangs- und Kinderar-
beit strikt ab.
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Wir respektieren das Recht auf freie Meinungsduf3erung sowie den Schutz
der Personlichkeitsrechte und der Privatsphare. Jedem Mitarbeiter sollte je-
doch bewusst sein, dass er durch sein Verhalten und Auftreten in der Offent-
lichkeit auch als Reprasentant des Unternehmens wahrgenommen werden

kann.
(2) Angemessene Vergutung

Das Recht auf eine angemessene Vergitung wird fir alle Beschaftigten an-
erkannt. Die Entlohnung und die sonstigen Leistungen entsprechen mindes-

tens den jeweiligen nationalen und lokalen gesetzlichen Normen.
(3) Gesellschaftliches Engagement

Wir engagieren uns in unserem lokalen Umfeld in unterschiedlicher Art und
Weise. Spenden und andere Formen des gesellschaftlichen Engagements

erbringen wir allein im Unternehmensinteresse.

Wir leisten keine finanziellen Zuwendungen, insbesondere Spenden und
Sponsoring-MalRnahmen, an politische Parteien im In- und Ausland, partei-
nahe oder parteiahnliche Organisationen, einzelne Mandatstrager oder an
Kandidaten fiir politische Amter. Wir befolgen die gesetzlichen Vorgaben zum
Lobbying und vermeiden unter allen Umsténden eine unlautere Einfluss-

nahme auf Politik und Gesetzgebung.
3. Compliance-Organisation

Unser Compliance Management System soll sicherstellen, dass unsere Geschaftsprak-

tiken weltweit im Einklang mit diesen Prinzipien stehen und geltendes Recht einhalten.

Manz gibt seinen Mitarbeitern durch interne Verhaltensanweisungen konkrete Vorgaben

fur rechtlich und ethisch einwandfreies Verhalten. Dartber hinaus wurden verbindliche
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Vorgaben fir die Mitarbeiter in einzelnen Sachgebieten erlassen, so etwa zum Umgang
mit Geschenken und Einladungen.

Des Weiteren hat der Vorstand Verantwortlichkeiten und Berichtspflichten im Hinblick

auf die Einhaltung des geltenden Rechts festgelegt.
4. Compliance-Training und Beratung

Alle Fuhrungskrafte und Mitarbeiter in Funktionen mit besonderem Risikoprofil miissen
regelmafig Compliance-Schulungen zum rechtlich korrekten Verhalten im Rahmen ihrer
jeweiligen Verantwortungsbereiche absolvieren. Unser unternehmensweites Compli-

ance-Trainingsprogramm besteht aus Prasenzschulungen und webbasierten Trainings.

Ziel ist es, das Bewusstsein fir Compliance-Themen aufrecht zu erhalten. Es beginnt
mit der Orientierung, die neue Mitarbeiter erhalten und setzt sich fort mit Weiterbildungen
und Auffrischungskursen, gefolgt von kontinuierlicher Intensivierung der Integritatskultur

durch die Fuhrungskrafte.
5. Uberwachung der Einhaltung und Schutz von Hinweisgebern

Es wird einmal im Jahr ein Compliance-Bericht erstellt, der dem Vorstand und Aufsichts-
rat zur Prifung vorgelegt wird. Ferner veranlasst der Vorstand die Durchfiihrung von

stichprobenartigen Kontrollen anhand von Compliance-Audits.

Jedem Mitarbeiter der Manz-Gruppe steht die Mdglichkeit offen, geschiitzt Hinweise auf
Rechtsverstdlie im Unternehmen zu geben. Diese Meldungen werden an unsere Com-
pliance-Organisation weitergeleitet. Dartiber hinaus kann mdgliches Fehlverhalten auch
direkt Gber den Vorstand oder Uber Fuhrungskrafte an die Compliance-Organisation ge-

meldet werden.
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