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MANZ AG, REUTLINGEN
GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG FUR DAS GESCHAFTSJAHR 2013

Umsatzerlése

Erhéhung oder Verminderung des Bestands an
fertigen und unfertigen Erzeugnissen

Andere aktivierte Eigenleistungen

Sonstige betriebliche Ertrage

- davon aus Wahrungsumrechnung: EUR
68.752,84 (Vorjahr: EUR 29.322,37)

Materialaufwand

a) Aufwendungen fiir Roh-, Hilfs- und
Betriebsstoffe und fiir bezogene Waren

b) Aufwendungen fir bezogene Leistungen

Personalaufwand

a) Loéhne und Gehélter

b) Soziale Abgaben und Aufwendungen fiir
Altersversorgung und fiir Unterstiitzung

- davon fiir Altersversorgung: EUR 44.769,39

(Vorjahr: EUR 38.922,56)

Abschreibungen
a) Abschreibungen auf immaterielle

Vermdgensgegenstidnde des Anlagevermégens

und Sachanlagen

Sonstige betriebliche Aufwendungen
- davon aus Wahrungsumrechnung: EUR
64.746,07 (Vorjahr: EUR 98.818,11)

Betriebsergebnis

. Ertrdge aus Gewinnabfiihrungsvertragen
. Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrége

- davon aus verbundenen Unternehmen: EUR
218.159,71 (Vorjahr: EUR 468.993,76)

- davon aus Abzinsung: EUR 0,00 (Vorjahr: EUR

20.735,00)

Abschreibungen auf Finanzanlagen und auf

Wertpapiere des Umlaufvermégens

Aufwendungen aus Verlustiibernahme

Zinsen und ahnliche Aufwendungen

- davon an verbundene Unternehmen: EUR
533.143,29 (Vorjahr: EUR 296.723,31)

- davon aus Aufzinsung: EUR 235.631,90
(Vorjahr: EUR 1.722,25)

. Finanzergebnis

. Ergebnis der gewdhnlichen Geschiftstitigkeit
. Auflerordentliche Aufwendungen

. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag

. Sonstige Steuern

. Jahresfehlbetrag
. Verlustvortrag aus dem Vorjahr
. Entnahmen aus der Kapitalriicklage

. Bilanzverlust

ANLAGE 2

2013 2012

EUR EUR
75.368.470,75 127.328.906,04
27.313.589,14 -37.851.679,03
5.974.107,36 4.919.314,65
3.305.698,73 3.499.289,44
-53.823.303,38 -43.121.567,09
-7.864.039,55 -14.357.998,59
-61.687.342,93 -57.479.565,68
-27.914.192,61 -24.069.589,29
-4.969.377,20 -3.973.971,76

-12.037.023,40

-32.883.569,81

-28.043.561,05

-6.141.379,38

-17.176.340,88 -20.476.233,28
-11.822.411,04 -14.244.908,29
0,00 215.946,70
222.265,06 510.259,72
0,00 -3.408.635,84
-5.164.024,21 -5.700.253,89
-2.823.999,87 -1.297.970,44
-7.765.759,02 -9.680.653,75
-19.588.170,06 -23.925.562,04
-1.137.538,35 0,00
-0,40 -5.012.092,00
-60.256,85 -30.277,34
-20.785.965,66 -28.967.931,38
-50.881.466,09 -21.913.534,71
66.000.000.00 0,00
-5.667.431,75 -50.881.466,09
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Manz AG, Reutlingen
Anhang 2013

Allgemeine Hinweise

Der vorliegende Jahresabschluss wurde gemaR §§ 242 ff. und §§ 264 ff. HGB sowie nach den
einschlagigen Vorschriften des AktG und der Satzung aufgestellt. Es gelten die Vorschriften fiir

groRRe Kapitalgesellschaften.

Mit notariellem Verschmelzungsvertrag vom 27. Marz 2013 wurden die Tochtergeselischaften Manz
Tubingen GmbH, Tibingen und Manz Coating GmbH, Reutlingen auf die Manz AG verschmolzen.
Verschmelzungsstichtag ist der 1. Januar 2013. Im vorliegenden Abschluss wurden die Buchwerte
aus der Schlussbilanz der (ibertragenden Rechtstrager Manz Tibingen und Manz Coating als
Anschaffungskosten bei der Manz AG angesetzt. Die Vergleichbarkeit der Vorjahresbetrage ist
durch die Verschmelzung beeintrachtigt. Zur Herstellung der Vergleichbarkeit werden fiir die
wesentlichen Posten nachfolgend neben den Vorjahreszahlen und den Zahlen des aktuellen
Geschéftsjahres auch die angepassten Vj-Zahlen angegeben:

31.12.2013 31.12.2012 31.12.2012
-angepasst-

Immaterielle Vermdgensgegenstinde 19.241.808,18 28.581.617,17 28.775.457,18
Sachanlagen 13.912.985,30 16.955.485,11  19.035.270,89
Vorrate 42.334.537,70  39.819.720,35 45.164.115,71
Forderungen und Sonstige
Vermdgensgegenstande 8.928.365,03 9.084.449,05 10.838.104,51
Kassenbestand und Guthaben bei
Kreditinstituten 17.453.771,33 1.030.774,62 3.268.028,06
Eigenkapital 109.244.971,47 103.150.637,13 104.762.085,53
Riickstellungen 7.591.446,57 3.996.050,38 9.208.709,88

Verbindlichkeiten 67.488.712,16 77.155.382,45 81.941.027,77
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2013 2012 2012
-angepasst-
Umsatzerlése 75.368.470,75 127.328.906,04 161.095.195,66

Erhéhung oder Verminderung des Bestands

an fertigen und unfertigen Erzeugnissen 27.313.589,14 -37.851.679,03 -35.364.083,03
Andere aktivierte Eigenleistungen 5.974.107,36 4.919.314,65 5.905.412,68
Sonstige betriebliche Ertrage 3.305.698,73  3.499.289,44 5.409.973,69
Materialaufwand -61.687.342,93 -57.479.565,68 -81.357.631,46

Personalaufwand -32.883.569,81 -28.043.561,05 -39.122.854,70
Abschreibungen -12.037.023,40 -6.141.379,38  -6.668.537,53
Sonstige betriebliche Aufwendungen -17.176.340,88 -20.476.233,28 -24.528.964,30
Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage 222.265,06 510.259,72 538.229,06
Zinsen und &hnliche Aufwendungen -2.823.999,87 -1.297.970,44 -1.523.059,37

Die Gewinn- und Verlustrechnung ist nach dem Gesamtkostenverfahren aufgesteilt.

Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Far die Aufstellung des Jahresabschlusses waren unveréndert die nachfolgenden Bilanzierungs-
und Bewertungsmethoden mafigebend.

Selbst geschaffene immaterielle Vermégensgegenstinde des Anlagevermégens werden
gemall § 255 Abs. 2a HGB mit den bei dessen Entwicklung anfallenden Aufwendungen
(Entwicklungskosten) bewertet. Sofern die Entwicklung noch nicht abgeschlossen ist, werden keine
Abschreibungen vorgenommen.

Erworbene immaterielle Vermdgensgegenstinde sind zu Anschaffungskosten bilanziert und
werden, sofern sie der Abnutzung unterliegen, entsprechend ihrer Nutzungsdauer um planmaRige
Abschreibungen vermindert. Den Abschreibungen liegen Nutzungsdauern von drei bis fiinf Jahren
zugrunde.
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Das Sachanlagevermégen ist zu Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten angesetzt und wird
soweit abnutzbar, um planméBige lineare Abschreibungen vermindert. Den planmaRigen
Abschreibungen werden Nutzungsdauern zwischen drei und dreizehn Jahren zugrundegelegt. Fiir
geringwertige Anlagegiter mit Werten zwischen EUR 150,00 und EUR 1.000,00 wurde bis zum
31.12.2009 ein wirtschaftsjahrbezogener Sammelposten gebildet, der (iber finf Jahre
abgeschrieben wird. Seit dem Geschaftsjahr 2010 werden geringwertige Anlagegiiter mit
Anschaffungs- oder Herstellungskosten bis EUR 410,00 im Jahr des Zugangs voll abgeschrieben.

Bei den Finanzanlagen werden die Anteilsrechte und die Ausleihungen an verbundene
Unternehmen zu Anschaffungskosten bzw. niedrigeren beizulegenden Werten angesetzt.

Die Bestdnde an Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffen sind zu den durchschnittichen oder letzten
Einstandspreisen oder zu niedrigeren Tagespreisen am Bilanzstichtag aktiviert.

Die unfertigen Erzeugnisse sind auf der Basis von Einzelkalkulationen, die auf der aktuellen
Betriebsabrechnung beruhen, zu Herstellungskosten bewertet, wobei neben den direkt
zurechenbaren Materialeinzelkosten, Fertigungslohnen und Sondereinzelkosten auch Fertigungs-
und Materialgemeinkosten sowie anteilige Verwaltungskosten entsprechend beriicksichtigt werden.

In allen Fallen wurde verlustfrei bewertet, d. h. es wurden von den voraussichtlichen
Verkaufspreisen Abschléage fur noch anfallende Kosten vorgenommen.

Handelswaren sind zu Anschaffungskosten oder niedrigeren Marktpreisen bilanziert geleistete
Anzahlungen, mit dem Nennbetrag.

Alle erkennbaren Risiken im Vorratsvermogen, die sich aus Uberdurchschnittlicher Lagerdauer,
geminderter Verwertbarkeit und niedrigeren Wiederbeschaffungskosten ergeben, sind durch
angemessene Abwertungen beriicksichtigt.

Die Vorréte sind an Kreditinstitute zur Sicherung tbereignet.

Die erhaltenen Anzahlungen auf Bestellungen werden grundsétzlich mit dem Bestand an
unfertigen Erzeugnissen verrechnet. Sofern der Betrag der erhaltenen Anzahlung die Herstellkosten
der Vorréte Ubersteigt, erfolgt der Ausweis unter Passiva Erhaltene Anzahlungen.

Forderungen und sonstige Vermodgensgegenstinde sind zum Nennwert angesetzt. Allen
risikobehafteten Posten ist durch die Bildung angemessener Einzelwertberichtigungen Rechnung
getragen, das allgemeine Kreditrisiko wurde durch eine Wertberichtigung in Héhe von ca. 1,0 % auf
den um die Umsatzsteuer gekirzten, zum Bilanzstichtag noch offenen Forderungsbestand aus
Lieferungen und Leistungen beriicksichtigt.

Liquide Mittel sowie Rechnungsabgrenzungsposten sind zu inrem Nennwert angesetzt.
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Auf Differenzen zwischen den handelsrechtlichen und steuerlichen Wertansitzen von
Vermégensgegensténden, Schulden und Rechnungsabgrenzungsposten sowie unter Einbeziehung
von berticksichtigungsfahigen Verlust- und Zinsvortragen wird ein Uberhang an Passiven latenten
Steuern angesetzt, wenn insgesamt von einer Steuerbelastung in kiinftigen Geschaftsjahren
auszugehen ist. Sofern insgesamt eine kiinftige Steuerentlastung erwartet wird, erfolgt der Ansatz
von Aktiven latenten Steuern. Soweit die Aktiven iatenten Steuern den vorhandenen Passiven
latenten Steuern entsprechen, werden diese insoweit verrechnet dargestelit. Verlustvortrage werden
insoweit beriicksichtigt, als eine Verrechnung mit steuerpflichtigem Einkommen innerhalb der
néchsten funf Jahre realisierbar erscheint.

Die Bewertung von latenten Steuern erfolgt auf der Grundlage des geltenden
Korperschaftsteuersatzes sowie entsprechend den gewerbesteuerlichen Hebesitzen. Unter
Beriicksichtigung von Kérperschaftsteuer, Solidaridtszuschlag sowie Gewerbeertragsteuer ergab
sich im abgelaufenen Geschiftsjahr ein Steuersatz von 29,13 %.

Fur Vermogensgegenstdnde, die ausschlieRlich der Erfiillung von Verpflichtungen aus
Pensionszusagen dienen und dem Zugriff aller Ubrigen Glaubiger entzogen sind, erfolgt die
Bewertung ab dem 1.1.2010 zum beizulegenden Zeitwert. Ertrige und Aufwendungen aus diesen
Vermdgensgegenstdnden werden mit dem Aufwand aus der Aufzinsung der entsprechenden
Verpflichtung saldiert und im Ubrigen Finanzergebnis ausgewiesen. Weiterhin werden diese
Vermdgensgegensténde mit der jeweils zugrunde liegenden Verpflichtung verrechnet. Ergibt sich
ein Verpflichtungsiliberhang, wird dieser unter den Riickstellungen erfasst. Ubersteigt der Wert der
Vermégensgegenstande die Verpflichtungen, erfolgt der Ausweis als Aktiver Unterschiedsbetrag
aus der Vermdégensverrechnung.

Die Gesellschaft hat erstmals im Geschaftsjahr 2008 fiir Mitglieder des Vorstands und andere
teilnahmeberechtigte Mitarbeiter einen Performance Share Plan eingefiihrt. Hierbei werden
Aktienzusagen mit einer bestimmten Wartezeit gewéhrt. Nach Ablauf der Wartezeit erhalt der
Empfénger eine Manz Aktie zum Preis von EUR 1,00. Die Aktienzusagen verfallen, wenn das
Beschéftigungsverhaltnis gekiindigt oder ein Aufhebungsvertrag geschlossen wird. Zur Bedienung
der Aktienoptionen wurde in den Jahren 2008, 2011 und 2012 die bedingte Erhdhung des
Grundkapitals beschlossen (siehe auch Bedingtes Kapital 1, 1, IV). Im vorliegenden
handelsrechtlichen Abschluss der Manz AG wurde wie schon in den Vorjahren die Ausgabe der
Aktienoptionen/-zusagen nicht bilanziert.

Die Pensionsverpfiichtungen werden mit dem anhand des Projected-Unit-Credit-Verfahrens
ermittelten Erfillungsbetrag unter Verwendung der "Richttafeln 2005 G" bewertet. Fir die
Abzinsung wurde pauschal der durchschnittliche Marktzinssatz bei einer restlichen Laufzeit von 15
Jahren von 4,88% (Vj. 5,04%) verwendet. Bei den im Berichtsjahr im Rahmen der Verschmelzung
Ubernommenen Pensionsverpflichtungen der ehemals Manz Tiibingen GmbH wurde die Fluktuation
mit  Alters- und Dienstzeitabh&ngigen = Wahrscheinlichkeiten berlicksichtigt. Erwartete
Rentensteigerungen wurden mit 2% beriicksichtigt. Fir die bereits im Vorjahr bei der Manz AG
bestandenen Pensionsverpflichtungen wird auf die Einbeziehung von
Fluktuationswahrscheinlichkeiten verzichtet. Es wird von einer Erfiillung des Dienstvertrags bis zur
rechnerischen Altersgrenze ausgegangen. Aufgrund eines fest vereinbarten Rentenbetrags wurden
weder erwartete Gehaltssteigerungen noch Rentensteigerungen beriicksichtigt.
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Die sonstigen Riickstellungen berlicksichtigen alle ungewissen Verbindlichkeiten und drohenden
Verluste aus schwebenden Geschéften. Sie sind in Héhe des nach verniinftiger kaufmannischer
Beurteilung notwendigen Erfiillungsbetrags (d.h. einschlieBlich zukiinftiger Kosten- und
Preissteigerungen) gebildet. Riickstellungen mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr wurden
mit dem ihrer Restlaufzeit entsprechenden durchschnittlichen Marktzins der vergangenen sieben
Geschaftsjahre abgezinst.

Verbindlichkeiten sind zum Erfullungsbetrag angesetzt.

Die derivativen Finanzgeschéfte werden entsprechend § 254 HGB als Bewertungseinheit mit
einem Grundgeschéft zusammengefasst, soweit ein unmittelbarer Sicherungszusammenhang
zwischen  Finanzgeschaft und  Grundgeschaft besteht. Hierbei kommt die sog.
"Einfrierungsmethode" zu Anwendung, bei der die sich ausgleichenden Wertanderungen aus dem
abgesicherten Risiko nicht bilanziert werden. Finanzgeschéfte, fir die keine Bewertungseinheit
gebildet wurde, werden einzeln zu Marktpreisen bewertet. Daraus resultierende unrealisierte
Verluste werden ergebniswirksam bericksichtigt.

Forderungen und Verbindlichkeiten in Fremdwihrung mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr
werden zum Devisenkassamittelkurs am Abschlussstichtag bewertet.

Erlauterungen zur Bilanz

Anlagevermogen

Die Entwicklung der einzelnen Posten des Anlagevermdgens ist unter Angabe der Abschreibungen
des Geschaftsjahres im Anlagenspiegel dargestelit.

Selbstgeschaffene immaterielle Vermégensgegenstinde

Forschungs- und Entwicklungskosten beliefen sich im Wirtschaftsjahr auf insgesamt TEUR 8.741,
davon wurden Entwicklungsleistungen in Hohe wvon TEUR 5974 als immaterielle
Vermogensgegenstdnde  aktiviert. An  verbundene  Unternehmen  wurden  aktivierte
Entwicklungskosten in H6he von TEUR 8.298 veriuRert.
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Finanzanlagen
Die Zusammensetzung des Anteilsbesitzes ergibt sich aus der nachfolgenden Aufstellung:
Angaben zum Anteilsbesitz
Beteiligung Eigenkapital Ergebnis
in % in TEUR TEUR
Verbundene Unternehmen
inland
Manz CIGS Technology GmbH,
Schwiabisch Hall ¥ 100,00% 24.949 0
Ausland
Manz USA Inc., North Kingstown, USA " 100,00% 163 141
Manz Hungary Kit., Debrecen, Hungary " 100,00% -718 -314
MVG Hungary Kft., Debrecen,Hungary " 100,00% 40 -26
Manz Slovakia, s.r.o.,
Nove Mesto nad Vahom, Slovakia D 100,00% 1.989 1.136
Manz Asia Ltd., Hong-Kong, China " 100,00% 48.573 -908
Manz Chungli Ltd., Chungli, Taiwan "? 100,00% 52 0
Manz China Suzhou Ltd., Suzhou, China "? 100,00% 9.147 1.055
Manz China Shanghai. Ltd. (Shanghai),
Shanghai, China "? 100,00% 105 24
Manz India Private Limited,
New Delhi, Indien "2 75,00% 132 -12
Manz China WuZhong, Suzhou, China "2 100,00% 3.702 232
Manz Taiwan Ltd., Chungli, Taiwan "? 97,17% 66.723 13.380
Manz (B.V.1.) Ltd.,
Road Town, British Virgin Island " 97,17% 12.092 1.729
Intech Machines (B.V.l.) Co. Ltd.,
Road Town, British Virgin Island "2 97,17% 2.826 68

" Die Angabe beziehen sich auf den Jahresabschluss nach IFRS; Werte umgerechnet in Euro
2 Mittelbare Beteiligung
% nach Ergebnisabfiihrungsvertrag

Aufgrund der Verschmelzung der Manz Tiibingen GmbH und der Manz Coating GmbH zum 1.
Januar 2013 auf die Manz AG und des Verkaufs der Manz Israel (T.A.) Ltd. verminderten sich die
Anteile an verbundene Unternehmen um TEUR 2.698. Abschreibungsbedarf gab es im Berichtsjahr
weder bei den Anteilen an verbundenen Unternehmen (Vj. TEUR 2.635) noch bei den Ausleihungen
an verbundene Unternehmen (Vj. TEUR 774).
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Aktive latente Steuern

Von dem Ansatzwahlrecht nach § 274 Abs. 1 HGB wurde Gebrauch gemacht. Der kombinierte
Effektivsteuersatz betragt 29,13%.

Die aktiven latenten Steuern resultieren aus folgenden Sachverhalten:

Latente Steueranspriiche auf Differenzen bilanzieller Wertansatze fiir
Sonstige Riickstellungen
Pensionsriickstellungen

Latente Steueranspriiche auf Verlustvortrage
(Kérperschaftsteuer und Gewerbesteuer)

Latente Steuerschulden auf Differenzen bilanzieller Wertansatze fur
Aktivierte Entwicklungskosten
Sonstige Riickstellungen
31.12.2013 31.12.2012
TEUR TEUR
Hieraus aktivierte latente Steuerforderungen netto 0 0

Aufgrund der vorliegenden Verlusthistorie wurden die aktiven latenten Steuern auf Verlustvortrage
nur in der Hohe gebildet, wie eine Verlustverrechnung in Form von passiven latenten Steuern
vorliegt.

Die Ausschittungssperre nach § 268 Abs. 8 HGB wird beachtet.

Forderungen und sonstige Vermégensgegenstinde

Die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen, die Forderungen gegen verbundene
Unternehmen sowie die sonstigen Vermogensgegenstinde haben mit Ausnahme des Aktivwerts in
Hohe von TEUR 98 eine Restlaufzeit bis zu einem Jahr. Der Aktivwert entsteht rechtlich erst nach
dem Bilanzstichtag.

Die Forderungen gegen verbundene Unternehmen sind Forderungen aus Lieferungen und
Leistungen.

Fir Vermdgensgegensténde, die ausschlieBlich der Erfiillung von Verpflichtungen aus Altersteilzeit
dienen und dem Zugriff aller lbrigen Glaubiger entzogen sind, erfolgt die Bewertung zum
beizulegenden Zeitwert. Die Vermdgensgegenstande werden mit der jeweils zugrunde liegenden
Verpflichtung verrechnet. Ergibt sich ein Verpflichtungsiiberhang wird dieser unter den
Ruckstellungen erfasst. Ubersteigt der Wert der Vermégensgegenstande die Verpflichtungen,
erfolgt der Ausweis auf der Aktivseite.
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Eigenkapital

Gezeichnetes Kapital

Das Grundkapital der Manz AG hat sich aufgrund der vom Vorstand der Gesellschaft mit
Zustimmung des Aufsichtsrats beschlossenen Barkapitalerhéhung vom 27. November 2013 unter
teilweiser Ausilibung der Erméchtigung der ordentlichen Hauptversammlung vom 16. Juni 2009
gemal § 3 Abs. 3 der Satzung (genehmigtes Kapital 2009) um € 448.005,00 auf € 4.928.059 (VJ €
4.480.054,00) erhoht und ist eingeteilt in 4.928.059 auf den Inhaber lautende Stammaktien ohne
Nennbetrag (Stiickaktien).

Genehmigtes Kapital

Der Vorstand wurde erméachtigt, das Grundkapital der Gesellschaft in der Zeit bis zum 15. Juni 2014
mit Zustimmung des Aufsichtsrats einmalig oder in Teilbetrdigen um insgesamt bis zu
2.240.027,00 EUR durch Ausgabe von insgesamt bis zu 2.240.027 neuen, auf den Inhaber
lautenden Aktien (Stickaktien) gegen Bar- oder Sacheinlagen zu erhéhen (genehmigtes Kapital
2009). Grundsétzlich sind die neuen Aktien den Aktiondren zum Bezug anzubieten. Der Vorstand ist
jedoch erméchtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Bezugsrecht der Aktionare
auszuschliefen. Nach teilweiser Ausschdpfung vorstehender Erméachtigung im Berichtsjahr betréagt
das Genehmigte Kapital 2009 noch 1.792.022,00 EUR.

Bedingtes Kapital |

Die Hauptversammlung vom 16. Juli 2013 hat den Vorstand erméchtigt, mit Zustimmung des
Aufsichtsrats bis zum 15. Juli 2018 einmalig oder mehrmals auf den Inhaber lautende Options- oder
Wandelanleihen, Genussrechte oder Gewinnschuldverschreibungen oder eine Kombination dieser
Instrumente (zusammen "Schuldverschreibungen") im Gesamtnennbetrag von bis zu 150 Millionen
EUR auszugeben und den Inhabern von Optionsanieihen Optionsrechte bzw. den Inhabern von
Wandelanieihen Wandlungsrechte fiir auf den Inhaber lautende Aktien der Gesellschaft mit einem
anteiligen Betrag des Grundkapitals von insgesamt bis zu 1.792.021,00 EUR nach n&herer
MaRgabe der Options- bzw. Wandelanleihebedingungen zu gewéhren.

Der Vorstand ist jedoch ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats Spitzenbetridge von dem
Bezugsrecht der Aktiondre auszunehmen und das Bezugsrecht auch insoweit auszuschlieRen, wie
es erforderlich ist, um den Inhabern von bereits zuvor begebenen Schuldverschreibungen mit
Options- oder Wandlungsrechten bzw. Wandlungspflichten ein Bezugsrecht in dem Umfang
einzuraumen, wie es ihnen nach Auslibung der Options- oder Wandlungsrechte bzw. bei Erfiillung
der Wandlungspflicht als Aktionar zustehen wirde. Der Vorstand ist ferner ermichtigt, mit
Zustimmung des Aufsichtsrats das Bezugsrecht der Aktionére auf Schuldverschreibungen, die mit
Options- und/oder Wandiungsrecht oder Wandlungspflicht ausgegeben werden, vollstandig
auszuschlieBen. Soweit Genussrechte oder Gewinnschuldverschreibungen ohne Optionsrecht oder
Wandlungsrecht/-pflicht ausgegeben werden, ist der Vorstand ermichtigt, das Bezugsrecht der
Aktionare mit Zustimmung des Aufsichtsrats insgesamt auszuschlieRen.
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Das Grundkapital ist gemaB §3 Absatz4 der Satzung der Gesellschaft um bis zu
1.792.021,00 EUR, eingeteilt in bis zu Stiick 1.792.021 auf den Inhaber lautende Aktien, bedingt
erhoht (bedingtes Kapital 1). Die bedingte Kapitalerhéhung dient der Gewéhrung von auf den
Inhaber lautenden Stiickaktien an die Inhaber von Options- oder Wandelschuldverschreibungen,
Genussrechten oder Gewinnschuldverschreibungen (bzw. Kombinationen dieser Instrumente)
jeweils mit Options- oder Wandlungsrechten bzw. Wandiungspflichten, die aufgrund der
vorgenannten Ermachtigung ausgegeben werden. Die Ausgabe der neuen Aktien erfolgt zu dem
nach MaBgabe des vorstehend bezeichneten Ermachtigungsbeschlusses jeweils zu bestimmenden
Options- bzw. Wandlungspreis.

Bedingtes Kapital i

Das von der Hautpversammlung am 10. Juni 2008 beschlossene bedingte Kapital I, Manz
Performance Share Plan 2008 wurde mit Beschluss der Hauptversammlung vom 16. Juli 2013
aufgehoben.

Bedingtes Kapital Il

Die Hauptversammlung vom 28. Juni 2011 hat der Erméachtigung zur Gewéhrung von
Bezugsrechten nach dem Manz Performance Share Plan 2011 zugestimmt.

Der Vorstand wurde ermachtigt, bis zum 31. Mai 2016 mit Zustimmung des Aufsichtsrats einmalig
oder mehrmals insgesamt bis zu 15.000 Bezugsrechte zum Bezug von insgesamt bis zu 60.000
Aktien der Gesellschaft an die Mitglieder der Geschéftsfiihrungen verbundener Unternehmen der
Gesellschaft sowie an Fihrungskréfte der Gesellschaft unterhalb des Vorstands und Fihrungskrafte
verbundener Unternehmen, jeweils im In- und Ausland, zu gewahren.

Der Aufsichtsrat wurde erméchtigt, bis zum 31. Mai 2016 einmalig oder mehrmals insgesamt bis zu
15.000 Bezugsrechte zum Bezug von insgesamt bis zu 60.000 Aktien der Gesellschaft an Mitglieder
des Vorstands der Gesellschaft zu gewshren. Die Gewihrung, Ausgestaltung und Auslibung der
Bezugsrechte erfolgt nach MaRgabe der in dem Beschluss der Hauptversammlung vom 28. Juni
2011 festgelegten Bestimmungen. Die Erméchtigungen wurden durch Beschluss der
Hauptversammliung vom 19. Juni 2012 aufgehcben, soweit auf der Grundlage der Erméchtigung
noch keine Bezugsrechte ausgegeben worden sind.

Das Grundkapital ist gemé&R § 3 Absatz 6 der Satzung der Gesellschaft um bis zu 56.000,00 EUR
durch Ausgabe von bis zu 56.000 auf den Inhaber lautenden Stiickaktien bedingt erhéht (bedingtes
Kapital Ill). Die bedingte Kapitalerhéhung dient der Absicherung der Rechte der Inhaber von
Bezugsrechten, die aufgrund der vorgenannten Ermachtigung gewahrt wurden.

Die Zahl der bezogen auf das bedingte Kapital Ill zum Bilanzstichtag ausgegebenen Bezugsrechte
belduft sich auf 14.256 (Vj. 14.256).
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Bedingtes Kapital IV

Die Hauptversammlung vom 19. Juni 2012 hat der Ermichtigung zur Gewéhrung von
Bezugsrechten nach dem Manz Performance Share Plan 2012 zugestimmt.

Der Vorstand wurde erméchtigt, bis zum 31. Mai 2017 mit Zustimmung des Aufsichtsrats einmalig
oder mehrmals insgesamt bis zu 27.000 Bezugsrechte zum Bezug von insgesamt bis zu 108.000
Aktien der Gesellschaft an die Mitglieder der Geschéftsfiihrungen verbundener Unternehmen der
Gesellschaft sowie an Flihrungskrafte der Gesellschaft unterhalb des Vorstands und Fiihrungskrafte
verbundener Unternehmen, jeweils im In- und Ausland, zu gewéhren.

Der Aufsichtsrat wurde erméchtigt, bis zum 31. Mai 2017 einmalig oder mehrmals insgesamt bis zu
37.000 Bezugsrechte zum Bezug von insgesamt bis zu 148.000 Aktien der Gesellschaft an
Mitglieder des Vorstands der Gesellschaft zu gewahren. Die Gewihrung, Ausgestaltung und
Auslibung der Bezugsrechte erfolgt nach MaRgabe der in dem Beschluss der Hauptversammiung
vom 19. Juni 2012 festgelegten Bestimmungen.

Das Grundkapital ist gemaR § 3 Absatz 7 der Satzung der Geselischaft um bis zu EUR 256.000,00
durch Ausgabe von bis zu 256.000 auf den Inhaber lautenden Stiickaktien bedingt erhoht
(bedingtes Kapital V). Die bedingte Kapitalerh6hung dient der Absicherung der Rechte der Inhaber
von Bezugsrechten, die aufgrund der vorgenannten Erméchtigung gewéhrt wurden.

Die Zahl der bezogen auf das bedingte Kapital IV zum Bilanzstichtag ausgegebenen Bezugsrechte
belauft sich auf 10.167 (Vj. 0).

Kapitalriicklage

Die Kapitairlicklage enthéit im Wesentlichen die Einzahlungen von Aktiondren nach § 272 Abs. 2
Nr. 1 HGB. Im Geschéftsjahr 2013 wurden im Rahmen der Ergebnisverwendung 66 Mio. EUR aus
der Kapitalrticklage entnommen und mit dem Bilanzverlust verrechnet.

Gewinnriicklagen

Die Gewinnriicklagen betragen EUR 1.470.601 (Vj. EUR 1.470.601).

Bilanzverlust

EUR EUR
Verlustvortrag 1.1.2012 -21.913.534,71
Jahresfehlbetrag 2012 -28.967.931,38
Bilanzverlust 2012 -50.881.466,09
Jahresfehlbetrag 2013 -20.785.965,66
Zuweisung aus der Kapitalriicklage 66.000.000,00

Bilanzverlust 2013 -5.667.431,75
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Eigene Aktien

Die Gesellschaft wurde mit Beschluss der Hauptversammlung vom 22. Juni 2010 erméchtigt gemat
§ 71 Abs.1 Nr. 8 AktG in dem Zeitraum bis zum 21. Juni 2015 eigene Aktien mit einem
rechnerischen Wert von bis zu 10% des Grundkapitals, welches am Tag der Hauptversammlung
vorlag, zu erwerben.

Im Geschéftsjahr 2013 erwarb die Gesellschaft 110 Stlck (Vj. 1.599 Stiick) eigene Aktien zu einem
Durchschnittspreis von 35,00 EUR (Vj. 28,00 EUR) je Aktie und einem Anteil am Grundkapital von
0,002% (Vj. 0,036%). Der Erwerb der eigenen Aktien im Berichtsjahr erfolgte fiir Mitarbeiterjubilien.
Zu den Bilanzstichtagen 31. Dezember 2013 und 31. Dezember 2012 waren keine eigenen Aktien
im Bestand.

Riickstellungen

Die Gesellschaft hat zum 31.12.2013 versicherungsmathematische Gutachten unter
Berucksichtigung der nach BilMoG geltenden Bewertungsvorschriften fiir Pensionsriickstellungen
nach der Projected-Unit-Credit-Methode (PUC) erstellen lassen. Bei der Festlegung des
laufzeitkonkruenten Rechnungszinssatzes wurde von dem Wahlrecht nach § 253 Abs. 2 S. 2 HGB
Gebrauch gemacht. Dabei dirfen Riickstellungen fiir Altersversorgungsverpflichtungen oder
vergleichbare langfristig fallige Verpflichtungen pauschal mit einem durchschnittlichen Marktzinssatz
abgezinst werden, der sich bei einer angenommenen Restlaufzeit von 15 Jahren ergibt. Es wurden
die Sterbetafeln 2005 G verwendet.

Aus der Neuwertung zum 1.1.2010 der Pensionsrickstellungen der verschmolzenen Manz
Tabingen GmbH ergab sich eine Unterdotierung in Héhe von TEUR 768. Es wird das Wahlrecht
nach Art. 67 Abs.1 EGHGB ausgelibt und die erforderliche Zufiihrung wird (iber den langst
méglichen Zeitraum von 15 Jahren verteilt. Im Berichtsjahr wurden TEUR 51 den
Pensionsriickstellungen erfolgswirksam zugefiihrt. Zum 31.12.2013 betragt der noch nicht in der
Bilanz ausgewiesene Betrag der Unterdotierung TEUR 410.

Zur Abdeckung des Risikos aus den Pensionsverpflichtungen wurden
Rickdeckungsversicherungen abgeschlossen, die an Leistungsempfanger verpfandet wurden. Nicht
verpfandet sind die Rickdeckungsversicherungen fir Pensionsverpflichtungen aus der
verschmolzenen Manz Tibingen GmbH. Hierfiir wird ein Aktivwert bei den sonstigen
Vermdégensgegenstinden in Hoéhe von TEUR 98 ausgewiesen. Verpféandete
Ruckdeckungsversicherungen wurden in voller Héhe mit den Pensionsriickstellungen verrechnet.
Die zugehorigen Aufwendungen und Ertrdge wurden ebenfalls verrechnet. Der beizulegende
Zeitwert der verrechneten Vermoégenswerte sind deren Anschaffungskosten gleichgesetzt.
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in der Bilanz zum 31.12.2013 ergibt sich gemaR § 246 Abs. 2 HGB folgender saldierter Ausweis in
der Bilanz und GuV:

EUR

Pensionsverpflichtung 31.12.2013

ehemals Manz Tiibingen GmbH 3.004.722,00

Manz AG 352.140,00
Aktivwert Riickdeckungsversicherung 31.12.2013 -120.793,58
Pensionsriickstellung Bilanz 3.236.068,42
Zinsaufwand aus Pensionsverpflichtung 16.124,00
Zinsertrag aus Planvermégen 10.347,10
Zinsaufwand GuV 5.776,90

Die Rickstellungen fiir Altersteilzeitverplichtungen beliefen sich auf TEUR 126, wobei hier die
verpfandeten Vermodgensgegensténde zur Absicherung der Anspriiche aus dem Altersteilzeitmodell
in Hohe von TEUR 49 mit der Ruckstellung fiir Altersteilzeitverpflichtungen verrechnet wurden. Der
beizulegende Zeitwert des verrechneten Vermogenswertes betragt TEUR 49 und entspricht den
Anschaffungskosten. Die verrechneten Aufwendungen betragen TEUR 5 und die verrechneten
Ertrdge TEUR 1.

Die sonstigen Riickstellungen fiir den Personalbereich beinhalten im Wesentlichen nicht
genommenen Urlaub und Uberstunden in Héhe von TEUR 498 (Vj. TEUR 854) sowie Beitrage flr
Berufsgenossenschaft in Héhe von TEUR 196 (Vj. TEUR 142). Im Produktionsbereich wurden
Ruckstellungen flir Gewahrleistungen in Hohe von TEUR 1.184 (Vj. TEUR 653), fiir Nacharbeiten in
Hohe von TEUR 125 (Vj. TEUR 287) und fiir Drohverluste in Hohe von TEUR 56 (Vj. TEUR 20)
gebildet. Die Rickstellung fiir andere Bereiche wurde im Wesentlichen fiir Jahresabschlusskosten
und Hauptversammlung TEUR 292 (Vj. TEUR 275), Ponale TEUR 426 (Vj. 326) sowie fur
ausstehende Aufwandsrechnungen TEUR 277 (Vj. TEUR 285) gebildet.

Die Restlaufzeiten und die Besicherung der Verbindlichkeiten sind im Verbindlichkeitenspiegel im
Einzelnen dargestelit (Vorjahreswert in Klammer).



Verbindlichkeitenspiegel

Verbindlichkeiten gegentiber

Kreditinstituten

Erhaltene Anzahlungen
auf Bestellungen

Verbindlichkeiten aus
Lieferungen und Leistungen

Verbindlichkeiten gegeniber
verbundenen Unternehmen

Sonstige Verbindlichkeiten

Anlage 3

Seite 13

Stand Restlaufzeit Restlaufzeit Restlaufzeit
31.12.2013 bis 1 Jahr bis 5 Jahre > 5 Jahre
EUR EUR EUR EUR
35.629.548,69 20.629.548,69 10.000.000,00 5.000.000,00
(42.000.000,00) (24.500.000.00) (10.000.000,00) (7.500.000,00)
6.198.748,88 6.198.748,88 0,00 0,00
(1.050.238.47) (1.050.238.47) {0,00) (0,00)
4.049.562,47 4.049.562,47 0,00 0,00
(7.683.348,58) (7.683.348,58) (0,00) (0,00)
21.009.636,73 21.009.636,73 0,00 0,00
(26.068.022,47) (26.068.022,47) (0,00) (0,00)
601.215,39 601.215,39 0,00 0,00
(353.772,93) (353.772,93) (0,00) (0,00)
67.488.712,16 52.488.712,16 10.000.000,00 5.000.000,00
(77.155.382,45)  (59.655.382,45) (10.000.000,00) (7.500.000,00)

Die Verbindlichkeiten gegentiber verbundenen Unternehmen sind in Héhe von TEUR 14.000 (Vi.
TEUR 11.500) aus Darlehen und in Hohe von TEUR 7.009 (Vj. TEUR 8.868) aus dem Liefer- und

Leistungsverkehr.
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Haftungsverhiltnisse

Am Bilanzstichtag bestehen Birgschaften der Manz AG fir Bankverbindlichkeiten von
Tochtergesellschaften in Hohe von TEUR 11.745 und fir Dritte in Hohe von TEUR 700. Die
Bankverbindlichkeiten valutieren zum Stichtag mit TEUR 10.703.

Aullerdem bestehen Birgschaften, Garantien und andere Haftungsiibernahmen fir
Verbindlichkeiten der Manz CIGS Technology GmbH in Héhe von insgesamt TEUR 9.390.

Die Haftungsverhélinisse betreffen potenzielle kiinftige Ereignisse, deren Eintritt zu einer
Verpflichtung fihren wiirde. Zum Bilanzstichtag werden diese als nicht wahrscheinlich angesehen,
konnen aber nicht ausgeschlossen werden.

Sonstige finanzielle Verpflichtungen

Der Gesamtbetrag der Zahlungsverpflichtungen aus Miet- und Leasingvertriagen belduft sich auf
TEUR 40.539 (Vj. TEUR 37.363). Die Miet- und Leasingvertrage enden zwischen 2014 und 2027.

Im Zusammenhang mit einem bestehenden Vertrag besteht in Abhangigkeit vom Eintritt einer
Bedingung eine Verpflichtung zur Leistung einer Zahlung in Héhe von TEUR 6.600 (Vj. TEUR
6.500).

Die Betriebsweiterflihrungsverpflichtung sowie die weiteren Verpilichtungen aus einem
Unternehmenserwerb bestehen seit dem 31.12.2013 nicht mehr. Es ergeben sich hieraus keine
finanziellen Verpflichtungen mehr (Vj. TEUR 900).

Derivative Finanzinstrumente

Es bestehen Zinsbegrenzungsgeschéfte in Form einer Héchstsatzvereinbarung ("Cap") mit einem
Gesamtbezugswert von TEUR 6.000 und einer Cap Rate von 3,5 % p.a.. Die Geschéfte haben eine
Laufzeit vom 1. Juli 2011 bis zum 1. Juli 2014.

Die Gesellschaft schlieRt unterjdhrig Devisentermingeschéfte und Devisenswapgeschéfte zur
Absicherung von Dollarforderungen ab, deren Gesamtvolumen sich zum Bilanzstichtag auf 3,7 Mio.
EUR belaufen. Die Falligkeiten der einzelnen Geschifte liegen zwischen dem 21.Januar 2014 und
dem 12. Marz 2014. Zum Bilanzstichtag 31. Dezember 2013 bestehen aus diesen
Termingeschéften positive Marktwerte in Hohe von insgesamt TEUR 19 sowie negative Marktwerte
in Hohe von TEUR 22. Die Marktwerte werden unter Anwendung anerkannter Bewertungsmodelle
basierend auf Discounted-Cashflow-Analysen und unter Beriicksichtigung aktueller Marktparameter
berechnet. Riickstellungen wurden insoweit gebildet, als negative Marktwerte nicht durch
Bewertungseinheiten gedeckt sind. Im Berichtsjahr wurde keine Riickstellung fiir negative
Marktwerte gebildet (Vj. TEUR 0).



Ausschiittungssperre
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In Hohe der nachfolgend dargesteliten Betrdge ergibt sich gemaR § 268 Abs. 8 HGB aus

Aktivierungen eine Gewinnausschiittungssperre:

Aus-
Latente schiittungs-
Bilanzausweis Steuern gesperrter Betrag
TEUR TEUR TEUR
Aktivierung selbst geschaffener immaterieller
Vermdgensgegensténde
Berichtsjahr 18.379 5.354 13.025
(Vorjahr) (26.924) (7.843) (19.081)
Gesamtbetrag der gegen Ausschiittung gesperrten Betrage i.S.d. § 268 Abs. 8 HGB
Berichtsjahr 13.025
(Vorjahr) (19.081)
Zur Deckung der Betrége i.S.d. § 268 Abs. 8 HGB zur Verfiigung stehende Eigenkapitalanteile
2013 2012
Kapitalricklagen i.S.d. § 272 Abs. 2 Nr. 4 HGB 0 0
Andere Gewinnriicklagen 1.471 1.471
Verlustvortrag aus dem Vorjahr -50.882 -21.914
Jahresfehlbetrag des abgelaufenen Geschiftsjahres -20.786 -28.968
Zuweisung aus der Kapitalrlicklage 66.000 0
Zur Deckung zur Verfligung stehende Eigenkapitalanteile -4.197 -49.411
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Erléduterungen zur Gewinn- und Verlustrechnung
Umsatzerlése
Die Umsatzerlse gliedern sich nach Geschéftsbereichen und Regionen wie folgt:
2013 2012
TEUR TEUR
nach Geschiftsbereichen
Display 49.685 71.321
Solar 9.180 44.190
Battery 2.752 22
Umsétze mit verbundenen Unternehmen 2.084 10.306
Sonstige 11.667 1.490
75.368 127.329
nach Regionen
Inland 9.813 9.250
Ubrige EU-Lander 4.685 7.087
China 53.093 91.855
Taiwan 1.664 5.359
USA 3.048 11.959
Ubrige Lander 3.065 1.819
75.368 127.329

Sonstige betriebliche Ertrige

Es handelt sich im Wesentlichen um Ertrdge aus Férdergeldern in Héhe von TEUR 2.003 (Vj. TEUR
941), um Ertrdge aus Kursgewinnen in Hoéhe von TEUR 427 (Vj. TEUR 1.345) sowie
periodenfremde Ertrédge aus der Verminderung / Auflésung von sonstigen Riickstellungen in Hohe
von TEUR 552 (Vj. TEUR 949) und Buchgewinne aus Anlagenabgéngen in Héhe von TEUR 103
(Vj. TEUR 8).

Sonstige betriebliche Aufwendungen

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen enthalten periodenfremde Aufwendungen aus
Forderungsveriusten in Héhe von TEUR 54 (Vj. TEUR 703) und aus der Zufuhrung der
Wertberichtigungen zu Forderungen in Héhe von TEUR 49 (V|. TEUR 1.033) und Buchverluste aus
Anlagenabgéngen in Héhe von TEUR 222 (Vj. TEUR 157).
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AuBerordentliche Aufwendungen

Der Ausweis betrifft im Wesentlichen die Verschmelzungsverluste aus der Verschmelzung im
Berichtsjahr der ehemals Manz Tiibingen GmbH (TEUR 899) und Manz Coating GmbH (TEUR
188). In Héhe von TEUR 51 werden ferner die auferordentlichen Aufwendungen aus der
Bewertungsanpassung der Pensionsriickstellung der ehemaligen Manz Tubingen GmbH
ausgewiesen.

Sonstige Angaben

Mitglieder des Vorstands
Dieter Manz, Dipl. Ing. (FH), Schlaitdorf -Vorstandsvorsitzender-

Martin Hipp, Dipl. Kaufmann, Haigerloch

Mitglieder des Aufsichtsrats

Prof. Dr. Heiko Aurenz, Dipl. oec., Partner bei Ebner Stolz Management Consultants GmbH,
Stuttgart

Dr.-Ing. E.h. Dipl.-Ing. Peter Leibinger, geschéftsfiihrender Gesellschafter der Trumpf GmbH & Co.
KG, Ditzingen

Prof. Dr.-Ing. Michael Powalla, Leiter des Geschaftsbereichs Photovoltaik und Mitglied des
Vorstands des Zentrums fiir Sonnenenergie- und Wasserstoff-Forschung Baden-Wiirttemberg
(ZSW) sowie Professor flr Dinnschichtphotovolitaik am Karlsruher Institut fiir Technologie (KIT),
Lichttechnisches Institut, Fakultéat Elektrotechnik und informationstechnik.

Der Aufsichtsratsvorsitzende Prof. Dr. Heiko Aurenz ist auch Mitglied des Aufsichtsrats der IBS AG
und der Know How! Aktiengesellschaft fiir Weiterbildung. Ferner ist Prof. Dr. Aurenz Mitglied des
Beirats beim Anna-Haag-Mehrgenerationenhaus e.V., bei der ASB Griinland Helmut Aurenz GmbH
und der Monument Vermdgensverwaltung GmbH.

Das Aufsichtsratmitglied Peter Leibinger ist auch Mitglied des Verwaltungsrats der TRUMPF Laser
GmbH + Co. KG sowie Mitglied des Beirats der Hiittinger Elektronik GmbH + Co. KG. Ferner ist
Herr Leibinger Mitglied des Board of Directors der SPI Lasers plc, der TRUMPF Korea Co. Ltd., der
TRUMPF Pte. Ltd., Singapur und der TRUMPF Taiwan Industries Co. Lid.

Das Aufsichtsratsmitglied Prof. Dr.-Ing. Michael Powalla (ibt keine Mandate in anderen gesetzlich zu
bildenden Aufsichtsraten oder vergleichbaren in- und auslandischen Kontrollgremien von
Wirtschaftsunternehmen aus.
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Vergiitung von Vorstand

Die Grundziige des Vergitungssystems und die Hohe der Vergiitungen von Vorstand und
Aufsichtsrat sowie der friiheren Vorstandsmitglieder sind im Vergltungsbericht dargestellt, der
Bestandteil des Lageberichts ist.

Die Gesamtbeziige des Vorstands fiir das Geschaftsjahr 2013 betragen TEUR 828 (Vj. TEUR 505).
Die erfolgsunabhéngigen Leistungen betragen TEUR 505 (Vj. TEUR 505). Erfolgsabhangige
Leistungen wurden in beiden Geschéftsjahren keine gewéhrt. Die langfristig falligen Leistungen
belaufen sich auf TEUR 323 (Vj. TEUR 0). Bei langfristig falligen Leistungen handelt es sich um
Aktienzusagen/Bezugsrechte im Rahmen des Performance Share Plans.

Fir den Vorstandsvorsitzenden Dieter Manz besteht eine Pensionsverpflichtung in Héhe von TEUR
215 (Vj. TEUR 193). Die Zufiihrung zur Pensionsverpflichtung betrigt im Geschéftsjahr 2013 TEUR
22 (Vj. TEUR 18) und beinhaltet den Dienstzeit- und Zinsaufwand. Fiir die Pensionszusage ist eine
Rickdeckungsversicherung mit einem Zeitwert von TEUR 121 (Vj. TEUR 115) abgeschlossen.

Das friihere Vorstandsmitglied Otto Angerhofer erhielt im Geschaftsjahr 2013 eine Rentenzahlung in
Hohe von TEUR 10 (Vj. TEUR 10). Es besteht eine Pensionsverpflichtung gegeniiber dem fritheren
Vorstandsmitglied in Hohe von TEUR 137 (Vj. TEUR 138). Die Riickdeckungsversicherung wurde
im Berichtsjahr 2013 in Héhe von TEUR 113 an die Geselischaft ausbezahlt.

Fur das Vorstandsmitglied Martin Hipp besteht seit dem Geschéftsjahr 2009 eine beitragsorientierte
Leistungszusage. Hierfir werden jeweils TEUR 7 p.a. in eine externe riickgedeckte
Unterstitzungskasse eingezahilt.

Vergiitung des Aufsichtsrats

Das Vergltungssystem des Aufsichtsrats wird ebenfalls im Vergiitungsbericht dargestellt, der
Bestandteil des Lageberichts ist.

Fir das Geschéftsjahr 2013 wird den Mitgliedern des Aufsichtsrats eine Vergiitung von insgesamt
TEUR 54 (Vj. TEUR 54) gewéhrt. Die Vergitung beinhaltet sowohl im Berichtsjahr als auch im
Vorjahr nur einen fixen Bestandteil.
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Mitarbeiter

Mit der Verschmelzung der Tochterfirmen Manz Tiibingen GmbH und Manz Coating GmbH erhohte
sich die durchschnittliche Zahl der wahrend des Geschéftsjahres beschaftigten Mitarbeiter
(Volizeitkréfte). Sie betrug ohne Vorsténde 470 (Vj. 386). Davon waren 199 (Vj. 151) Mitarbeiter in
der Produktion und 271 (Vj. 235) Mitarbeiter im kaufmannischen/technischen Bereich beschaftigt.
Auszubildende waren im Jahresdurchschnitt 27 (Vj. 19) beschiftigt.

Konzernabschluss
Die Manz AG hat als Mutterunternehmen einen Konzernabschiuss nach IFRS und einen

Konzernlagebericht aufgestellt, der am Sitz des Unternehmens in Reutlingen erhéltlich ist, bzw. im
elektronischen Bundesanzeiger veréffentlicht wird.

Geschifte mit nahestehenden Personen

Nicht zu marktiiblichen Bedingungen zustande gekommene wesentliche Geschifte mit
nahestehenden Unternehmen und Personen, die fiir die Beurteilung der Finanzlage notwendig sind,
bestehen nicht.

Gesamthonorar des Abschlusspriifers

Auf die Angabe des Gesamthonorars des Abschlusspriifers wird verzichtet, da dieses im

Konzernabschluss der Manz AG enthalten ist.

Angaben zum Corporate Governance Kodex

Vorstand und Aufsichtsrat der Manz AG haben gemaR § 161 AktG ihre jahrliche
Entsprechungserkldrung abgegeben. Die gemeinsame Entsprechenserklarung von Vorstand und
Aufsichtsrat ist auf der Internetseite der Manz AG www.manz.com verdffentlicht.
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Angaben gemif § 160 Abs. 1 Nr. 8 Aktiengesetz

Folgende Meldungen nach WpHG wurden im Geschéftsjahr 2013 mitgeteilt:

05. Dezember 2013

05. Dezember 2013

16. Dezember 2013

Die Bankhaus Lampe KG, Bielefeld, Deutschland hat uns gemaR § 21
Abs. 1 WpHG am 04.12.2013 mitgeteilt, dass ihr Stimmrechtsanteil an
der Manz AG, Reutlingen, Deutschland am 29.11.2013 die Schwelle
von 3% und 5% der Stimmrechte Uberschritten hat und an diesem Tag
9,09% (das entspricht 448005 Stimmrechten) betragen hat.

Die Bankhaus Lampe KG, Bielefeld, Deutschland hat uns gemaR §
21 Abs. 1 WpHG am 04.12.2013 mitgeteilt, dass ihr
Stimmrechtsanteil an der Manz AG, Reutlingen, Deutschland am
02.12.2013 die Schwelle von 5% und 3% der Stimmrechte
unterschritten hat und an diesem Tag 0% (das entspricht 0
Stimmrechten) betragen hat.

Die Henderson Group Plc, London, GroRbritannien hat uns geman §
21 Abs. 1 WpHG am 11.12.2013 mitgeteilt, dass ihr
Stimmrechtsanteil an der Manz AG, Reutiingen, Deutschiand am
11.12.2013 die Schwelle von 3% der Stimmrechte iiberschritten hat
und an diesem Tag 3,04% (das entspricht 150000 Stimmrechten)
betragen hat. 3,04% der Stimmrechte (das entspricht 150000
Stimmrechten) sind der Gesellschaft gemaR § 22 Abs. 1, Satz 1, Nr.
6 WpHG in Verbindung mit § 22 Abs. 1 Satz 2 zuzurechnen.

Die Henderson Global Investors (Holdings) Plc, London,
GroRbritannien hat uns gemaR § 21 Abs. 1 WpHG am 11.12.2013
mitgeteilt, dass ihr Stimmrechtsanteil an der Manz AG, Reutlingen,
Deutschland am 11.12.2013 die Schwelle von 3% der Stimmrechte
Uberschritten hat und an diesem Tag 3,04% (das entspricht 150000
Stimmrechten) betragen hat. 3,04% der Stimmrechte (das entspricht
150000 Stimmrechten) sind der Gesellschaft gemaR § 22 Abs. 1,
Satz 1, Nr. 6 WpHG in Verbindung mit § 22 Abs. 1 Satz 2
zuzurechnen.

Die Henderson Global Investors Limited, London, GroRbritannien hat
uns gemal § 21 Abs. 1 WpHG am 11.12.2013 mitgeteilt, dass ihr
Stimmrechtsanteil an der Manz AG, Reutiingen, Deutschland am
11.12.2013 die Schwelle von 3% der Stimmrechte (iberschritten hat
und an diesem Tag 3,04% (das entspricht 150000 Stimmrechten)
betragen hat. 3,04% der Stimmrechte (das entspricht 150000
Stimmrechten) sind der Gesellschaft gem&R § 22 Abs. 1, Satz 1, Nr.
6 WpHG zuzurechnen.
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Ergebnisverwendungsvorschlag

Der Vorstand beschloss die teilweise Verwendung der Kapitalriicklage in Hohe von EUR
66.000.000,00 zum Ausgleich des Verlustvortrags aus dem Vorjahr sowie zum teilweisen Ausgleich
des laufenden Jahresfehlbetrags. Der Jahresabschluss der Manz AG zum 31. Dezember 2013
schlieBt mit einem Bilanzverlust von EUR -5.667.431,75 (Vj. EUR -50.881.466,09). Der Vorstand
schlagt vor, diesen Bilanzverlust auf neue Rechnung vorzutragen.

Versicherung der gesetzlichen Vertreter

Wir  versichern nach bestem Wissen, dass gemal den anzuwendenden
Rechnungslegungsgrundsatzen der Jahresabschluss ein den tatsichlichen Verhiltnissen
entsprechendes Bild der Vermégens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft vermittelt und im
Lagebericht der Geschéftsverlauf einschliellich des Geschéftsergebnisses und die Lage der
Gesellschaft so dargestellt sind, dass ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild
vermittelt wird, sowie die wesentlichen Chancen und Risiken der voraussichtlichen Entwicklung der
Gesellschaft beschrieben sind.

Reutlingen, den 21. Marz 2014

Manz AG

Dieter Manz Martin Hipp
Vorstandsvorsitzender
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Manz AG, Reutlingen

Lagebericht fiir das Geschéftsjahr 2013

1. Wirtschaftsbericht

1.1 Unternehmenssituation

1.1.1 Unternehmensstruktur und Beteiligungen

Die 1987 gegriindete Manz AG ist ein international fiinrender Hightech-Maschinenbauer mit
weltweiter Prasenz. In den vergangenen Jahren hat sich das Unternehmen erfolgreich vom
Automatisierungsspezialisten zum Anbieter integrierter Produktionslinien fiir Wachstums-
und Zukunftsbranchen entwickelt.

Als Muttergesellschaft des Konzerns hielt das Unternehmen am Stichtag jeweils 100 %-
Beteiligungen an fiinf auslandischen sowie einer inldndischen Tochtergesellschaften in
Reutlingen. Im Vergleich zum vergangenen Jahr wurden dabei die Tochterunternehmen
Manz Tibingen GmbH, Tibingen und Manz Coating GmbH, Reutlingen auf die Manz AG,
Reutlingen mit Stichtag 1. Januar 2013 verschmolzen. Zwei der auslindischen
Tochtergesellschaften haben ihren Sitz in Ungarn; jeweils eine Gesellschaft besteht in den
USA, der Slowakei und Hongkong. Daneben bestehen 100 %-Beteiligungen an drei
Enkelgesellschaften in China sowie zwei in Taiwan. Eine 75 %ige Enkelgesellschaft besteht
in Indien. Ebenfalls mit jeweils 100 %iger Beteiligung bestehen zwei Urenkelgesellschaften
auf den British Virgin Islands sowie eine Urenkelgeselischaft in China.

1.1.2 Produkte und Wertschopfungsstufen

In den vergangenen Jahren hat sich das Unternehmen erfolgreich vom
Automatisierungsspezialisten zum Anbieter integrierter Produktionslinien fiir Wachstums-
und Zukunftsbranchen entwickelt. Zum Einsatz kommt dabei die ausgewiesene Kompetenz
der Manz AG in den sechs Technologiefeldern Automation, Laserprozesse,
Vakuumbeschichtung, Siebdrucken, Messtechnik und nasschemische Prozesse.

Derzeit werden diese in den drei strategischen Geschéftsbereichen ,Display*, ,Solar* und
»Battery* angewandt und stetig weiterentwickelt. Zur Sicherung des mittel- und langfristigen
Unternehmenserfolgs wird die Manz AG auch zukiinftig den branchenibergreifenden
Technologietransfer, die  Diversifizerung des  Geschaftsmodells sowie  die
Internationalisierung des Unternehmens konsequent weiterverfolgen.

1.1.3 Forschung und Entwicklung

Ein zentraler Baustein fiir den erfolgreichen Ausbau des branchenibergreifenden
Technologie- und Produktportfolios der Manz AG, ist der Bereich Forschung und
Entwicklung. Um die Positionierung als Innovationstreiber von Wachstumsbranchen weiter
zu festigen, wird der Bereich Forschung und Entwicklung (F&E) auch im Geschaftsjahr 2014
fur die Gesellschaft eine zentrale Rolle spielen. Mit ihren Ingenieuren, Technikern und



Anlage 4

o mal"z:I Seite 2

Naturwissenschaftlern an ihren Entwicklungsstandorten in Reutlingen und Karlstein wird sich
die Manz AG hierbei auf die wesentlichen Technologien in ihren Geschéftsbereichen
Display, Solar und Battery konzentrieren. Ziel ist die Forcierung brancheniibergreifender
Verzahnung dieser Kernkompetenzen zur Realisierung von Synergie- und Skaleneffekten.

Insgesamt weist die Manz AG fur den Berichtszeitraum eine Forschungskostenquote von
11,6 % aus (Vorjahr: 18,3 %). Betrachtet man nur die aktivierten Entwicklungskosten, belauft
sich die Forschungskostenquote auf 7,9 % (Vorjahr: 9,3 %). Die Investitionen der Manz AG
in Forschung und Entwicklung lagen in 2013 bei 8,7 Mio. EUR (Vorjahr: 23,3 Mio. EUR). Die
hohe Quote des Vorjahres resultiert aus intensiven F&E-Aktivitdten im Bereich der Vakuum-
und CIGS-Technologie an den Standorten Reutlingen und Karlstein. Auch perspektivisch
wird die Gesellschaft deutliche Akzente im F&E-Bereich setzen. Um die ausgezeichnete
technologische Positionierung in den relevanten Zielmérkten und die Innovationskraft
nachhaltig und langfristig zu festigen, strebt die Manz AG eine jahrliche
Forschungskostenquote von durchschnittlich 10,0 % an.

1.1.5 Mitarbeiter

Qualifizierte und motivierte Mitarbeiter sind die Basis fir den langfristigen
Unternehmenserfolg. Im Geschéftsjahr 2013 waren durchschnittlich 470 Mitarbeiter (Vorjahr:
386 bzw. 547 Mitarbeiter inklusive Manz Tiibingen GmbH und Manz Coating GmbH) sowie
27 Auszubildende (Vorjahr: 19 bzw. 29 inklusive Manz Tubingen GmbH) bei der Manz AG
beschaftigt.

1.2 Rahmenbedingungen

1.2.1 Markt- und Wettbewerbsumfeld
1.2.1.1 Konjunkturelles Umfeld

Im Berichtszeitraum 2013 fiel das Weltwirtschaftswachstum mit 3,0 % insgesamt leicht
schwicher aus als im Vorjahr. Griinde hierfiir waren laut den Experten des Kieler Instituts fr
Weltwirtschaft (If\W) die Rezession im Euroraum, die erst im Laufe des vergangenen Jahres
2013 allmahlich abebbte. Hinzu kamen weitere Unsicherheiten durch den Haushaltsstreit in
den Vereinigten Staaten sowie ein verlangsamtes Wirtschaftswachstum in den
Schwellenldndern. Diese Faktoren werden laut den Okonomen des IfW im Jahr 2014
merklich an Bedeutung verlieren. Sie erwarten daher einen Anstieg des globalen
Bruttoinlandsprodukts (BIP) um 3,7 %. Das Wachstum im Euroraum im Jahr 2014 schatzen
die Experten des Internationalen Wahrungsfonds auf 1,0 % (BIP-Wachstum 2013: -0,4 %).
Als Hauptabsatzregion ist fiir die Manz AG die wirtschaftliche Entwicklung in Asien und
insbesondere in der Volksrepublik China von grofRer Bedeutung. Laut den Okonomen des
IWF betrug 2013 das Wachstum der Volksrepublik China 7,5 %. 2014 wird ein BIP
Wachstum in China von 7,3 % prognostiziert.

In Deutschland konnte im Jahr 2013 eine Verbesserung der Wirtschaftslage verzeichnet
werden. So stieg die Wirtschaftsleistung vor allem im dritten und vierten Quartal mafig an,
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sodass ein BIP-Wachstum von 0,4 % erreicht wurde. Fiir 2014 erwartet das Kieler Institut
hohere Investitionen und private Konsumausgaben, welche die Wirtschaft beleben werden.
Die Prognose fiir das BIP-Wachstum in Deutschland liegt daher bei 1,7 %.

1.2.1.2 Geschéftsbereich Display

Ob in Laptops, Fernsehern oder Navigationsgerdten — Flat Panel Displays (FPD) sind
mittlerweile allgegenwartig. Dabei sind gerade berithrungsempfindliche Bildschirme
(Touchpanel-Displays) wie in Smartphones, Tablet-Computern oder Service-Terminals nicht
mehr aus dem Alltag wegzudenken und finden in immer mehr Bereichen Anwendungen. Als
etablierter Anbieter innovativer Produktionslésungen zur Herstellung von FPDs und
Touchpanel-Displays ist die Manz AG mit ihrem Geschéftsbereich Display einer der weltweit

fihrenden Hightech-Maschinenbauer in dieser Branche.

Im Bereich der Touchpanel-Displays beziffert das Marktforschungsinstitut IHS den Markt in
2013 auf 1,4 Milliarden Stiick. Dies entspricht einem Zuwachs von 20,2 % gegeniiber dem
Vorjahr 2012 bzw. einem Marktvolumen von 20,1 Milliarden USD. Den grolten Marktanteil
mit rund 97,7 % haben hierbei kleine und mittlere Displays mit einer GréRe bis zu 10 Zoll (1
Zoll entspricht 2,54 Zentimeter), die in Smartphones und Tablet-Computern oder auch
Digitalkameras und Navigationsgeraten Anwendung finden. Auch fur 2014 und die
kommenden Jahre prognostizieren die Experten von IHS dem Gesamtmarkt weiteres
Wachstum. Fiir das laufende Geschéftsjahr 2014 rechnen sie mit einem weiteren Anstieg um
24,2 % auf 1,8 Milliarden Stiick. Bis 2017 wird ausgehend von 2013 ein Marktwachstum von
70 % auf insgesamt 2,4 Milliarden Stiick bzw. ein Marktvolumen von rund 28 Milliarden USD
erwartet. In den kommenden zwei Jahren rechnet das Markiforschungsinstitut NPD
Displaysearch dabei in China mit signifikanten Investitionen in den Kapazitatsausbau, die
sich fir rund 70 % der weltweiten Investitionen verantwortlich zeichnen. Als
ausschlaggebende Faktoren fir diese positive Marktentwicklung der Flat Panel Displays im
kleinen und mittleren Displaybereich identifiziert das Marktforschungsinstitut die weiterhin
steigende Nachfrage nach Endgerdten mit zunehmend gréReren Bildschirmen, hdherer
Aufidsung und Weiterentwicklungen der Touchpanel-Displays bei Smartphones und Tablet-
Computern. Bis 2017 erwartet Displaysearch einen Anteil der Smartphones von rund 82 %
am weltweiten Markt fir Mobiltelefon, dies entspricht einem Marktvolumen von 1,8 Milliarden
Stick. Auch der Markt fir Tablet-Computer entwickelt sich weiterhin positiv. Das
Marktvolumen bei Tablet-Computern wird fir 2013 auf 255 Millionen Stiick geschatzt, was
knapp 60 % des Gesamtmarktes fir mobile Computer entspricht. Dieser Anteil soll nach
Angaben von Displaysearch bis 2017 auf 76 % steigen; dies entspricht 534 Millionen Stiick.
Zusatzliche Impulse fiir den FPD-Markt sieht das Institut im Bereich groRformatiger TV-
Bildschirme und erwartet einen Volumenzuwachs sowohl durch steigende Stiickzahlen wie
auch dem Trend hin zu gréReren Bildschirmen. Fiir das laufende Jahr 2014 rechnen die
Experten mit einem Plus von 9 % auf 154 Millionen gqm TFT LCD Bildschirme. Mittelfristig
erwarten sie auch einen zunehmenden Marktanteil der AMOLED-Technologie in diesem
Bereich.
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1.2.1.3 Geschiaftsbereich Solar

Auch im vergangenen Geschéftsjahr 2013 war die Solarindustrie wie auch schon in den
Jahren zuvor von gegenldufigen Tendenzen gepragt. Auf der einen Seite stellten die
weltweiten Neuinstallationen von Photovoltaik (PV) mit einer Gesamtleistung von 36
Gigawatt (GW) einen neuen Jahreshochstwert dar. Gleichzeitig beeintrachtigten
Uberkapazitaten und das niedrige Preisniveau fiir Solarmodule das profitable Wachstum auf
dem PV-Markt, sodass Investitionen in der Industrie ausblieben - wenngleich veraltete
Produktionstechnologien eine wirtschaftliche Herstellung schwierig gestalten und
Investitionen notwendig machen. Als Hightech-Maschinenbauer bietet die Manz AG der
Industrie innovative Produktionsldsungen fur kristalline Solarzellen und Diinnschicht-
Solarmodule an.

Fur das laufende Jahr 2014 sieht das Marktforschungsinstitut IHS Vorzeichen einer positiven
Marktentwicklung: Demnach werden sich die Modulpreise stabilisieren, die weltweit neu
installierte PV-Leistung beziffert das Institut auf 40 bis 45 GW. Die Experten von NPD
Solarbuzz gehen sogar von Neuinstallationen mit einer Gesamtleistung von 49 GW aus. Bei
weltweit bestehenden Produktionskapazitaten von rund 44 GW erfordert die erhohte
Nachfrage auf dem Endkundenmarkt in 2014 einen Kapazitdtsausbau durch die Industrie
und entsprechende Neuinvestitionen in  Produktionsanlagen. Dabei gewinnen
Schwellenlander und insbesondere die Region Asien-Pazifik immer mehr an Bedeutung.
China wird laut IHS mit 8,5 GW das Feld der neu installierten PV-Leistung weltweit anfihren.
Diese Entwicklung spiegelt das Ziel der chinesischen Regierung wider, die Photovoltaik bis
Ende 2015 auf 35 GW auszubauen. Mit erwarteten 6,3 GW wird Japan als zweitgrofiten
Absatzmarkt gesehen. Insgesamt werden nach Einschitzung von NPD Solarbuzz
voraussichtlich rund 50 % der weltweiten PV-Panels in der Region Asien-Pazifik nachgefragt
werden. Aufgrund des sich stabilisierenden Preisniveaus sowie der weiterhin steigenden
Nachfrage auf dem Welimarkt erwartet NPD Solarbuzz Neuinvestitionen der PV-
Produzenten in neue Produktionskapazitaten, kurzfristig insbesondere im Bereich der
kristallinen PV-Technologie. Aufgrund von Expansionsplénen etablierter wie auch neuer
Marktteilnehmer prognostizieren die Branchenexperten im Bereich der Dinnschicht-
Technologie eine deutliche Zunahme der Kapazitaten fir 2015. Unter der Pramisse einer
brancheniiblichen Einflihrungsphase von sechs bis zw6lf Monaten wére mit entsprechend
deutlichen Investitionsimpulsen somit im laufenden Jahr 2014 zu rechnen.

1.2.1.4 Geschiftsbereich Battery

Im Geschaftsbereich Battery fokussiert sich die Manz AG auf Fertigungstechnologien und
Produktionsprozesse fiir Lithium-lonen-Batterien, die ihren Einsatz in den Bereichen
Elektromobilitat, Premium Consumer Electronics und stationarer Stromspeicherung finden.
Die Experten von Lux Research erwarten bis 2018 ein Wachstum von knapp 50 % des
weltweiten Gesamtmarkts fiir Lithium-lonen-Batterien von 28 Mrd. USD in 2013 auf 41 Mrd.
USD.

Im Bereich Elektromobilitit prognostiziert das Marktforschungsinstitut Navigant Research far
2014 ein weltweites Wachstum von 86 %. Dies entspricht etwa 346.000 neuen
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Elektrofahrzeugen. MaRgeblich fir diese Entwicklung sind Premiummarken wie Mercedes,
Audi und BMW, die 2014 erstmals Fahrzeuge mit Elektroantrieb auf den Markt bringen.
Zudem setzen Regierungen in den fir die Automobilindustrie wichtigen Absatzméarkten
Deutschland und China Anreize fir Endkonsumenten zum Erwerb von Elektrofahrzeugen.
So sind vor 2015 gekaufte Elektroautos in Deutschland zehn Jahre lang von der Kfz-Steuer
befreit. Das von der chinesischen Regierung im Jahr 2013 ins Leben gerufene
Subventionsprogramm Ubernimmt bis zu 60.000 RMB (etwa 7.000 EUR) beim Kauf eines
Elektrofahrzeugs.

Laut dem Marktforschungsinstitut Lux Research werden Lithium-lonen-Batterien
hauptséchlich durch den Verkauf von Premium Consumer Electronics wie Smartphones und
Tablet-Computer abgesetzt. Im Jahr 2018 soll so ein Absatz von 25 Mrd. USD erreicht
werden. Hohes Potential fiir den Markt fiir Lithium-lonen-Batterien sehen die Experten der
Nachhaltigkeitsbank J. Safra Sarasin zudem im Bereich der stationdren Stromspeicherung.
Grund hierfir ist laut der Bank die Notwendigkeit, mithilfe von Lithium-lonen-Batterien die
hohere Volatilitdt in Stromnetzen bei einem steigenden Anteil erneuerbarer Energien
auszugleichen. Zudem sei die stationére Stromspeicherung in Verbindung mit erneuerbaren
Energien fiir 84 % der weltweit rund 1,3 Milliarden Menschen ohne Netzanschluss, die
Ideallésung. Zusatzliche Dynamik erwarten sie von deutlich sinkenden Produktionskosten fiir
Lithium-lonen-Batterien: Laut einer Studie von Safra Sarasin sollen diese bis 2022 etwa um
die Hélfte sinken. Markets and Markets Research prognostiziert fiir die nachsten fiinf Jahre
entsprechend ein durchschnittliches jahrliches Wachstum von 10 %, sodass der Markt 2018
weltweit 10,3 Mrd. USD umfassen werden.

1.2.2 Gesamtaussage zu den Rahmenbedingungen

Im abgelaufenen Geschéftsjahr 2013 kann die Manz AG auf eine erfoigreiche Umsetzung
der  Diversifizierungsstrategie und den  Technologietransfer  zwischen  den
Geschéftsbereichen Display, Solar und Battery zuriickblicken. Mit dieser strategischen
Ausrichtung sieht sich das Unternehmen gut fir das laufende Geschéftsjahr 2014 aufgestellt.
Im Segment Display hélt der Investitionsboom der vergangenen Jahre weiterhin an,
wenngleich zu erwarten ist, dass die Marktdynamik im Vergleich zum Vorjahr leicht
abnehmen wird. Als Markffiihrer fur innovative Produktionslésungen im Bereich der
nasschemischen Prozessschritte in Taiwan und China sowie dem erfolgreichen Transfer der
innovativen Laser- und Beschichtungstechnologie aus dem Geschiéftsbereich Solar sieht die
Manz AG auch 2014 sehr gute Chancen auf Umsatz- und Ertragsteigerungen in diesem
Geschaftsbereich.

In der Solarbranche zeichnet sich eine steigende Investitionsbereitschaft im laufenden Jahr
2014 ab. Mit innovativen Produktionslésungen, insbesondere im Bereich der wirtschaftlichen
CIGS-Dinnschichttechnologie, ist die Manz AG sehr gut positioniert, um von kommenden
Investitionen profitieren zu kdnnen.

Aufgrund der weiter intensivierten Forschungs- und Entwicklungsaktivititen fir
Batterietechnologien im Sektor Elektromobilitét, stationdre Stromspeicherung und Premium
Consumer Electronics, sieht die Manz AG zudem deutliche Wachstumschancen im
Geschéftsbereich Battery. Zusatzliche Impulse erwartet die Manz AG kurzfristig in diesem
Bereich auch durch geplante Zukaufe im laufenden Geschéftsjahr 2014.
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2. Erlduterungen des Geschiftsergebnisses und Analyse der Ertrags-, Vermogens-,
Liquiditatslage

2.1 Ertragslage

Im Geschéftsjahr 2013 wurden Umsatzeriose gemaf HGB-Rechnungslegung in Hohe von
75,4 Mio. EUR erzielt (Vorjahr: 127,3 Mio. EUR). Die Gesamtleistung der Manz AG stieg im
Geschaftsjahr 2013 um 15,1 % von 94,4 Mio. EUR auf 108,7 Mio. EUR an. Verursachend fir
den Anstieg ist der um 27,3 Mio. EUR gewachsene Bestand an fertigen und unfertigen
Erzeugnissen (Vorjahr: Bestandsminderung um 37,9 Mio. EUR), welcher auf die positive
Auftragslage zuriickzufuhren ist.

Die ebenfalls in der Gesamtleistung enthaltenen aktivierten Eigenleistungen aus
Forschungs- und Entwicklungsaktivitaten beliefen sich bei der Manz AG auf 6,0 Mio. EUR
(Vorjahr: 4,9 Mio. EUR). Trotz Verschmelzung mit den beiden Tochterfirmen Manz Coating
GmbH und Manz Tiibingen GmbH konnte die Erhéhung der aktivierten Eigenleistungen
aufgrund reduzierter F&E-Aktivititen sowie einer konservativen Aktivierung von
Entwicklungskosten auf 1,1 Mio. EUR begrenzt werden.

Die prognostizierte positive Entwicklung im Geschéaftsbereich Display konnte mit dem
Erreichen des groRten Umsatzanteils von 49,7 Mio. EUR und 65,9 % des Umsatzes bestatigt
werden. Der Jahresumsatz blieb zwar mit 71,3 Mio. EUR hinter dem Vorjahreswert. Die
Gesamtleistung im Bereich Display lag jedoch bei 65,6 Mio. EUR, so dass der Vorjahreswert
erreicht werden konnte.

Die anhaltende Investitionszuriickhaltung lie® im Geschéaftsbereich Solar den Umsatz von
442 Mio. EUR im Vorjahr auf 9,2 Mio. EUR weiter schrumpfen, so dass der
Geschéftsbereich Solar lediglich 12 % des Umsatzes einnimmt. Die im Prognosebericht
2012 erhoffte leichte Erholung des Marktes stellte sich in 2013 nicht ein, so dass der Umsatz
und Ertrag hinter den Erwartungen zuriickblieb. 2,1 Mio. EUR (Vorjahr 10,3 Mio. EUR)
resultierten aus Umsétzen mit verbundenen Unternehmen. Der Bereich Battery
erwirtschaftete in 2013 2,8 Mio. EUR (Vorjahr: 0,1 Mio. EUR bzw. 9,5 Mio. EUR angepasst
um Umsétze der Manz Tibingen GmbH) und damit 3,7 % des Umsatzes. Der Umsatz fir
sonstige  Geschéftsfelder, darunter fallen auch Produktionslésungen fir die
Verpackungsindustrie, welche von der ehemals Manz Tubingen GmbH stammen, lag in 2013
bei 11,7 Mio. EUR (Vorjahr: 1,5 Mio. EUR bzw. 12,6 Mio. EUR angepasst um Umsétze der
Manz Tibingen GmbH).

Die sonstigen betrieblichen Ertrage beliefen sich in 2013 auf 3,3 Mio. EUR (Vorjahr: 3,5 Mio.
EUR) und ergeben sich vorwiegend aus Fordergeldern zur Technologieentwicklung.

Die Materialaufwendungen erhéhten sich im Geschéftsjahr 2013 von 57,5 Mio. EUR auf 61,7
Mio. EUR. Die Materialaufwandsquote hat sich dabei von 60,9 % im Vorjahr auf 56,8 %
weiter verbessert. Der Riickgang ist vor allem auf die Verschiebung der Umsatzanteile zum
Bereich Display zuriickzufiihren mit deutlich niedrigeren Materialquoten.
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Mit der Verschmelzung erhohte sich in 2013 bei der Manz AG der Personalaufwand von 28,0
Mio. EUR im Vorjahr auf 32,9 Mio. EUR. Die Personalaufwandsquote erhohte sich von
29,7 % im Vorjahr auf 30,3 %.

Die Abschreibungen auf immaterielle Vermégensgegenstéinde des Anlagevermégens sowie
auf Sachanlagen erhdhten sich im Berichtszeitraum deutlich auf 12,0 Mio. EUR (Vorjahr: 6,1
Mio. EUR). Dabei erhéhten sich die planméRigen Abschreibungen auf Sachanlagen inklusive
Maschinen und aktivierte Entwicklungskosten aufgrund des erfolgreichen Abschlusses
mehrerer Entwicklungsprojekte.

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen, die unter anderem Marketing-, Vertriebs-,
Beratungs- oder Logistikkosten enthalten, sanken auf 17,2 Mio. EUR (Vorjahr: 20,5 Mio.
EUR).

Das Betriebsergebnis lag in 2013 bei -11,8 Mio. EUR und konnte gegeniiber dem Vorjahr
zwar um 2,4 Mio. EUR verbessert werden (Vorjahr: -14,2 Mio. EUR), das in 2012
prognostizierte ausgeglichene EBIT wurde wegen der ausgebliebenen Erholung des
Solarmarktes nicht erreicht.

Das negative Finanzergebnis von -7,8 Mio. EUR (Vorjahr: -9,7 Mio. EUR) resulitiert mit 5,2
Mio. EUR vorwiegend aus Verlustiibernahme einer Tochtergesellschaft. Im Wirtschaftsjahr
entstanden keine Abschreibungen auf Finanzanlagen (Vorjahr: 3,4 Mio. EUR).

Das Ergebnis vor Steuern konnte gegeniiber dem Vorjahr um 3,2 Mio. EUR auf -20,7 Mio.
EUR verbessert werden (Vorjahr: -23,9 Mio. EUR).

Der Jahresfehlbetrag belief sich in 2013 auf -20,8 Mio. EUR (Vorjahr: -29,0 Mio. EUR), der in
den Bilanzverlust eingestellt wird. Durch eine Entnahme aus der Kapitalriicklage in Hohe von
66 Mio. EUR vermindert sich der Bilanzverlust aus 2012 von -50,9 Mio. EUR auf -5,7 Mio.
EUR.

2.2 Vermdgenslage

Zum Ende des Berichtszeitraums ergab sich eine Bilanzsumme von 184,3 Mio. EUR, die
identisch zum Vorjahreswert zum 31.12.2012 blieb. Das bilanzielle Eigenkapital verbesserte
sich von 103,2 Mio. EUR auf 109,2 Mio. EUR. Die Erhdéhung entstand saldierend aus der
Kapitalerh6hung in Hohe von 26,9 Mio. EUR sowie dem im Wirtschaftsjahr resultierenden
Jahresfehlbetrag. Die Eigenkapitalquote war zum Bilanzstichtag 59,3 % (31.12.2012: 56,0
%). Eine stabile Finanzierungsstruktur kann somit weiterhin sichergestellt werden.

Die Verbindlichkeiten der Manz AG verminderten sich auf insgesamt 67,5 Mio. EUR
(31.12.2012: 77,2 Mio. EUR). Dabei senkten sich im Geschaftsjahr 2013 die
Verbindlichkeiten gegeniliber Kreditinstituten von 42,0 Mio. EUR auf 35,6 Mio. EUR.
Aufterdem reduzierten sich die Verbindlichkeiten gegeniiber verbundenen Unternehmen von
26,1 Mio. EUR zum 31.12.2012 auf 21,0 Mio. EUR, wobei diese vorwiegend aus einem
kurzfristigen Darlehen von einer Tochtergesellschaft in Héhe von 14,0 Mio. EUR zum Ende
des Wirtschaftsjahres bestehen (31.12.2012: 11,5 Mio. EUR). Stichtagsbezogen erhéhten
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sich die erhaltenen Anzahlungen auf Bestellungen auf 6,2 Mio. EUR (31.12.2012: 1,1 Mio.
EUR), wobei die Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen von 7,7 Mio. EUR auf 4,0
Mio. EUR fielen.

Die Ruckstellungen erhdhten sich auf 7,6 Mio. EUR (31.12.2012: 4,0 Mio. EUR). Die
Erhohung ergibt sich vorwiegend aus der Verschmelzung und der damit verbundenen
Ubernahme der Pensionsverpflichtungen der ehemaligen Manz Tubingen GmbH mit einem
Rickstellungswert von 3,0 Mio. EUR.

Das Anlagevermdgen der Manz AG reduzierte sich zum Bilanzstichtag auf 115,5 Mio. EUR
(31. Dezember 2012: 134,2 Mio. EUR). Dabei verringerten sich die immateriellen
Vermogensgegenstande von 28,6 Mio. EUR auf 19,2 Mio. EUR. Hauptgrund fur die
Reduzierung ist der in 2013 vorgenommene Transfer an aktivierten Eigenleistungen in Hohe
von 8,3 Mio. EUR fiir CIGS-Technologie, welche an die Manz CIGS Technology GmbH
veraufert wurden.

Das Sachanlagevermdgen verdnderte sich daneben aufgrund zuriickhaltender
Neuinvestitionen und planméaBiger Abschreibungen von 17,0 Mio. EUR auf 13,9 Mio. EUR,
wobei sich die technischen Anlagen von 13,5 Mio. EUR auf 10,5 Mio. EUR reduzierten.
Durch die Verschmelzung verminderten sich die Beteiligungswerte von 80,1 auf 77,4 Mio.
EUR. Die Ausleihungen an Tochterfirmen gingen von 8,5 Mio. EUR auf 4,9 Mio. EUR zurtck.
Die gesamten Finanzanlagen sanken somit von 88,6 Mio. EUR aus dem Vorjahr auf 82,3
Mio. EUR.

Zum Bilanzstichtag 31. Dezember 2013 Ubersteigt das Umlaufvermégen mit 68,7 Mio. EUR
um rund 18,8 Mio. EUR den Vorjahreswert (31.12.2012: 49,9 Mio. EUR). Die Zunahme ist
auf den Mittelzufluss aus der erfolgreichen Kapitalerhdhung zuriick zu fiihren, wobei sich die
liquiden Mittel zum 31.12.2013 auf 17,5 Mio. EUR vermehrten (31.12.2012: 1,0 Mio. EUR).
Auflerdem stiegen die Vorrdte von 39,8 Mio. EUR auf 42,3 und die Forderungen aus
Lieferungen und Leistungen von 6,8 Mio. EUR auf 7,3 Mio. EUR leicht an. Bei den
Forderungen gegen verbundene Unternehmen ergab sich ebenso eine geringe Senkung auf
1,0 Mio. EUR (31.12.2012: 1,2 Mio. EUR).

2.3 Liquiditédtslage

Als Cashflow im engeren Sinne (Operatives Ergebnis zzgl. Abschreibungen auf
Gegenstinde des Anlagevermbgens sowie Zunahme/Abnahme sonstiger langfristiger
Riickstellungen und Pensionsriickstellungen) resultierte im Geschéftsjahr 2013 ein negativer
Cashflow von insgesamt -8,7 Mio. EUR (Vorjahr: -14,4 Mio. EUR).

Das verbesserte Ergebnis von -20,8 Mio. EUR gegeniiber -29,0 Mio. EUR in 2012 sowie die
planmaRigen Abschreibungen im Anlagevermogen in Héhe von 12 Mio. EUR (Vorjahr: 9,6
Mio. EUR) bewirkten maRgeblich eine Verbesserung im Cashflow gegeniiber dem Vorjahr.
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Der Cashflow aus laufender Geschiftstatigkeit lag in 2013 bei -14,5 Mio. EUR (Vorjahr: 13,6
Mio. EUR). Einem Mittezufluss aus Vorréten, Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
sowie anderen Aktiva in Hohe von 6,5 Mio. EUR (Vorjahr: 15,9 Mio. EUR) stand im
Berichtszeitraum vorwiegend ein Mittelabfluss in Hohe von —12,3 Mio. EUR aus
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen sowie anderen Passiva dagegen (Vorjahr:
9,8 Mio. EUR).

Nach einem Cashflow aus Investitionstatigkeit von -26,7 Mio. EUR im Vorjahr ergab sich im
Berichtsjahr ein Mittelzufluss von insgesamt 5,7 Mio. EUR, wobei vorwiegend die
Einzahlungen in H6he von 8,3 Mio. EUR aus Anlagenverkéufen an ein Tochterunternehmen
herrthren. Die Auszahlungen fiir Investitionen im Anlagevermégen reduzierten sich deutlich
auf 6,2 Mio. EUR (Vorjahr: 30,3 Mio. EUR).

Aus der Finanzierungstétigkeit erhdhte sich der Cashflow gegeniiber dem Vorjahr von 14,4
Mio. EUR auf 26,9 Mio. EUR durch die Einzahlungen aus der Kapitalerhéhung.

Der Finanzmittelbestand hat sich damit zum Jahresende unter Beriicksichtigung der zur
Verflgung stehenden kurzfristigen Bankverbindlichkeiten von -23,5 Mio. EUR auf -3,2 Mio.
EUR verbessert. Dariiber hinaus verfiigte die Manz AG zum Stichtag bis zu 22,0 Mio. EUR
(Vorjahr: 22,2 Mio. EUR) offene Kreditlinien.

2.4 Gesamtaussage zur wirtschaftlichen Lage des Unternehmens

In 2013 konnte die Gesamtleistung auf 108,7 Mio. EUR und damit um 15,1% gegenliber dem
Vorjahr gesteigert werden.

Auch die Profitabilitat wurde deutlich verbessert. Nach einem negativen EBITDA von -8,1
Mio. EUR in 2012 konnte die Manz AG in 2013 einen positiven EBITDA von 0,2 Mio. EUR
und damit eine entsprechende EBITDA-Marge von 0,2% erzielen. Trotz bestehender
Abschreibungen in Héhe von rund 12 Mio. EUR, die (berwiegend aus dem Solarbereich
resultieren, weist die Manz AG nach einem operativen Verlust von -14,2 Mio. EUR im Vorjahr
2012 einen verbesserten negativen EBIT von -11,8 Mio. EUR fiir das Geschaftsjahr 2013
aus. Mit einem Finanzmittelzufluss von 18,1 Mio. EUR in 2013 und liquiden Mitteln in Héhe
von 17,5 Mio. EUR verflgt das Unternehmen Uber eine solide Liquiditétslage und weist nach
der erfolgreichen Kapitalerhéhung im November 2013 eine Eigenkapitalquote von 59,3 %
aus (Vorjahr: 56,0 %). Insgesamt bietet dies der Manz AG ausreichend finanziellen
Spielraum als Voraussetzung um Wachstumschancen fiir das Unternehmen konsequent
nutzen zu kénnen.
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2.5 Ubernahmerechtliche Angaben nach § 289 Abs.4 HGB
Zusammensetzung des gezeichneten Kapitals

Das gezeichnete Kapital der Manz AG hat sich aufgrund der vom Vorstand der Gesellschaft
mit Zustimmung des Aufsichtsrats beschlossenen Barkapitalerhdhung um 448.005 EUR auf
4.928.059 EUR erhéht (31.12.2012: 4.480.054,00 EUR). Es ist in 4.928.059 auf den Inhaber
lautende Stiickaktien eingeteilt. Mit allen Aktien sind die gleichen Rechte und Pflichten
verbunden. Jede Aktie gewéhrt in der Hauptversammlung eine Stimme. Samtliche Aktien
sind in gleicher Weise gewinnanteilsberechtigt. Hiervon ausgenommen sind von der Manz
AG gehaltene eigene Aktien, aus denen der Gesellschaft keine Rechte zustehen. Die
Gesellschaft halt derzeit keine eigenen Aktien. Die Rechte und Pflichten der Aktionare
ergeben sich im Ubrigen aus den Regelungen des Aktiengesetzes, insbesondere aus den §§
12, 53a ff., 118 ff. und 186 AktG.

Beschrankungen, die Stimmrechte oder die Ubertragung von Aktien betreffen

Vereinbarungen Uber Beschrénkungen, die die Auslibung von Stimmrechten oder die
Ubertragung von Aktien betreffen, sind dem Vorstand der Manz AG nicht bekannt.

Beteiligungen am Kapital, die 10 % der Stimmrechte liberschreiten

Dem Vorstand ist aufgrund der zugegangenen Mitteilungen Uber bedeutende
Stimmrechtsanteile nach § 21 Wertpapierhandelsgesetz (WpHG) und Uber eigene Geschafte
von Personen mit Fiihrungsaufgaben nach § 15a WpHG das Bestehen der folgenden
direkten oder indirekten Beteiligungen am Kapital der Gesellschaft bekannt, die 10 % der
Stimmrechte uberschreiten:

Anzahl der Stimmrechte Anteil der Stimmrechte

Dieter Manz, Schlaitdorf | 2.019.700 41,00 %

Aktien mit Sonderrechten, die Kontrollbefugnisse verleihen

Aktien mit Sonderrechten, die Kontrollbefugnisse verleihen, bestehen bei der Gesellschaft
nicht.

Art der Stimmrechtskontrolle, wenn Arbeitnehmer am Kapital beteiligt sind und ihre
Kontrollrechte nicht unmittelbar ausiiben

Die am Kapital der Manz AG beteiligten Arbeitnehmer konnen die ihnen aus den Aktien
zustehenden Kontrollrechte unmittelbar nach den Bestimmungen der Satzung und des
Gesetzes ausiiben.
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Gesetzliche Vorschriften und Bestimmungen der Satzung iiber die Ernennung und

Abberufung der Mitglieder des Vorstands und iiber die Anderung der Satzung

Die Ernennung und Abberufung von Vorstandsmitgliedern sind in den §§ 84 und 85 AktG
geregelt. Danach werden Vorstandsmitglieder vom Aufsichtsrat auf hdchstens fiinf Jahre
bestellt. Eine wiederholte Bestellung oder Verlangerung der Amtszeit, jeweils fiir héchstens
funf Jahre, ist zuldssig. Nach § 5 der Satzung der Gesellschaft kann der Vorstand aus einer
oder mehreren Personen bestehen. Der Aufsichtsrat bestellt die Vorstandsmitglieder nach
den Bestimmungen des Aktiengesetzes und bestimmt ihre Zahl. Der Aufsichtsrat kann ein
Mitglied zum Vorsitzenden des Vorstands ernennen. Der Aufsichtsrat kann nach § 84 Absatz
3 AktG die Bestellung zum Vorstandsmitglied und die Emennung zum Vorsitzenden des
Vorstands widerrufen, wenn ein wichtiger Grund vorliegt.

Die Anderung der Satzung ist gesetzlich in den §§ 133 ff., 179 ff. AktG geregelt. Diese bedarf
grundsatzlich eines Beschlusses der Hauptversammlung. Der Beschluss der
Hauptversammlung bedarf einer Mehrheit, die mindestens drei Viertel des bei der
Beschlussfassung vertretenen Grundkapitals umfasst. Die Satzung kann eine andere
Kapitalmehrheit, fiir eine Anderung des Gegenstands des Unternehmens jedoch nur eine
gréRere Kapitalmehrheit bestimmen.

Gemél §16 Absatz1 der Satzung der Gesellschaft werden die Beschliisse der
Hauptversammiung, soweit nicht zwingende Vorschriften des Aktiengesetzes etwas
Abweichendes bestimmen, mit einfacher Mehrheit der abgegebenen Stimmen gefasst.
Soweit das Aktiengesetz auBerdem zur Beschlussfassung eine Mehrheit des bei der
Beschlussfassung vertretenden Grundkapitals vorschreibt, geniigt, soweit dies gesetzlich
zulassig ist, die einfache Mehrheit des vertretenen Kapitals.

Befugnisse des Vorstands, Aktien auszugeben oder zuriickzukaufen

Der Vorstand kann neue Aktien nur auf Grundlage von Beschliissen der Hauptversammiung
uber eine Erhéhung des Grundkapitals oder iiber genehmigte und bedingte Kapitalien
ausgeben. Der Erwerb eigener Aktien ist in den §§ 71 ff. AktG geregelt und in bestimmten
Fallen kraft Gesetzes oder aufgrund einer Ermachtigung der Hauptversammiung zulassig.

Genehmigtes Kapital

Der Vorstand der Gesellschaft ist gemaR § 3 Absatz 3 der Satzung ermachtigt, das
Grundkapital der Gesellschaft in der Zeit bis zum 15. Juni 2014 mit Zustimmung des
Aufsichtsrats einmalig oder in Teilbetrdgen um insgesamt bis zu 1.792.022,00 EUR durch
Ausgabe von insgesamt bis zu 1.792.022 neuen, auf den Inhaber lautenden Aktien
(Stiickaktien) gegen Bar- oder Sacheinlagen zu erhéhen (genehmigtes Kapital 2009).
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Grundsétzlich sind die neuen Aktien den Aktiondren zum Bezug anzubieten. Der Vorstand ist
jedoch ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Bezugsrecht der Aktionare
auszuschliefRen

— bei einer Kapitalerhdhung gegen Sacheinlagen zum Erwerb von Unternehmen,
Unternehmensteilen oder Beteiligungen an Unternehmen;

— soweit es erforderlich istt um den Inhabern von Wandel- und/oder
Optionsschuldverschreibungen, Genussrechten und/oder Gewinnschuldverschreibungen, die
von der Gesellschaft oder unmittelbaren oder mittelbaren Konzerngesellschaften der
Gesellschaft ausgegeben werden, ein Bezugsrecht auf neue Aktien in dem Umfang zu
gewahren, wie es ihnen nach Austbung ihre Wandlungs- oder Optionsrechts bzw. nach
Erfillung ihrer Wandlungspflicht zustehen wiirde;

— um Spitzenbetrage vom Bezugsrecht auszunehmen.

Ermichtigung zur Begebung von Teilschuldverschreibungen mit Options- oder
Wandlungsrechten bzw. Wandlungspflichten, Genussrechten und
Gewinnschuldverschreibungen (bzw. Kombinationen dieser Instrumente) sowie
bedingtes Kapital |

Die Hauptversammlung vom 16. Juli 2013 hat den Vorstand ermé&chtigt, mit Zustimmung des
Aufsichtsrats bis zum 15. Juli 2018 einmalig oder mehrmals auf den Inhaber lautende
Options- oder Wandelanleihen, Genussrechte oder Gewinnschuldverschreibungen oder eine
Kombination dieser Instrumente (zusammen ,Schuldverschreibungen®) im
Gesamtnennbetrag von bis zu 150 Millionen EUR auszugeben und den Inhabern von
Optionsanleihen Optionsrechte bzw. den Inhabern von Wandelanleihen Wandlungsrechte fur
auf den Inhaber lautende Aktien der Gesellschaft mit einem anteiligen Betrag des
Grundkapitals von insgesamt bis zu 1.792.021,00 EUR nach naherer Maftgabe der Options-
bzw. Wandelanleihebedingungen zu gewéhren. Das gesetzliche Bezugsrecht wird den
Aktiondren in der Weise eingerdumt, dass die Schuldverschreibungen von einem
Kreditinstitut oder einem Konsortium von Kreditinstituten mit der Verpflichtung ibernommen
werden, sie den Aktiondren zum Bezug anzubieten. Werden Schuldverschreibungen von
einer Konzerngesellschaft der Manz AG im Sinne von § 18 AkiG ausgegeben, hat die
Gesellschaft die Gewahrung des gesetzlichen Bezugsrechts fiir die Aktionére der Manz AG
entsprechend sicherzustellen.

Der Vorstand ist jedoch erméchtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats, Spitzenbetrage von
dem Bezugsrecht der Aktiondre auszunehmen und das Bezugsrecht auch insoweit
auszuschlieRen, wie es erforderlich ist, um den Inhabern von bereits zuvor begebenen
Schuldverschreibungen mit Options- oder Wandlungsrechten bzw. Wandlungspflichten ein
Bezugsrecht in dem Umfang einzurdumen, wie es ihnen nach Ausiibung der Options- oder
Wandlungsrechte bzw. bei Erfiillung der Wandiungspflicht als Aktionér zustehen wirde.

Der Vorstand ist ferner ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Bezugsrecht der
Aktiondre auf Schuldverschreibungen, die mit Options- und/oder Wandlungsrecht oder
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Wandlungspflicht ausgegeben werden, vollstdndig auszuschlieBen, sofern der Vorstand
nach pflichtgeméBer Prifung zu der Auffassung gelangt, dass der Ausgabepreis der
Schuldverschreibungen ihren nach anerkannten, insbesondere finanzmathematischen
Methoden ermittelten hypothetischen Marktwert nicht wesentlich unterschreitet.

Diese Erméchtigung zum Ausschluss des Bezugsrechts gilt fiir Schuldverschreibungen, die
mit Options- und/oder Wandlungsrecht oder Wandlungspflicht ausgegeben werden, mit
einem Options- und/oder Wandlungsrecht oder einer Wandlungspflicht auf Aktien mit einem
anteiligen Betrag des Grundkapitals, der insgesamt 10 Prozent des Grundkapitals nicht
Ubersteigen darf, und zwar weder im Zeitpunkt des Wirksamwerdens noch — falls dieser Wert
geringer ist — im Zeitpunkt der Auslbung der Ermachtigung. Auf die vorgenannte Zehn-
Prozent-Grenze werden angerechnet

* neue Aktien, die aus einem genehmigten Kapital unter Ausschluss des Bezugsrechts
gemal § 186 Absatz 3 Satz 4 AktG wahrend der Laufzeit dieser Ermachtigung bis zur nach
§ 186 Absatz 3 Satz 4 AktG Bezugsrechtsfreien Ausgabe der Schuldverschreibungen mit
Options- und/oder Wandlungsrecht oder Wandlungspflicht ausgegeben werden,

sowie

* solche Aktien, die aufgrund einer Ermachtigung der Hauptversammlung erworben und
geman § 71 Absatz 1 Nr. 8 Satz 5 in Verbindung mit § 186 Absatz 3 Satz 4 AktG wihrend
der Laufzeit dieser Erméchtigung bis zur nach § 186 Absatz 3 Satz 4 AkiG
bezugsrechtsfreien Ausgabe der Schuldverschreibungen mit Options- und/oder
Wandlungsrecht oder Wandlungspflicht unter Ausschiuss des Bezugsrechts verduRert
werden.

Soweit Genussrechte oder Gewinnschuldverschreibungen ohne Optionsrecht oder
Wandlungsrecht/-pflicht ausgegeben werden, ist der Vorstand erméchtigt, das Bezugsrecht
der Aktiondre mit Zustimmung des Aufsichtsrats insgesamt auszuschlieRen, wenn diese
Genussrechte oder Gewinnschuldverschreibungen obligationsahnlich ausgestattet sind, d. h.
keine Mitgliedschaftsrechte in der Gesellschaft begriinden, keine Beteiligung am
Liquidationserlés gewahren und die Hhe der Verzinsung nicht auf Grundlage der Héhe des
Jahresiiberschusses, des Bilanzgewinns oder der Dividende berechnet wird. AuRerdem
mussen in diesem Fall die Verzinsung und der Ausgabebetrag der Genussrechte oder
Gewinnschuldverschreibungen den zum Zeitpunkt der Begebung aktuellen Marktkonditionen
entsprechen.

Das Grundkapital ist gemaR § 3 Absatz 4 der Satzung der Gesellschaft um bis zu
1.792.021,00 EUR, eingeteilt in bis zu Stiick 1.792.021 auf den Inhaber lautende Aktien,
bedingt erhoht (bedingtes Kapital 1). Die bedingte Kapitalerhéhung dient der Gewahrung von
auf den Inhaber lautenden Stiickaktien an die Inhaber von Options- oder
Wandelschuldverschreibungen, Genussrechten oder Gewinnschuldverschreibungen (bzw.
Kombinationen dieser Instrumente) jeweils mit Options- oder Wandlungsrechten bzw.
Wandlungspflichten, die aufgrund der vorgenannten Erméchtigung ausgegeben werden. Die
Ausgabe der neuen Aktien erfolgt zu dem nach Malgabe des vorstehend bezeichneten
Erméchtigungsbeschlusses jeweils zu bestimmenden Options- bzw. Wandlungspreis.
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Erméchtigung zur Ausgabe von Aktienbezugsrechten im Rahmen des Manz
Performance Share Plan 2011 sowie bedingtes Kapital Ill

Die Hauptversammiung vom 28. Juni 2011 hat den Vorstand erméachtigt, bis zum 31. Mai
2016 mit Zustimmung des Aufsichtsrats einmalig oder mehrmals insgesamt bis zu 15.000
Bezugsrechte zum Bezug von insgesamt bis zu 60.000 Aktien der Gesellschaft an die
Mitglieder der Geschéfisfilhrungen verbundener Unternehmen der Gesellschaft sowie an
Flhrungskrafte der Gesellschaft unterhalb des Vorstands und Flhrungskréfte verbundener
Unternehmen, jeweils im In- und Ausland, zu gewahren. Der Aufsichtsrat wurde erméchtigt,
bis zum 31. Mai 2016 einmalig oder mehrmals insgesamt bis zu 15.000 Bezugsrechte zum
Bezug von insgesamt bis zu 60.000 Aktien der Gesellschaft an Mitglieder des Vorstands der
Gesellschaft zu gewéhren. Die Gewahrung, Ausgestaltung und Ausiibung der Bezugsrechte
erfolgt nach MaRgabe der in dem Beschluss der Hauptversammlung vom 28. Juni 2011
festgelegten Bestimmungen. Die Erméachtigungen wurden durch Beschluss der
Hauptversammlung vom 19. Juni 2012 aufgehoben, soweit auf der Grundlage der
Erméchtigung noch keine Bezugsrechte ausgegeben worden sind.

Das Grundkapital ist gemaR § 3 Absatz 6 der Satzung der Gesellschaft um bis zu 56.000,00
EUR durch Ausgabe von bis zu 56.000 auf den Inhaber lautenden Stiickaktien bedingt
erhdht (bedingtes Kapital Ill). Die bedingte Kapitalerhdhung dient der Absicherung der
Rechte der Inhaber von Bezugsrechten, die aufgrund der vorgenannten Erméchtigung
gewahrt wurden.

Erméachtigung zur Ausgabe von Aktienbezugsrechten im Rahmen des Manz
Performance Share Plan 2012 sowie bedingtes Kapital IV

Die Hauptversammlung vom 19. Juni 2012 hat den Vorstand erméchtigt, bis zum 31. Mai
2017 mit Zustimmung des Aufsichtsrats einmalig oder mehrmals insgesamt bis zu 27.000
Bezugsrechte zum Bezug von insgesamt bis zu 108.000 Aktien der Gesellschaft an die
Mitglieder der Geschéftsfilhrungen verbundener Unternehmen der Gesellschaft sowie an
FUhrungskrafte der Gesellschaft unterhalb des Vorstands und Fihrungskréfte verbundener
Unternehmen, jeweils im In- und Ausland, zu gewahren. Der Aufsichtsrat wurde erméchtigt,
bis zum 31. Mai 2017 einmalig oder mehrmals insgesamt bis zu 37.000 Bezugsrechte zum
Bezug von insgesamt bis zu 148.000 Aktien der Gesellschaft an Mitglieder des Vorstands
der Gesellschaft zu gewéahren. Die Gewahrung, Ausgestaltung und Auslibung der
Bezugsrechte erfolgt nach MaRgabe der in dem Beschluss der Hauptversammlung vom 19.
Juni 2012 festgelegten Bestimmungen.

Das Grundkapital ist gemaR § 3 Absatz 7 der Satzung der Gesellschaft um bis zu
256.000,00 EUR durch Ausgabe von bis zu 256.000 auf den Inhaber lautenden Stiickaktien
bedingt erhéht (bedingtes Kapital 1V). Die bedingte Kapitalerhdhung dient der Absicherung
der Rechte der Inhaber von Bezugsrechten, die aufgrund der vorgenannten Erméachtigung
gewahrt wurden.
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Erméchtigung zum Erwerb und zur VerduBerung eigener Aktien

Die Hauptversammlung vom 22. Juni 2010 hat den Vorstand gemaR § 71 Absatz 1 Ziffer 8
AktG erméchtigt, in dem Zeitraum bis zum 21. Juni 2015 eigene Aktien mit einem
rechnerischen Anteil am derzeitigen Grundkapital von bis zu 10 % zu erwerben. Der Erwerb
darf Uber die Bodrse oder mittels eines an alle Aktiondre gerichteten offentlichen
Kaufangebots bzw. einer &ffentlichen Aufforderung zur Abgabe von Verkaufsangeboten
erfolgen.

Der Vorstand wurde ermdéchtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats eine Veraullerung
erworbener eigener Aktien unter Ausschluss des Bezugsrechts der Aktiondre in anderer
Weise als lber die Bérse oder durch Angebot an alle Aktiondre vorzunehmen, wenn die
erworbenen eigenen Aktien zu einem Preis verduRert oder an auslandischen Borsen, an
denen sie nicht notiert sind, eingefihrt werden, der den Bérsenkurs von Aktien der
Gesellschaft gleicher Ausstattung zum Zeitpunkt der VerduRerung nicht wesentlich
unterschreitet. Dieser Ausschluss des Bezugsrechts ist auf insgesamt hochstens 10 %
sowohl des im Zeitpunkt des Wirksamwerdens dieser Erméchtigung als auch des im
Zeitpunkt der Auslibung dieser Erméchtigung bestehenden Grundkapitals der Gesellschaft
beschrénkt. Auf diese Begrenzung ist das auf diejenigen Aktien entfallende Grundkapital
anzurechnen, die zur Bedienung von Wandel- und/oder Optionsschuldverschreibungen,
Genussrechten und/oder Gewinnschuldverschreibungen (bzw. Kombinationen dieser
Instrumente) auszugeben sind, die in entsprechender Anwendung von § 186 Absatz 3 Satz 4
AktG unter Ausschluss des Bezugsrechts wahrend der Laufzeit dieser Ermachtigung
ausgegeben werden, oder die wahrend der Laufzeit dieser Erméchtigung in unmittelbarer
oder entsprechender Anwendung von § 186 Absatz 3 Satz 4 AktG unter Ausschluss des
Bezugsrechts ausgegeben werden.

Der Vorstand wurde ferner erméchtigt, erworbene eigene Aktien mit Zustimmung des
Aufsichtsrats unter Ausschluss des Bezugsrechts der Aktiondre in anderer Weise als liber
die Borse oder durch Angebot an alle Aktionére an Dritte im Zusammenhang mit dem Erwerb
von Unternehmen, Unternehmensteilen oder Beteiligungen an Unternehmen zu verduRern.
Der Vorstand wurde ferner erméchtigt, erworbene eigene Aktien unter Ausschluss des
Bezugsrechts der Aktionare zur Erfiillung von Bezugs- und Umtauschrechten zu verwenden,
die auf Grund der Ausiibung von Options- oder Wandlungsrechten oder der Erfiiliung von
Wandlungspflichten entstehen, die im Rahmen der Ausgabe von Wandel- und/ oder
Optionsschuldverschreibungen, Genussrechten und/oder Gewinnschuldverschreibungen
(bzw. Kombinationen dieser Instrumente) der Gesellschaft oder ihrer Konzerngesellschaften
gewahrt bzw. auferlegt wurden.

Der Vorstand wurde ferner ermachtigt, erworbene eigene Aktien mit Zustimmung des
Aufsichtsrats unter Ausschluss des Bezugsrechts der Aktiondre an Mitarbeiter der
Gesellschaft oder von nachgeordneten verbundenen Unternehmen im Sinne der §§ 15 ff.
AktG auszugeben.
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Wesentliche Vereinbarungen der Gesellschaft, die unter der Bedingung eines
Kontrollwechsels infolge eines Ubernahmeangebots stehen

Es bestehen — abgesehen von den im nachstehenden Abschnitt genannten Vereinbarungen
mit dem Vorstandsmitglied Martin Hipp — keine wesentlichen Vereinbarungen der
Gesellschaft, die unter der Bedingung eines Kontrollwechsels infolge eines
Ubernahmeangebots stehen.

Entschiadigungsvereinbarungen der Gesellschaft, die fiir den Fall eines
Ubernahmeangebots mit Mitgliedern des Vorstands oder mit Arbeitnehmern getroffen
sind

Der Dienstvertrag des Vorstandsmitglieds Martin Hipp sieht fir den Fall eines
Kontrollwechsels (Mitteilung eines Meldepflichtigen nach § 21 Absatz 1 Satz 1 WpHG, dass
der Meldepflichtige 25 % oder einen héheren Anteil der Stimmrechte an der Gesellschaft
erreicht oder Uberschritten hat) vor, dass das Vorstandsmitglied berechtigt ist, den
Dienstvertrag mit einer Kiindigungsfrist von drei Monaten zum Ende eines Kalendermonats
zu kindigen und sein Amt als Mitglied des Vorstands mit derselben Frist niederzulegen. Die
Rechte kénnen nur innerhalb von sechs Monaten nach dem Eintritt des Kontrollwechsels
ausgelibt werden. Das Vorstandsmitglied erhélt eine Abfindung bestehend aus dem
Gesamtbetrag des fiir die Restlaufzeit des Dienstverhéltnisses geschuldeten Festgehalts
sowie dem Gesamtbetrag der fir die Restlaufzeit des Dienstverhélinisses geschuldeten
Bartantieme. Die Abfindung ist auf den Betrag begrenzt, der sich bei einer Restlaufzeit des
Dienstverhéltnisses von drei Jahren ergeben wiirde. Betragt die Restlaufzeit des
Dienstverhaltnisses zum Zeitpunkt des Wirksamwerdens der Kiindigung mehr als zwei
Jahre, so verringert sich die Abfindung, soweit sie fiir den Ubersteigenden Zeitraum gewahrt
wird, um 75 % zum Zweck der pauschalierten Anrechnung der fiir die Zeit nach Beendigung
des Dienstverhiltnisses zu erwartenden anderweitigen Einkinfte. Ferner sind die bei der
Abfindung zu beriicksichtigenden Betrage jeweils mit 3 % p. a. auf den Tag der Falligkeit der
Abfindung abzuzinsen.

Im Ubrigen bestehen keine Vereinbarungen der Gesellschaft mit Mitgliedern des Vorstands
oder mit Arbeitnehmern, die fur den Fall eines Ubernahmeangebots Entschédigungen
vorsehen.

2.6. Vergiitungsbericht

Der nachstehende Vergiitungsbericht stellt die Grundzige der Vergitungssysteme flr den
Vorstand und den Aufsichtsrat der Manz AG sowie die Bezlige der Mitglieder des Vorstands
und des Aufsichtsrats fiir das Geschéftsjahr 2013 dar.
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System der Vorstandsvergiitung

Das Vergttungssystem fiir den Vorstand hat zum Ziel, die Vorstandsmitglieder entsprechend
ihres Tétigkeits- und Verantwortungsbereichs angemessen zu verguten und dabei nicht nur
die persénliche Leistung des jeweiligen Vorstandsmitglieds, sondern auch die Lage der
Gesellschaft und den Unternehmenserfolg zu beriicksichtigen. Die Vergitungsstruktur ist auf
eine nachhaltige Unternehmensentwicklung ausgerichtet.

Die Vergitung fir die Mitglieder des Vorstands setzt sich aus festen und variablen
Bestandteilen zusammen. Bei der Bemessung der Hohe der Vergitungselemente wird
jeweils zwischen dem Vorsitzenden des Vorstands und den weiteren Vorstandsmitgliedern
differenziert.

Feste Vergiltungselemente

Die festen Bestandteile der Vorstandsvergiitung bestehen aus einem monatlichen Festgehalt
und laufenden Sachbeziigen sowie aus Beitrdgen zur betrieblichen Altersversorgung.

Das Festgehalt wird in zwdlf monatlich gleichbleibenden Teilbetragen entrichtet. Die
Festbezlige sollen als Grundgehait den Vorstandsmitgliedern und ihren Familien unabhéngig
vom Erfolg des Unternehmens den laufenden Lebensunterhalt sichern.

Als Sachbezug wird den Vorstandsmitgliedern jeweils ein angemessener Dienstwagen zur
Verfligung gestellt, der auch privat genutzt werden kann. Die Gesellschaft hat zudem
zugunsten der Vorstandsmitglieder eine Unfallversicherung mit angemessenen
Versicherungsleistungen abgeschlossen, die auch Unfalle im Privatbereich abdeckt. Ferner
besteht fiir die Vorstandsmitglieder auf Kosten der Gesellschaft eine sogenannte D&O-
Versicherung.

Mit dem Vorsitzenden des Vorstands Dieter Manz besteht eine Pensionsvereinbarung fiir ein
lebenslangliches Ruhegeld fir den Fall des Ausscheidens nach dem vollendeten
65. Lebensjahr oder infolge Berufsunfahigkeit. Ferner ist fiur den Fall des Ablebens
zugunsten der Ehefrau eine lebenslangliche Hinterbliebenenrente vereinbart. Gegenliber
dem Vorstandsmitglied Martin Hipp hat sich die Geselischaft zum Abschluss einer
Altersvorsorge durch Zahlung jahrlicher Beitrdge an eine Unterstiitzungskasse verpflichtet.

Variable Vergiitungselemente
Allgemeines
Die variable Vergiitung umfasst zum einen eine jéhrliche, an den geschaftlichen Erfolg

gebundene Komponente in Form einer jahrlichen Bartantieme (kurzfristige variable
Vergitung) und zum anderen eine aktienbasierte Komponente mit einer mehrjahrigen
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Bemessungsgrundlage in Form von jahrlich zu gewahrenden Aktienbezugsrechten auf der
Grundlage des Manz Performance Share Plan 2012 (langfristige variable Vergiitung).

Die variablen Beziige dienen auf der Basis der festen Vergiitungselemente dem gezielten
Anreiz zur Erzielung einer nachhaltigen Unternehmensentwicklung und tragen zur
Vermdgensbildung sowie wirtschaftlichen Unabhangigkeit der Vorstandsmitglieder bei. Im
Interesse  einer Ausrichtung der variablen Vergitung auf eine nachhaltige
Unternehmensentwicklung (berwiegt der nach anerkannten finanzmathematischen
Methoden ermittelte Wert (Fair Value) der aufgrund des Manz Performance Share Plan 2012
gewshrten Bezugsrechte die jéhrliche Bartantieme.

Jahrliche Bartantieme

Die jahrliche Bartantieme soll die Vorstandsmitglieder angesichts ihrer eigenverantwortlichen
Leitungstatigkeit am unternehmerischen Erfolg oder Misserfolg des Geschéftsjahrs
beteiligen.

Die jahrliche Bartantieme wird jahrlich nachtréglich in Abhéngigkeit von der EBT-Rendite des
jeweiligen Geschéftsjahrs gewahrt. Die EBT-Rendite errechnet sich aus dem Verhéltnis des
Ergebnisses vor Steuern (EBT — Earnings before Taxes) zum Umsatz nach MaRgabe des
Konzernabschlusses nach IFRS. Die Bartantieme berechnet sich ferner in Abhéngigkeit von
dem fir das jeweilige Geschéftsjahr von dem Vorstandsmitglied bezogenen Festgehalt
(Jahresfestgehalt).

Die Gewahrung der Bartantieme setzt voraus, dass eine EBT-Rendite von mindestens 4,1 %
erreicht worden ist. Bei einer EBT-Rendite von 4,1 % erhélt das Vorstandsmitglied eine
Bartantieme in Hohe von 1 % des Jahresfestgehalts. Je vollen 0,1 Prozentpunkt, um die die
EBT-Rendite eine EBT-Rendite von 4,1 % Uibersteigt, erhoht sich der fiir die Berechnung der
Bartantieme anwendbare Prozentsatz entsprechend um einen Prozentpunkt. Mithin erhait
das Vorstandsmitglied z.B. bei einer EBT-Rendite von 5,0 % eine Bartantieme in H6he von
10 % des Jahresfestgehalts sowie bei einer EBT-Rendite von 14 % eine Bartantieme in
Hoéhe von 100 % des Jahresfestgehalts. Die Obergrenze ist bei einer EBT-Rendite von
20,0 % festgelegt, bei der die Bartantieme 160 % des Jahresfestgehalts betragt.

Der Aufsichtsrat hat zum Zweck der Bestimmung des Verhéltnisses zwischen den einzelnen
Vergitungselementen als mittlere ZielgréRe der kurzfristigen variablen Vergitung eine EBT-
Rendite von 10 % festgelegt. Bei diesem mittieren Zielwert betrégt die Bartantieme 60 % des
Jahresfestgehalts.
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Manz Performance Share Plan 2011 und Manz Performance Share Plan 2012

Die auf der Grundlage des Manz Performance Share Plan 2011 im Jahr 2011 gewahrten und
auf der Grundlage des Manz Performance Share Plan 2012 jahrlich zu gewahrenden
Bezugsrechte auf Manz-Aktien sollen die Vorstandsmitglieder zu einer nachhaltigen
Steigerung des internen und externen Unternehmenswerts anregen und damit ihre
Interessen mit denen der Aktionédre, aber auch der iibrigen Stakeholder, wirksam
verknipfen.

Der Aufsichtsrat hat als variablen, erfolgsabhangigen Vergiitungsbestandteil mit langfristiger
Anreizwirkung und Risikocharakter aufgrund des Manz Performance Share Plan 2011 im
Geschéftsjahr 2011 den Mitgliedern des Vorstands Bezugsrechte auf Aktien der Manz AG
gewahrt.

Die ordentliche Hauptversammiung 2012 vom 19. Juni 2012 hat einen neuen Manz
Performance Share Plan 2012 beschlossen. Der Aufsichtsrat hat den Vorstandsmitgliedern
in deren Einvernehmen im Geschéftsjahr 2012 keine neuen Bezugsrechte auf Aktien der
Manz AG gewdhrt. Im Geschéftsjahr 2013 hat der Aufsichtsrat aufgrund des Manz
Performance Share Plan 2012 den Mitgliedern des Vorstands insgesamt 3.347
Bezugsrechte auf Aktien der Manz AG gewéhrt.

Konkrete Angaben iiber den Manz Performance Share Plan 2011 sowie den Manz
Performance Share Plan 2012 sind in der ,Erklarung zur Unternehmensfiihrung und
Corporate Governance Bericht der Manz AG fir das Geschéftsjahr 2013“ enthaiten, die auf
der Internetseite der Manz AG unter der Adresse www.manz.com im Bereich ,Investor
Relations” unter der Rubrik ,Corporate Governance® abrufbar ist.

Abfindungs-Cap bei vorzeitiger Beendigung der Vorstandstétigkeit

Die Dienstvertrage der Vorstandsmitglieder sehen vor, dass im Falle einer vorzeitigen
Beendigung der Amtszeit und des Dienstverhéltnisses, die nicht auf einem wichtigen Grund
beruht, Abfindungszahlungen an das Vorstandsmitglied einschlieRlich Nebenleistungen den
Wert von zwei Jahresvergltungen nicht tiberschreiten (Abfindungs-Cap) und nicht mehr als
die Restlaufzeit des Dienstverhélinisses verglitet werden. Fir die Berechnung des
Abfindungs-Caps wird auf die Gesamtvergiitung des abgelaufenen Geschaftsjahrs und
gegebenenfalls auch auf die voraussichtliche Gesamtvergiitung fiir das im Zeitpunkt der
vorzeitigen Beendigung laufende Geschéftsjahr abgestellt werden.

Regelungen fiir den Fall eines Change of Control

Der Dienstvertrag des Vorstandsmitglieds Martin Hipp sieht fir den Fall eines
Kontrollwechsels vor, dass das Vorstandsmitglied berechtigt ist, den Dienstvertrag mit einer
Kundigungsfrist von drei Monaten zum Ende eines Kalendermonats zu kiindigen und sein
Amt als Mitglied des Vorstands mit derselben Frist niederzulegen. Ein Kontrollwechsel liegt
vor, wenn der Gesellschaft eine Mitteilung eines Meldepflichtigen zugeht, dass der
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Meldepflichtige 25 % oder einen hoheren Anteil der Stimmrechte an der Gesellschaft erreicht
oder Uberschritten hat.

Das Vorstandsmitglied hat im Falle der Kiindigung Anspruch auf eine Abfindung in Hohe des
Festgehalts sowie der Bartantieme fur die Restlaufzeit des Dienstverhéltnisses. Fur die
Berechnung der Bartantieme ist hierbei der Durchschnitt aus der EBT-Rendite des
vorangehenden Geschéftsjahrs und der nach den Planungen der Gesellschaft
voraussichtlich im laufenden Geschéftsjahr erzielten EBT-Rendite zu Grunde zu legen. Die
Abfindung ist jedoch auf den Betrag begrenzt, der sich bei einer Restlaufzeit des
Dienstverhaltnisses von drei Jahren ergeben wirde. Betragt die Restlaufzeit des
Dienstverhaltnisses zum Zeitpunkt des Wirksamwerdens der Kiindigung mehr als zwei
Jahre, so verringert sich die Abfindung, soweit sie fiir den Ubersteigenden Zeitraum gewéahrt
wird, zudem um 75 % zum Zweck der pauschalierten Anrechnung der fir die Zeit nach
Beendigung des Dienstverhéltnisses zu erwartenden anderweitigen Einkinfte des
Vorstandsmitglieds. Die bei der Abfindung zu beriicksichtigenden Betrédgen sind ferner
jeweils mit 3 % p. a. auf den Tag der Falligkeit der Abfindung abzuzinsen. Ein Anspruch auf
Abfindung besteht nicht, wenn die Gesellschaft das Dienstverhaltnis wirksam aus wichtigem
Grund gekiindigt hat.

Vergiitung des Vorstands im Geschiiftsjahr 2013

Die Mitglieder des Vorstands erhielten fiir ihre Tatigkeit im Geschéftsjahr 2013 eine
Vergiitung in Hohe von insgesamt 828 TEUR (Vorjahr: 505 TEUR).

Die nachstehende Tabelle gibt einen Uberblick (iber die fir ihre Tatigkeit im Geschéaftsjahr
2013 an die einzelnen Mitglieder des Vorstands gewéahrten Vergiitungen (Vorjahreswerte in
Klammern):
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Vergiitung des Vorstands

Erfolgsunabhéngige | Erfolgsbezogene | Komponenten
Komponenten Komponenten mit
(kurzfristig) langfristiger
Anreizwirkung
(in TEUR) Festgehalt | Sonstige | Bartantieme Bezugsrechte | Gesamt
Bezuge* auf Aktien
(Fair Value)
Dieter Manz, 288 21 0 207 516
Vorstands- (288) (21) (0) (0) (309)
vorsitzender
Martin Hipp, 174 22 0 116 312
Vorstand (174) (22) (0) (0) (196)
Finanzen
Gesamt 462 43 0 323 828
(462) (43) (0) (0) (505)

* Insbesondere geldwerte Vorteile der Sachbeziige und Beitrage zur betrieblichen Altersversorgung (Unterstlitzungskasse)

Die Bezugsrechte auf Aktien der Manz AG auf der Grundlage des Manz Performance Share
Plan 2012 (Tranche 2013) wurden anhand anerkannter finanzmathematischer Methoden als
sogenannter Fair Value zum Zeitpunkt der Ausgabe der Bezugsrechte nach MaRgabe des
Borsenkurses der Manz-Aktie am Ausgabetag abziiglich des Ausgabebetrags von EUR 1,00
je Aktie bewertet. Hierbei wurde hinsichtlich der Performance-Komponente die Erreichung
des Standard-Ziels (Faktor 1,0) einer EBIT-Marge von 10 % sowie hinsichtlich der
Treuekomponente eine Auslibung der Bezugsrechte erst kurz vor Ende der Laufzeit (Faktor
2,0) innerhalb des achten Kalenderjahrs nach Ausgabe der Bezugsrechte unterstelit.

Vergiitung des Aufsichtsrats

Die Vergltung des Aufsichtsrats ist in der Satzung geregelt und wurde aufgrund Beschluss
der Hauptversammlung vom 16. Juli 2013 mit Wirkung fiir das Geschaftsjahr 2013 auf eine
reine Festvergltung umgestellt. Danach erhélt jedes Aufsichtsratsmitglied neben der
Erstattung seiner Auslagen eine feste, nach Ablauf des Geschiftsjahrs zahlbare Verglitung
in Hohe von 12.000,00 EUR. Fir den Vorsitzenden des Aufsichtsrats betrégt diese
Vergitung 24.000,00 EUR und fir den stellvertretenden Vorsitzenden des Aufsichtsrats
18.000,00 EUR. Aufsichtsratsmitglieder, die nur wahrend eines Teils des Geschaftsjahrs
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dem Aufsichtsrat angehdren, erhalten eine im Verhaltnis geringere Vergitung. Eine auf ihre
Beziige zu entrichtende Umsatzsteuer wird den Mitgliedern des Aufsichtsrats von der
Gesellschaft erstattet. Ferner kann die Gesellschaft auf ihre Kosten die Mitglieder des
Aufsichtsrats gegen zivil- und strafrechtliche Inanspruchnahme im Zusammenhang mit der
Wahrnehmung ihres Amtes versichern und eine entsprechende Rechtsschutz- und
Vermégensschaden-Haftpflichtversicherung (sog. D&O-Versicherung) abschliefien.

Die nachstehende Tabelle gibt einen Uberblick iiber die Vergitungen der einzelnen
Mitglieder des Aufsichtsrats fiir das Geschéftsjahr 2013 (Vorjahreswerte in Klammern):

Vergiitung des Aufsichtsrats

(in TEUR) Feste Variable Gesamt
Vergutung Verglitung

Professor Dr. Heiko Aurenz, 24 0 24

Vorsitzender (24) (0) (24)

Dr.-Ing. E.h. Dipl.-ing. Peter 18 0 18

Leibinger, (18) (0) (18)

stellvertretender Vorsitzender

Professor Dr.-Ing. Michael 12 0 12

Powalla (12) (0) (12)

Gesamt 54 0 54
(54) (0) (54)

Ferner bestand fiir die Aufsichtsratsmitglieder auf Kosten der Gesellschaft eine sogenannte

D&O-Versicherung.

3. Nachtragsbericht

Am 15. Januar 2014 hat die Gesellschaft mitgeteilt, dass sie mehrere Auftrage im
Geschaftsbereich Display in Héhe von insgesamt rund 50 Mio. Euro erhalten hat, die im
ersten Halbjahr 2014 umsatz- und ertragswirksam werden. Neben Systemen und Anlagen in
den Bereichen Automation, Laserprozesstechnologie und Messtechnik zur Herstellung von
Smartphones und Tablet-Computer umfassen die Bestellungen erstmals auch innovative
Vakuumbeschichtungsanlagen.

Neben dem zuvor genannten Ereignis sind nach Ende des Berichtszeitraums keine weiteren
Ereignisse eingetreten, die substanzielle Auswirkungen auf die Ertrags-, Vermdgens oder
Finanzlage gehabt hétten.
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4. Chancen- und Risikobericht
4.1 Risikomanagement- und Internes Kontrollsystem

Das Risikomanagement der Manz AG hat das Ziel, mégliche Risiken frilhzeitig zu erkennen
und durch geeignete MafRnahmen drohenden Schaden abzuwenden. Durch die Anwendung
eines in die Unternehmensfiihrung integrierten Risikomanagements ist die Manz AG in der
Lage, konzernweit mdgliche Gefahren rechtzeitig zu identifizieren, zu bewerten und ihnen mit
adaquaten Mafnahmen zu begegnen. Im Zuge des unternehmerischen Handelns, also dem
Spannungsfeld zwischen Chancen und Risiken, geht die Manz AG jedoch auch bewusst
Risiken ein, die in einem angemessenen Verhiltnis zum erwarteten Nutzen aus der
entsprechenden Geschéftstétigkeit stehen. Risiken lassen sich somit nicht grundsatzlich
vermeiden, werden aber soweit mdglich minimiert bzw. transferiert.

Das Risikomanagement wird zentral vom Risikomanagementbeauftragten gesteuert,
regelméBig auf seine Wirksamkeit und Angemessenheit hin Uberpriift und in seiner
Gesamtheit vom Finanzvorstand verantwortet. Die Verantwortung fiir die Risikoliberwachung
hingegen ist dezentral organisiert und obliegt je nach Risikokategorie und -tragweite sowohl
den Bereichsleitern und Geschéftsfilhrern als auch den Vorstanden der Manz AG. Durch
regelméBige Abfragen in mindlicher und schriftlicher Form werden potentielle Risiken in
allen Geschéftsbereichen erfasst und zugleich die M&glichkeit geschaffen, negative
Entwicklungen durch friihzeitiges Gegensteuern zu verhindern. Dem Vorstand und dem
Aufsichtsrat wird fiir eine umfassende Beurteilung der Risikolage ein Gesamtbericht in einem
jéhrlichen Turnus vorgelegt.

Die regelmaRige Analyse und Bewertung der Risiken erfolgt anhand eines
Risikomanagementsystems bestehend aus einem definierten Kreis von Risikover-
antwortlichen, festgelegten Risikokategorien und einer Risikoklassifizierung, welche das
Gefahrenpotential und die Dringlichkeit des Handlungsbedarfs widerspiegelt. Die
Identifikation und Handhabung von Risiken ist in den Unternehmensgrundsatzen verankert
und als Aufgabe aller Mitarbeiter der Manz AG definiert. Durch die Einbindung der gesamten
Belegschaft werden Risiken schnell erkannt und an den jeweiligen Risikoverantwortlichen
kommuniziert, der in Einklang mit den konzernweit definierten Handlungsgrundsétzen
geeignete Mafnahmen ergreifen muss. Die Risiken werden fiir eine moglichst
vollumféngliche Erfassung nach Themenfeldern gruppiert. Unterschieden werden
grundsétzlich folgende Risikokategorien:

e Management

¢ Naturkatastrophen und Pandemie

¢ Angriffe und Betrug

o Gesellschaftliche und kulturelle Risiken
e Politik und regulatorisches Umfeld

e  Wirtschaftliches Umfeld

e Technologie

o Wettbewerb
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Unternehmensorganisation und -prozesse
e Gebaude und Infrastruktur
e Produkte und Projekte
e Vertrieb
e Akquisitionen und Investments
¢ Beschaffung
e Personalwesen
e Finanzwesen

Ergdnzend zu diesem Risikomanagementsystem finden im Rahmen eines halbjahrlichen
Planungsprozesses weitere Aktivitdten zur Risikoidentifikation und -minderung statt. Mit Hilfe
einer kontinuierlichen Technologie- und Marktbeobachtung werden unterschiedliche
Szenarien entwickelt, die in Abhéngigkeit der technologischen und wirtschaftlichen
Entwicklung zum Tragen kommen. Ziel der Ausarbeitung und Nutzung dieser verschiedenen
Planungsszenarien ist es letztlich, den Wert des Unternehmens kontinuierlich und nachhaltig
zu steigern, die mittelfristigen finanziellen Ziele zu erreichen und die Existenz des
Unternehmens langfristig zu sichern.

Die Wirksamkeit und Angemessenheit unseres Risikomanagementsystems wurden vom
Wirtschaftspriifer beurteilt. Er stellte fest, dass der Vorstand die nach § 91 Abs. 2 AktG
geforderten MaRnahmen insbesondere zur Errichtung eines Uberwachungssystems in
geeigneter Weise getroffen hat, und dass das Uberwachungssystem geeignet ist,
Entwicklungen, die den Fortbestand der Gesellschaft gefdhrden, friihzeitig zu erkennen.
Somit entspricht die Manz AG den Anforderungen des Gesetzes zur Kontrolle und
Transparenz im Unternehmensbereich (KonTraG).

Risikomanagementsystem fiir den Rechnungslegungsprozess
(§ 289 Abs. 5 HGB)

Das Ziel des Risikomanagementsystems der Manz AG im Hinblick auf den
Rechnungslegungsprozess ist die Identifizierung und Bewertung von Risiken, die der
Regelkonformitat des Jahresabschlusses entgegenstehen kénnten. Das Risikomanagement
beinhaltet die Gesamtheit aller organisatorischen Regelungen und Mafnhahmen zur
Risikoerkennung und zum Umgang mit den Risiken unternehmerischer Betatigung.

Im Hinblick auf den Rechnungslegungsprozess sind bei Manz folgende Strukturen und
Prozesse implementiert:

Der Finanzvorstand tragt die Gesamtverantwortung fir das interne Kontroll- und
Risikomanagementsystem im Hinblick auf den Rechnungslegungsprozess. Die Grundsétze
sowie die Prozesse des Rechnungslegungsprozesses werden in Verfahrensanweisungen
niedergelegt und in regelmaRigen Absténden an aktuelle externe und interne Entwicklungen
angepasst.
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Wesentliche Elemente der Risikokontrolle im Rechnungslegungsprozess sind die
Funktionstrennung zwischen Eingabe, Prifung und Freigabe sowie eine klare Zuordnung
von Verantwortlichkeiten in den betroffenen Bereichen. Die Verwendung von SAP als IT-
Finanzsystem leistet einen weiteren wichtigen Beitrag fir die konsequente
Fehlervermeidung. Bei speziellen fachlichen und komplexen Fragestellungen werden
auBerdem externe Sachverstdndige mit einbezogen. Neben der unternehmensinternen
Kontrolie der rechnungslegungsrelevanten Prozesse und Strukturen nimmt schiieRlich auch
der Abschlussprifer eine Beurteilung im Rahmen seiner Priifungstatigkeit vor.

Weitere Kontrollaktivititen umfassen die Analyse und Plausibilititskontrollen von
Geschaftsvorféllen sowie die kontinuierliche Uberwachung der Projektkalkulationen.

Durch die dargestellten Strukturen, Prozesse und Merkmale des internen Kontroll- und
Risikomanagementsystems wird sichergestellt, dass die Rechnungslegung der Manz AG
einheitlich und im Einklang mit den gesetzlichen Vorschriften und den Grundsitzen
ordnungsmafiger Buchfiihrung erfolgt.

Der Vorstand erachtet die eingerichteten Systeme, die regelmaRig hinsichtlich ihrer
Optimierungs- und Weiterentwicklungsfahigkeit Uberpriift werden, als angemessen und
funktionsfahig. Identifizierte Verbesserungspotenziale setzt der Vorstand in Zusammenarbeit
mit den Mitarbeitern der Manz AG um.

4.2 Erklarung zur Unternehmensfiihrung

Die Erklarung zur Unternehmensfiihrung entsprechend § 289a HGB wurde auf der
Internetseite der Gesellschaft www.manz.com im Bereich Investor Relations unter
~Corporate Governance” veroffentlicht. GemaR § 317 Abs. 2 Satz 3 HGB sind die Angaben
nach § 289a HGB nicht in die Priifung durch den Abschlusspriifer einbezogen.
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4.3 Risiken des Unternehmens
4.3.1 Branchenrisiken

Gesamtwirtschaftliche Risiken

Wie die massiven konjunkturellen Verwerfungen in Folge der internationalen Wirtschafts-
und Finanzkrise gezeigt haben, kann die gesamt- und finanzwirtschaftliche Entwicklung in
den =zentralen Absatzmarkten der Manz AG mit negativen Effekten fir die
Geschéftsentwicklung verbunden sein. So konnten Investitionen der Display-, der Solar- oder
der Batterieindustrie aufgrund von Finanzierungsengpassen verschoben werden. Zudem
kdnnte sich die Refinanzierung bérsennotierter Unternehmen {iber den Kapitalmarkt deutlich
schwieriger gestalten. Fiir potenzielle Kunden der Manz AG allgemein besteht das Risiko,
dass notwendiges Kapital fiir Investitionen in neue Anlagen nicht zur Verfiigung steht. Dies
wirde die Entwicklung auf dem Solar- und Display-Markt sowie im Bereich der Lithium-
lonen-Batterien splrbar bremsen. In einem solchen Szenario wére die Gesellschaft
méglicherweise nicht in der Lage, ihre Wachstumsziele wie geplant zu realisieren. Durch ein
etabliertes Netz und den stetigen Ausbau weltweiter Produktions- und Vertriebskapazitaten,
die Bereithaltung eines Liquiditatspolsters fiir Nachfrageeinbriiche sowie einen klaren Fokus
auf verschiedene Wachstumsmarkte wie China, Indien, den Nahen Osten oder Sidafrika,
werden diese Risiken durch die Gesellschaft diversifiziert.

Risiken durch zunehmenden Wettbewerb

Bestehende und potenzielle Wettbewerber, insbesondere asiatische Hersteller, konnten
versuchen Marktanteile in den Zielbranchen der Manz AG vor allem durch eine aggressive
Preispolitik zu gewinnen. Ein weiteres Risiko besteht durch die Herstellung von Plagiaten im
asiatischen Raum. Dies konnte einen direkten Einfluss auf die Umsatz- und die
Ertragssituation der Manz AG sowie auf die Marktanteile der Gesellschaft haben. Um diesen
Risiken wirksam entgegenzutreten, verfolgt die Manz AG den Anspruch, die derzeit
technologisch fiihrende Markistellung durch ihre Forschungs- und Entwicklungsaktivitaten zu
behaupten und weiter auszubauen. Zudem stérkt die Manz AG mit ihrer Strategie ,Follow the
market* die eigene lokale Prasenz bei ihren Kunden. Durch die Produktionsstandorte in
Taiwan und China, lokal Ublichen Produktionskosten und einem direkten Kundenkontakt
wirkt Manz somit einer Abwanderung zu einheimischen Wettbewerbern entgegen.

Risiken aufgrund der Konsolidierung in der Solarbranche

Mogliche Verschiebung von Ersatzinvestitionen sowie eine ldngere Konsolidierungsphase
kénnten sich negativ auf die Ertragslage der Gesellschaft auswirken. Zur Minimierung dieser
Risiken und als Reaktion auf die verdnderten Anforderungen des Marktes hat die
Gesellschaft den Forschungs- und Entwicklungsschwerpunkt auf Lésungen gelegt, die fir
die Hersteller mit einer verbesserten Effizienz und damit geringeren Produktionskosten
einhergehen. Dariiber hinaus entgegnet die Gesellschaft den Risiken einer solchen
Entwicklung mit der konsequenten Umsetzung der eigenen Diversifizierungsstrategie.
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Entsprechend stuft das Management der Manz AG das Risiko der weiteren Konsolidierung
derzeit als niedrig ein.

Risiken durch raschen technologischen Wandel und bei der Markteinfiihrung neuer
Produkte

Als  Technologiefilhrer sind Forschung und Entwicklung sowie ein innovatives
Produktportfolio fir die Gesellschaft von entscheidender Bedeutung. Grund dafir ist der
kontinuierlich stattfindende technologische Wandel in den Kernbranchen Display,
Photovoltaik sowie Lithium-lonen-Batterien. In diesem Prozess ist nicht gesichert, dass die
Gesellschaft stets die Technologien anbieten kann, die vom Markt langfristig gefordert
werden. Zudem besteht das Risiko, dass Neuentwicklungen mit héheren Kosten verbunden
sind als urspriinglich budgetiert, so dass durch einzelne Entwickiungsprojekte Verluste
entstehen kénnen. Auch ist der spatere Markterfolg bei der Einfiihrung neuer Produkte nicht
garantiert, woraus weitere Risiken fir die Umsatz- und Ertragslage resultieren kénnen.
Ferner besteht aufgrund der hohen technologischen Dynamik in den Zielsektoren die Gefahr,
dass Maschinen und Systeme entwickelt werden, fir die am Markt nur eine geringe
Nachfrage besteht. Um diese Risiken zu kontrollieren, pflegt die Manz AG einen engen
Kontakt zu ihren Kunden, und kann so neue Trends friihzeitig erkennen. Zudem priift die
Gesellschaft im Vorfeld sorgfaltig die méglichen Marktpotenziale, um die Renditen von
Entwicklungsprojekten abschétzen und damit die Ressourcen optimal einsetzen zu kdnnen.

Risiken bei ausbleibender Nachfrage im Bereich CIGS-Technologie und CIGSfab

Trotz positiv verlaufender Gesprache mit Kunden aus Asien, der Tirkei, Siidafrika und den
arabischen Landern kann das Risiko nicht vollig ausgeschlossen werden, dass fir die
CIGSfab keine ausreichende Nachfrage am Markt besteht bzw. eine Finanzierungslésung flr
diese Technologie durch die Kunden nicht méglich ist. Die Konsequenz wiare ein (Teil-)
Verlust der im Rahmen des Projekts CIGSfab getétigten Investitionen fiir Lizenzen, die
Weiterentwicklung der CIGS-Technologie, die Ubernahme und den Betrieb des
Investitionsstandorts Schwabisch Hall. Dies kénnte zu einer erheblichen finanziellen
Belastung der Gesellschaft in diesem Geschéftsbereich fiihren und sich negativ auf die
Vermégens-, Finanz- und Ertragslage der Manz AG auswirken. Zudem wire das zukinftige
Umsatz- und Ertragspotenzial der Gesellschaft signifikant reduziert. Um die Haftungsrisiken
fir die Manz AG zu minimieren, wurde mit Wirkung zum 31. Dezember 2013 der
Ergebnisabfiihnrungsvertrag zwischen der Manz AG und der Manz CIGS Technology GmbH
aufgehoben.

4.3.2 Finanzwirtschaftliche Risiken
Liquiditétsrisiko

Zur Fortfihrung des Wachstumskurses ist es fir die Gesellschaft von vitalem Interesse, die
fir den laufenden Geschéftsbetrieb notwendigen Zahlungen sowie strategisch sinnvolle
Erweiterungs- und Erhaltungsinvestitionen in ausreichender Form gewéhrleisten zu kénnen.
Der dafiir notwendige Zufluss an liquiden Mittein kénnte durch eine Verschlechterung des
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operativen Geschéfts bzw. durch externe Faktoren wie beispielsweise eine restriktivere
Kreditvergabepolitik durch Banken beeintrachtigt werden. Die Liquiditat zur Finanzierung des
operativen Geschifts ist auch in Zukunft Uber langfristige Darlehen sowie Kreditlinien
gesichert.

Wiéhrungs- und Zinsénderungsrisiken

Die Wahrungsrisiken der Manz AG ergeben sich aus operativen Tétigkeiten. Soweit sie die
Cashflows der Gesellschaft beeinflussen, werden Risiken aus Fremdwahrungen gesichert.
Im Geschéftsjahr 2013 war die Manz AG Fremdwéhrungen im Zusammenhang mit bereits
fixierten und geplanten Transaktionen in Fremdwéhrung ausgesetzt. Diese betrafen
ausschlieRlich Transaktionen in US-Dollar im Zusammenhang mit dem Verkauf von
Produkten sowie Darlehen innerhalb der Manz Gruppe zwischen den Tochtergeselischaften
und der Konzernmutter. Die Risiken hieraus wurden mit Hilfe von derivativen
Finanzinstrumenten (im Wesentlichen Devisentermingeschéfte und in geringerem Umfang
Devisenoptions- und Devisenswapgeschéfte) abgesichert. Fur die geplanten Transaktionen
lagen die Voraussetzungen fir ein Hedge-Accounting (Cashflow Hedge) vor. Es besteht
allerdings das Risiko, dass sich die Liefertermine verschieben, wodurch Verluste bzw.
Gewinne aus der Verlidngerung der derivativen Finanzinstrumente entstehen kénnen. Zum
Bilanzstichtag bestehen weder wesentliche offene Fremdwéahrungspositionen noch geplante
Fremdwahrungsgeschifte. Das Zinsdnderungsrisiko bei variablen Darlehen wird durch
Zinssicherungsgeschafte begrenzt.

Risiken durch Zahlungsunfihigkeit von Kunden

Die Manz AG ist auch zukinftig mit dem Risiko von Forderungsausféllen konfrontiert, die
sich negativ auf die Umsatz- und Ertragslage der Gesellschaft auswirken konnten.
Insbesondere kdnnen aufgrund der erhdhten Wettbewerbssituation unter den Herstellern der
Solarbranche, im Geschéftsbereich Solar insolvenzbedingte Forderungsausfélle auftreten.
Dariiber hinaus geht mit der Insolvenz eines Kunden auch der Verlust von mdglichen
Folgeauftragen einher. Potenziellen Kreditrisiken begegnet das Unternehmen mit intensiven
Bonitatspriifungen vor Vertragsschluss, dem Abschluss von Akkreditiven sowie einem
konsequenten Forderungsmanagement.

4.3.3 Personalrisiken

Fur einen Hightech-Maschinenbauer sind qualifizierte und motivierte Flhrungskréfte und
Mitarbeiter von entscheidender Bedeutung fiir den Unternehmenserfolg. Das Abwandern von
Fuhrungskraften oder Mitarbeitern in SchlUsselpositionen kénnte sich negativ auf die
geschéftliche Entwicklung der Gesellschaft auswirken und dadurch die Vermégens-, Finanz-
und Ertragslage beeintrachtigen. Gleichzeitig besteht das Risiko, dass neue geeignete Fach-
und Flhrungskrafte oder zusatzliche Mitarbeiter nicht in ausreichender Anzahl gewonnen
werden konnen. Allerdings steht die Manz AG als bérsennotiertes Unternehmen stérker im
Blickfeld von potenziellen Arbeitnehmern und kann dadurch zugleich die Attraktivitét als
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Arbeitgeber steigemn. Zudem besteht mit der Bérsennotierung mittelfristig auch die
Mébglichkeit Mitarbeiter durch die Ausgabe von Aktien und eine entsprechende
Erfolgsbeteiligung enger an das Unternehmen zu binden.

4.3.4 Vertragsrisiken

Risiken aus Vertragsstrafen

Risiken kénnen bei der Manz AG auch aus Vertragsstrafen, sogenannte Pénale, resultieren.
So wird bei Auftragsvergabe ein festes Lieferdatum vereinbart, das beide Parteien als
verbindlich erachten. Sollte Manz z. B. aufgrund von Lieferengpassen oder knappen
Ressourcen nicht in der Lage sein, die vereinbarte Menge fristgerecht auszuliefern, kann
dies die Projektertrdge mindern. Daraus ergdben sich direkte Auswirkungen auf die
Ertragslage des Konzerns. Zur Steuerung des Risikos werden jedoch friihzeitig vorhandene
Ressourcen (iberwacht und gegebenenfalls an das jeweilige Auftragsvolumen angepasst.
Damit ist die Gesellschaft in der Lage, das Ertragsrisiko auf ein Minimum zu begrenzen.

Risiken aus Lieferantenvertrigen

Langfristige Vertrdge mit Lieferanten und Subunternehmen fiihren zur Verpflichtung, bereits
bestellte Komponenten auch in einer schwierigen Marktlage abzunehmen. Dies kann zu
einem Anstieg der Vorrate der Geselischaft und damit zu einer erhéhten Kapitalbindung
fuhren. Im Ergebnis kann sich dies entsprechend auf die Umsatz-, Ertrags- und
Liquiditatslage der Gesellschaft auswirken.

4.4 Chancen der kiinftigen Entwicklung

Diversifizierung des Geschiftsmodells fiir stabile Wachstumschancen auf
dynamischen Mérkten

Die erfolgreich umgesetzte Diversifizierungsstrategie ist fester Bestandteil des
Geschéftsmodells der Manz AG, wobei sich das Unternehmen vom Automationsspezialisten
zum Hightech-Maschinenbauer entwickelt hat. Durch das umfangreiche Technologieportfolio
in den Bereichen nasschemische Prozesse, Lasertechnologie, Messtechnik,
Vakuumbeschichtung, Automation und Printing und dem branchenubergreifenden
Technologietransfer konnte sich die Manz AG in den drei Wachstumsbranchen Displays,
Photovoltaik und  Lithium-lonen-Batterien als  gefragter  Anbieter integrierter
Produktionsanlagen etablieren. Die Diversifizierung bietet der Gesellschaft die Chance, am
Wachstumspotenzial mehrerer dynamischer Zielmarkte zu partizipieren. Gleichzeitig
ermoglicht dies der Manz AG die eigenen Produktionskapazitdten innerhalb der Gruppe
entsprechend der Investitionszyklen der einzelnen Branchen anzupassen und so fir
zusatzliche unternehmerische Stabilitat zu sorgen.
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Synergieeffekte zwischen den Geschéftsbereichen eréffnen Wettbewerbsvorteile

Bei der Entwicklung ihrer Produktionsanlagen betreibt die Manz AG einen aktiven
Technologietransfer zwischen den relevanten Zielbranchen Displays, Photovoltaik und
Lithium-lonen-Batterien. Indem die Manz AG ihr umfassendes technologisches Know-how
brancheniibergreifend einsetzt, kann sie ihren Kunden innovative Produktionslosungen
bieten. Damit liefet Manz einen entscheidenden Beitrag zur Minimierung der
Produktionskosten der Endprodukte und tragt wesentlich zu einer industriellen und
profitablen Produktion in jungen Wachstumsbranchen — wie beispielsweise der for Lithium-
lonen-Batterien — bei. Gleichzeitig tragen die zwischen den Geschéftsbereichen erzielten
Synergieeffekte zum Umsatzwachstum sowie zur Steigerung der Profitabilitit der
Gesellschaft bei. Sie resultieren beispielsweise aus den technologisch vergleichbaren
Anforderungen im Produktionsprozess von Flat Panel Displays und Dinnschicht-
Solarmodulen hinsichtlich der Automatisierung, der nasschemischen Prozesse oder der
Beschichtung mittels Vakuumtechnologie. Bereits vollstdndig entwickelte Technologien
kénnen gleichermaRen im Geschéftsbereich Display wie auch im Geschaftsbereich Solar
eingesetzt werden. Durch den Technologietransfer zwischen den einzelnen
Geschéftsbereichen Display, Solar und Battery ist das Geschéftsmodel der Manz AG flexibel
fir neue Wachstumstrends und Absatzmarkte mit zusétzlichem Umsatz- und
Ertragspotenzial aufgestellt, wahrend gleichzeitig die ausgezeichnete Wettbewerbsposition
als Innovationsfiihrer in allen Geschéftsbereichen weiter gefestigt werden kann.

Signifikante Wachstumschancen durch Internationalisierung und ,,Follow the Market*

Die Manz AG ist ein international agierender Hightech-Maschinenbauer mit engen
Kundenbeziehungen weltweit. Um die internationale Marktposition weiter zu stérken verfiigt
die Gesellschaft auf den strategischen Zielmérkten fiir Displays, Photovoltaik und Lithium-
lonen-Batterien in China, Indien, den USA und Europa Uber ein ausgepréagtes Service- und
Vertriebsnetz. Durch die Strategie ,Follow the Market" ist Manz zudem in allen wesentlichen
Markten mit eigenen Produktionsstatten vertreten, wodurch die Geselischaft ihren Kunden —
insbesondere in der derzeitigen Hauptabsatzregion Asien — deutsche Ingenieurskunst zu
lokalen Preisen bieten kann. Insgesamt verfligt Manz durch die Produktions-, Forschungs-
und Entwicklungsstandorte in Taiwan und China mit rund 900 Mitarbeitern auf
Gruppenebene (ber einen hervorragenden Marktzugang im groften Wachstumsmarkt
Asiens. Mit insgesamt 2/3 der Mitarbeiter im Ausland bietet Manz ihren Kunden eine sehr
hohe Verfligbarkeit und sichert gleichzeitig eine enge und vertrauensvolle Kundenbeziehung.
Die Gesellschaft ist dadurch in der Lage, technologische Trends friihzeitig zu erkennen, auf
dieser Grundlage die notwendigen Produktionstechnologien zu antizipieren, neue Standards
zu setzen und somit zusatzliche Marktanteile zu gewinnen. Diese Kundennéhe und die
praxisorientierten  Produktionslosungen starken die Wetibewerbsvorteile auf den
internationalen Zielméarkten von Manz nachhaltig, und bieten der Gesellschaft Chancen far
Umsatz- und Ertragswachstum.



Anlage 4

o manz

Notwendige Neuinvestitionen in der Photovoltaikbranche

Im vergangenen Geschéaftsjahr war die Situation in der Photovoltaikbranche gepragt von
Uberkapazititen und einem verstarkten Preisdruck, der vor allem in sinkenden Preisen fiir
Solarmodule resultierte. Der Endkundenmarkt fiir Solarzellen und -module ist auch in 2013
erneut gewachsen, die neuinstallierte Photovoltaik-Leistung weltweit betrug 36 GW und ist
damit so hoch wie nie zuvor. So ist damit zu rechnen, dass sich noch im laufenden Jahr
2014 die Angebots- und Nachfragekurve auf dem Markt schneiden werden. Gleichzeitig ist
mit dem Beginn eines neuen Investitionszyklus zu rechnen. Kurz- und mittelfristig kénnte
dies wieder zu deutlich steigenden Wachstumsraten im Solarsektor fiihren, da fir eine
wirtschaftliche Produktion Neuinvestitionen unumgénglich sind. Vor diesem Hintergrund
treibt die Manz AG die Weiterentwicklung der CIGS-Technologie weiter voran. Die
Technologie bietet darliber hinaus das héchste Potenzial im Hinblick auf zukunftige
Effizienzsteigerung und damit verbunden auch die niedrigsten Kosten pro Watt. Bereits
heute kénnen auf der integrierten Produktionsanlage fiir CIGS-Diinnschicht-Solarmodule,
der Manz CiGSfab, Solarmodule hergestelit werden, deren produzierter Strom je nach
Standort zwischen 4 Eurocent (Spanien) und 8 Eurocent (Deutschland) pro Kilowattstunde
kostet. Der Solarstrom liegt somit auf einem &hnlichen Preisniveau wie Strom aus fossilen
Energiequellen und deutlich unter dem in Offshore-Windparks erzeugten Strom. Die
Wettbewerbsfahigkeit des Solarstroms (Grid Parity) ist damit in unmittelbare Nahe geriickt.
Insbesondere in sonnenreichen Lindern wie Indien, China, den arabischen Landern oder
Stdafrika kann die Diinnschichttechnologie ihre Vorteile gegeniiber der kristallinen
Technologie ausspielen, so dass die Aussichten fiir diesen Geschaftsbereich positiv bleiben
und weiterhin Upside-Potenzial fur die zukiinftige Entwicklung der Manz AG bieten.

Marktchancen durch Ubernahmen

Des Weiteren kénnen der Gesellschaft zusétzliche Wettbewerbsvorteile aus gezielten
Ubernahmen erwachsen. Dies ermoglicht den Zugriff auf neue Technologien und die auch
beim Wettbewerb knappen und ausschlaggebenden Faktoren, Know-how und qualifiziertes
Personal. Ferner priift die Gesellschaft regelméRig die Méglichkeit, durch attraktive Zukaufe
neue Kunden- und Produktgruppen zu erschlieBen und die Produktpalette weiter zu
diversifizieren.  Derzeit befindet sich die Manz AG in aussichtsreichen
Ubernahmegesprachen im Bereich Battery, die zu einem kurzfristigen Abschluss fiihren
kdnnten und das Technologieportfolio und den Marktzugang des Unternehmens nachhaltig
erganzen und verbessern konnten. Das Unternehmen wiirde somit auf eine noch breitere
Basis gestellt, mit stabilisierenden Auswirkungen auf die Umsatz- und Ertragsiage.

4.5 Gesamtaussage zu den Chancen und Risiken

Als innovativer Hightech-Maschinenbauer sieht sich die Manz AG mit Hinblick auf die
Chancen und Risiken gut positioniert, um den Fortbestand der Gesellschaft langfristig zu
sichern und Chancen fir weiteres Unternehmenswachstum nutzen zu kénnen. Alle Risiken,
die die Manz AG zur Nutzung dieser Chancen bewusst eingeht, werden von ihr als
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beherrschbar eingeschatzt. Insbesondere sind keine Risiken erkennbar, die einzeln oder in
ihrer Gesamtheit den Fortbestand des Konzerns gefahrden.

5. Prognosebericht
5.1 Ausblick

In unserem Prognosebericht gehen wir, soweit méglich, auf die erwartete kinftige
Entwicklung der Manz AG und des Umfelds des Unternehmens im laufenden Geschéftsjahr
2014 ein.

Im Geschéftsjahr 2013 erwirtschaftete die Manz AG eine Gesamtleistung von 108,7 Mio.
EUR bei einem Ergebnis vor Zinsen und Steuern (EBIT) in Héhe von -11,8 Mio. EUR
(Vorjahr: -14,2 Mio. EUR). Ein erwarteter ausgeglichener EBIT konnte somit in 2013 nicht
erlangt werden. Dagegen hat die Manz AG trotz der Investitionszurlickhaltung im Bereich
Solar die Ziele, Steigerung der Gesamtleistung sowie Erzielung einer positiven Entwicklung
im operativen Geschaft, erreicht.

In der fur uns maBgeblichen Region Asien wird die wirtschaftliche Ertragskraft
voraussichtlich auf Vorjahresniveau zulegen. In der groRten Volkswirtschaft der Region, der
Volksrepublik China, wird ein BIP-Wachstum von voraussichtlich 7,3 % erwartet. Gleichzeitig
sehen die Experten des Kieler Instituts fur Wirtschaftsforschung auch fiir die Weltwirtschaft
eine positive Entwicklung bei 3,7 % im Jahr 2014. Wir sehen in den erwarteten
konjunkturellen Marktprognosen gute Rahmenbedingungen fiir unternehmerisches
Wachstum im laufenden Geschéftsjahr. Es ist zu beachten, dass die gegenwartigen
wirtschaftlichen Rahmenbedingungen die Unsicherheit zu Aussagen Uber die kiinftige
Entwicklung erhdhen, da zugrunde liegende Pramissen rasch ihre Giiltigkeit verlieren
kénnen. Aus den Rahmenbedingungen ergeben sich Chancen und Risiken fur die weitere
operative Entwicklung der Manz AG.

Neben diesen gesamtwirtschaftichen Rahmenbedingungen sind fir die Manz AG die
Entwicklungen der Teilmérkte Display, Photovoltaik sowie Lithium-lonen-Batterien von
entscheidender Bedeutung fiir die weitere operative Entwicklung.

Fir das laufende Jahr 2014 erwarten wir im Geschéftsbereich Display eine weiterhin positive
Entwicklung des operativen Geschéfts. Grund zu dieser Annahme gibt uns die anhaltend
hohe Nachfrage nach Endgeraten mit Touchpanel-Displays wie beispielsweise Smartphones
oder Tablet-Computern. Die erhéhte Nachfrage sowie die zusatzlichen Anwendungsbereiche
fuhren nach unserer Einschatzung zu Neu- und Ersatzinvestitionen in Produktionsanlagen,
von denen die Manz AG profitieren kann. Die in den ersten drei Monaten 2014 gewonnenen
Auftrage im Bereich Display mit einem Gesamtvolumen von rund 50,0 Mio. EUR stutzen
diese Erwartung, wenngleich die kirzer werdenden Ramp-up-Phasen unserer Kunden von
rund vier bis sechs Monaten zu kurzfristigeren Auftragseingéngen filhren und eine noch
flexiblere Auftragsplanung erfordern. Insgesamt erwarten wir fiir 2014 im Geschéftsbereich
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Display ein gleichbleibendes Umsatzniveau im Vergleich zum Vorjahr bei verbesserter EBIT-
Marge.

FUr unseren Geschéftsbereich Solar sind wir im kristallinen PV-Bereich aufgrund der ersten
Lichtblicke zum Ende des vergangenen Geschéftsjahres sowie zu Jahresbeginn 2014 positiv
gestimmt, dass es zu einer Erholung des Marktes im laufenden Geschéftsjahr 2014 kommen
wird. Durch das zu erwartende Schneiden von Angebot und Nachfrage in diesem Jahr,
rechnen wir mit Neuinvestitionen in Produktionsmaschinen und auch entsprechend positiven
Effekten auf unsere Umsatz- und Ertragslage. Das héchste Potenzial in der Photovoltaik zu
weiteren  Kostensenkungen und  Wirkungsgradsteigerungen weist die CIGS-
Dunnschichttechnologie auf, in der wir mit unserer voll integrierten Turnkey-Linie zur
Herstellung von CIGS Diinnschicht-Solarmodulen weltweit fihrend sind. Angesichts der zu
erwartenden deutlich verbesserten Marktsituation im zweiten Halbjahr 2014 und einer
steigenden Investitionsbereitschaft sehen wir gute Chancen fiir den Verkauf einer Manz
CIGSfab im laufenden Geschéftsjahr und entsprechend erhebliches Upside-Potenzial fiir
unser Unternehmen. Das Umsatzpotenzial fir eine CIGSfab belduft sich je nach Kapazitat
der Linie auf 50,0 Mio. EUR bis 350,0 Mio. EUR. Der Verkauf der ersten schliusselfertigen,
vollintegrierten CIGS-Produktionslinie ist unveréndert unser zentrales Ziel. Insgesamt
rechnen wir damit, dass wir den Umsatz im Geschéaftsbereich Solar gegeniiber dem Vorjahr
erheblich steigern werden. Der Verkauf einer CIGSfab wiirde dabei das Umsatzwachstum
noch einmal signifikant beschleunigen und zu einer deutlichen Verbesserung des operativen
Ergebnisses im laufenden Geschéftsjahr 2014 fihren.

Deutlich positive Impulse erwarten wir zudem in unserem dritten Geschéftsbereich Battery.
Mit unseren Produktionsanlagen zur Herstellung von Lithium-lonen-Batterien fiir die
Elektromobilitét, die stationdre Stromspeicherung sowie den Bereich Premium Consumer
Electronics haben wir uns weitere Zukunftsmérkte erschlossen, die uns deutliches Umsatz-
und Ertragspotenzial bieten. Nachdem die Entwicklung im Bereich Battery in diesem
Geschéftsjahr aufgrund der sehr verhaltenen Dynamik der Automobilindustrie im Bereich
Elektromobilitét hinter unseren Erwartungen zuriickgeblieben ist, rechnen wir im Jahr 2014
mit einer signifikanten Umsatz- und Ertragssteigerung.

Der Auftragsbestand belduft sich zum 28. Februar 2014 auf insgesamt 109,1 Mio. EUR
(Vorjahr: 57,3 Mio. EUR per 12. Mérz 2013). Es entfallen davon auf den Bereich Display 64,0
Mio. EUR (Vorjahr: 36,6 Mio. EUR), Solar 13,9 Mio. EUR (Vorjahr: 16,9 Mio. EUR), Battery
19,0 Mio. EUR (Vorjahr: 3,8 Mio. EUR) und Sonstige 12,2 Mio. EUR (Vorjahr: 2,5 Mio. EUR).

Neben der konsequenten Fortsetzung unserer Diversifizierungsstrategie, dem
brancheniibergreifenden  Technologietransfer ~ sowie  eigenen  Produktions- und
Servicestandorten auf den lokalen Markten unserer Kunden, bilden insbesondere
Investitionen in F&E-Aktivitéten die Basis fur nachhaltiges Wachstum. Dabei wollen wir durch
die Weiterentwicklung des umfassenden Technologieportfolios unsere ausgezeichnete
Marktposition in allen drei Geschéftsbereichen stirken und ausbauen. Insgesamt planen wir
deshalb im laufenden Geschéftsjahr rund 8,5 Mio. EUR im Bereich Forschung und
Entwicklung zu investieren. Darliber hinaus sind keine wesentlichen Investitionen geplant.
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Den herausragenden Stellenwert von Forschung in unserem Unternehmen unterstreicht die
Forschungskostenquote von 11,6 % der Manz AG im Geschéftsjahr 2013.

Fir das laufende Geschéftsjahr rechnen wir hinsichtlich der Finanzlage unseres
Unternehmens mit einem deutlich verbesserten operativen Cashflow. Zur Sicherstellung
unserer Liquiditit werden wir die gute Zusammenarbeit mit unseren Iokalen und
internationalen Finanzinstituten forcieren sowie die Finanzierungsméglichkeiten des
Kapitalmarktes nutzen.

Gesamtaussage zur zukiinftigen Entwicklung

Fir das laufende Geschéftsjahr rechnen wir aufgrund der positiven Aussichten in den
Geschaftsbereichen Display und Battery sowie einem Auftragsbestand von rund 109,1 Mio.
EUR per 28. Februar 2014 und dem Verkauf einer CIGSfab mit einem starken
Umsatzwachstum bei einem deutlich verbesserten EBIT im Vorjahresvergleich. Wir sehen
uns in dieser Annahme durch die ersten Anzeichen fir eine Belebung des PV-Marktes
bestatigt, wenngleich Unsicherheiten bezuglich der Entwicklung auch weiterhin fortbestehen.
Wir sind jedoch exzellent aufgestellt, um die sich bietenden Chancen konsequent zu nutzen
und uns auch in diesem Bereich in 2014 positiv zu entwickeln.

5.2 Zukunftsgerichtete Aussagen

Dieser Bericht enthalt in die Zukunft gerichtete Aussagen, die auf den gegenwartigen
Annahmen und Prognosen der Unternehmensleitung der Manz AG beruhen. Solche
Aussagen sind Risiken und Ungewissheiten unterworfen. Diese und andere Faktoren konnen
dazu fiihren, dass die tatsachlichen Ergebnisse, die Finanzliage, die Entwicklungen oder die
Leistungsfahigkeit der Gesellschaft wesentlich von den hier abgegebenen Einschatzungen
abweichen. Die Gesellschaft (ibernimmt keinerlei Verpflichtung, solche zukunftsgerichteten
Aussagen fortzuschreiben und an kinftige Ereignisse oder Entwicklungen anzupassen.

Reutlingen, den 21. Mérz 2014

Der Vorstand

Dieter Manz Martin Hipp

- Vorstandsvorsitzender - - Mitglied des Vorstands -
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BESTATIGUNGSVERMERK DES ABSCHLUSSPRUFERS

Wir haben den Jahresabschluss - bestehend aus Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung sowie
Anhang - unter Einbeziehung der Buchfiihrung und den Lagebericht der Manz AG, Reutlingen,
fur das Geschéftsjahr vom 1. Januar bis 31. Dezember 2013 gepriift. Die Buchflihrung und die
Aufstellung von Jahresabschluss und Lagebericht nach den deutschen handelsrechtlichen Vor-
schriften und den ergénzenden Bestimmungen der Satzung liegen in der Verantwortung der
gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft. Unsere Aufgabe ist es, auf der Grundlage der von uns
durchgefiihrten Prifung eine Beurteilung iiber den Jahresabschluss unter Einbeziehung der
Buchfiihrung und tber den Lagebericht abzugeben.

Wir haben unsere Jahresabschiusspriifung nach § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut
der Wirtschaftspriifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsétze ordnungsmaRiger Abschluss-
prifung vorgenommen. Danach ist die Priifung so zu planen und durchzufiihren, dass Unrichtig-
keiten und VerstoRe, die sich auf die Darstellung des durch den Jahresabschluss unter Beach-
tung der Grundsatze ordnungsmaBiger Buchfiihrung und durch den Lagebericht vermittelten Bil-
des der Vermégens-, Finanz- und Ertragslage wesentlich auswirken, mit hinreichender Sicher-
heit erkannt werden. Bei der Festlegung der Priifungshandlungen werden die Kenntnisse Gber
die Geschéaftstatigkeit und Uiber das wirtschaftliche und rechtliche Umfeld der Gesellschaft sowie
die Erwartungen (iber mégliche Fehler beriicksichtigt. Im Rahmen der Prufung werden die Wirk-
samkeit des rechnungslegungsbezogenen internen Kontrollsystems sowie Nachweise fiir die
Angaben in Buchfiihrung, Jahresabschluss und Lagebericht Uberwiegend auf der Basis von
Stichproben beurteilt. Die Prifung umfasst die Beurteilung der angewandten Bilanzierungs-
grundsétze und der wesentlichen Einschatzungen der gesetzlichen Vertreter sowie die Wirdi-
gung der Gesamtdarstellung des Jahresabschlusses und des Lageberichts. Wir sind der Auffas-
sung, dass unsere Priifung eine hinreichend sichere Grundlage fir unsere Beurteilung bildet.

Unsere Priifung hat zu keinen Einwendungen gefiihrt.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priifung gewonnenen Erkenntnisse entspricht
der Jahresabschluss den gesetzlichen Vorschriften und den ergénzenden Bestimmungen der
Satzung und vermittelt unter Beachtung der Grundsatze ordnungsmaRiger Buchfiihrung ein den
tatséchlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage der
Gesellschaft. Der Lagebericht steht in Einklang mit dem Jahresabschluss, vermittelt insgesamt
ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft und stelit die Chancen und Risiken der
zukinftigen Entwicklung zutreffend dar.

Reutlingen, den 21. Marz 2014

BEST AUDIT GmbH
Wirtschaftspriifungsgesellschaft
Zweigniederlassung Reutlingen

Ulrich Britting Harald Aigner
Wirtschaftspriifer Wirtschaftspriifer
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Allgemeine Auftragsbedingungen

fur
Wirtschaftspriifer und Wirtschaftspriifungsgesellschaften
vom 1. Januar 2002

1. Geitungsbereich

(1) Die Auftragsbedingungen gelten fiir die Vertrige zwischen Wirtschafts-
prifern oder Wirtschaftspriifungsgeselischaften (im nachstehenden zusam-
menfassend ,Wirtschaftsprifer' genannt) und ihren Auftraggebern iiber Prii-
fungen, Beratungen und sonstige Auftrage, soweit nicht etwas anderes aus-
driicklich schriftlich vereinbart oder gesetzlich zwingend vorgeschrieben ist.

(2) Werden im Einzelfall ausnahmsweise vertragliche Beziehungen auch
zwischen dem Wirtschaftspriifer und anderen Personen als dem Auftraggeber
begriindet, so gelten auch gegeniiber solchen Dritten die Bestimmungen der
nachstehenden Nr. 9.

2. Umfang und Ausfiihrung des Auftrages

(1) Gegenstand des Auftrages ist die vereinbarte Leistung, nicht ein be-
stimmter wirtschaftlicher Erfolg. Der Auftrag wird nach den Grundsatzen ord-
nungsmaliger Berufsausiibung ausgefiihrt. Der Wirtschaftspriifer ist be-
rechtigt, sich zur Durchfilhrung des Auftrages sachversténdiger Personen zu
bedienen.

(2) Die Beriicksichtigung ausléndischen Rechts bedarf — auer bei betriebs-
wirtschaftlichen Priifungen — der ausdriicklichen schriftlichen Vereinbarung.

(3) Der Auftrag erstreckt sich, soweit er nicht darauf gerichtet ist, nicht auf die
Priifung der Frage, ob die Vorschriften des Steuerrechts oder Sondervor-
schriften, wie z.B. die Vorschriften des Preis-, Wettbewerbsbeschrénkungs-
und Bewirtschaftungsrechts beachtet sind; das gleiche gilt fiir die Feststellung,
ob Subventionen, Zulagen oder sonstige Vergiinstigungen in Anspruch
genommen werden kdnnen. Die Ausfiihrung eines Auftrages umfaRt nur dann
Priifungshandlungen, die gezielt auf die Aufdeckung von Buchfélschungen
und sonstigen Unregelméfigkeiten gerichtet sind, wenn sich bei der Durch-
fihrung von Priifungen dazu ein Anla ergibt oder dies ausdriicklich schriftlich
vereinbart ist.

(4) Andert sich die Rechtslage nach Abgabe der abschliefenden beruflichen
AuRerung, so ist der Wirtschaftspriifer nicht verpflichtet, den Auftraggeber auf
Anderungen oder sich daraus ergebende Folgerungen hinzuweisen.

3. Aufkldrungspflicht des Auftraggebers
(1) Der Auftraggeber hat dafir zu sorgen, daflk dem Wirtschaftspriifer auch

ohne dessen besondere Aufforderung alle fir die Ausfiihrung des Auftrages
notwendigen Unterlagen rechtzeitig vorgelegt werden und thm von allen Vor-
géngen und Umstinden Kenntnis gegeben wird, die fir die Ausfiihrung des
Auftrages von Bedeutung sein kénnen. Dies gilt auch fiir die Unterlagen,
Vorgénge und Umsténde, die erst wahrend der Tétigkeit des Wirtschafts-

priifers bekannt werden.

(2) Auf Verlangen des Wirtschaftspriifers hat der Auftraggeber die Vollstin-
digkeit der vorgelegten Unterlagen und der gegebenen Auskinfte und Erkla-
rungen in einer vom Wirtschaftspriifer formulierten schriftlichen Erklarung zu
bestéatigen.

4. Sicherung der Unabhingigkeit

Der Auftraggeber steht dafir ein, daR alles unterlassen wird, was die Unab-
héngigkeit der Mitarbeiter des Wirtschaftsprifers gefihrden kénnte. Dies gilt
insbesondere fiir Angebote auf Anstellung und fiir Angebote, Auftrége auf
eigene Rechnung zu iibernehmen.

5. Berichterstattung und miindliche Auskiinfte

Hat der Wirtschaftspriifer die Ergebnisse seiner Tétigkeit schrifflich darzu-
stellen, so ist nur die schriftliche Darstellung maRgebend. Bei Priifungsauf-
trégen wird der Bericht, soweit nichts anderes vereinbart ist, schriftlich
erstattet. Miindliche Erklirungen und Auskiinfte von Mitarbeitern des Wirt-
schaftspriifers auerhalb des erteilten Auftrages sind stets unverbindlich.

6. Schutz des geistigen Eigentums des Wirtschaftspriifers

Der Auftraggeber steht dafiir ein, daR die im Rahmen des Auftrages vom Wirt-
schaftspriifer gefertigten Gutachten, Organisationspléne, Entwiirfe, Zeich-
nungen, Aufstellungen und Berechnungen, insbesondere Massen- und Kos-
tenberechnungen, nur fiir seine eigenen Zwecke verwendet werden,

7. Weitergabe einer beruflichen AuBerung des Wirtschaftspriifers

(1) Die Weitergabe beruflicher AuBerungen des Wirtschaftspriifers (Berichte,
Gutachten und dgl.) an einen Dritten bedarf der schriftlichen Zustimmung des
Wirtschaftspriifers, soweit sich nicht bereits aus dem Auftragsinhalt die Ein-
willigung zur Weitergabe an einen bestimmten Dritten ergibt.

Gegeniiber einem Dritten haftet der Wirtschaftspriifer (im Rahmen von Nr. 9)
nur, wenn die Voraussetzungen des Satzes 1 gegeben sind.

(2) Die Verwendung beruflicher AuBerungen des Wirtschaftspriifers zu
Werbezwecken ist unzulassig; ein Verstof berechtigt den Wirtschaftspriifer
zur fristlosen Kiindigung aller noch nicht durchgefithrten Auftrége des Auf-
traggebers.

8. Méngelbeseitigung

(1) Bei etwaigen Méangein hat der Auftraggeber Anspruch auf Nacherfiillung
durch den Wirtschaftspriifer. Nur bei Fehlschlagen der Nacherfiiliung kann er
auch Herabsetzung der Vergiitung oder Riickgangigmachung des Vertrages
verlangen; ist der Auftrag von einem Kaufmann im Rahmen seines Handels-
gewerbes, einer juristischen Person des éffentlichen Rechts oder von einem
éffentlich-rechtlichen Sondervermégen erteilt worden, so kann der Auftrag-
geber die Rickgéngigmachung des Vertrages nur verlangen, wenn die
erbrachte Leistung wegen Fehlschlagens der Nacherfiillung fiir ihn ohne
Interesse ist. Soweit darliber hinaus Schadensersatzanspriiche bestehen, giit
Nr. 9.

(2) Der Anspruch auf Beseitigung von Méngeln muB vom Auftraggeber unver-
ziiglich schriftlich geltend gemacht werden. Anspriiche nach Abs. 1, die nicht
auf einer vorsétzlichen Handiung beruhen, verjéhren nach Ablauf eines Jahres
ab dem gesetzlichen Verjahrungsbeginn.

(3) Offenbare Unrichtigkeiten, wie z.B. Schreibfehler, Rechenfehler und
formelle Méngel, die in einer beruflichen AuBerung (Bericht, Gutachten und
dgl.) des Wirtschaftspriifers enthaiten sind, kénnen jederzeit vom Wirt-
schaftspriifer auch Dritten gegentiber berichtigt werden. Unrichtigkeiten, die
geeignet sind, in der beruflichen AuRerung des Wirtschaftspriifers enthaitene
Ergebnisse in Frage zu stellen, berechtigen diesen, die AuRerung auch Dritten
gegentiber zuriickzunehmen. In den vorgenannten Fillen ist der Auftraggeber
vom Wirtschaftspriifer tunlichst vorher zu héren.

9. Haftung

(1) Fir gesetzlich vorgeschriebene Priifungen gilt die Haftungsbeschrénkung
des § 323 Abs. 2 HGB.

{2) Haftung bei Fahridssigkeit, Einzelner Schadensfall

Falls weder Abs. 1 eingreift noch eine Regelung im Einzelfall besteht, ist die
Haftung des Wirtschaftspriifers fiir Schadensersatzanspriiche jeder Art, mit
Ausnahme von Schiden aus der Verletzung von Leben, Kérper und
Gesundheit, bei einem fahridssig verursachten einzelnen Schadensfall gem.
§ 54a Abs. 1 Nr. 2 WPO auf 4 Mio. € beschrénkt; dies gilt auch dann, wenn
eine Haftung gegeniiber einer anderen Person als dem Auftraggeber begriin-
det sein soilte. Ein einzelner Schadensfall ist auch beziglich eines aus
mehreren Pflichtverletzungen stammenden einheitlichen Schadens gegeben.
Der einzelne Schadensfall umfaRt samtiiche Folgen einer Pfiichtverletzung
ohne Riicksicht darauf, ob Schéden in einem oder in mehreren aufein-
anderfolgenden Jahren entstanden sind. Dabei gilt mehrfaches auf gleicher
oder gleichartiger Fehlerquelle beruhendes Tun oder Unterlassen als ein-
heitliche Pflichtverletzung, wenn die betreffenden Angelegenheiten mit-
einander in rechtlichem oder wirtschaftlichem Zusammenhang stehen. in
diesem Fall kann der Wirtschaftspriifer nur bis zur Hohe von 5 Mio. € in
Anspruch genommen werden. Die Begrenzung auf das Fiinffache der Min-
destversicherungssumme gilt nicht bej gesetzlich vorgeschriebenen Pflicht-
priifungen.

(3) AusschluB3fristen

Ein Schadensersatzanspruch kann nur innerhalb einer AusschiuRfrist von
einem Jahr geltend gemacht werden, nachdem der Anspruchsberechtigte
ven dem Schaden und von dem anspruchsbegriindenden Ereignis Kenntnis
erlangt hat, spatestens aber innerhalb von 5 Jahren nach dem anspruchs-
begriindenden Ereignis. Der Anspruch erlischt, wenn nicht innerhalb einer
Frist von sechs Monaten seit der schriftlichen Ablehnung der Ersatzleistung
Klage erhoben wird und der Auftraggeber auf diese Folge hingewiesen wurde.

Das Recht, die Einrede der Verjéhrung geltend zu machen, bleibt unberiihrt,
Die Satze 1 bis 3 gelten auch bei gesetzlich vorgeschriebenen Priifungen mit
gesetzlicher Haftungsbeschrankung.

52001 KND
1/2002



10. Ergidnzende Bestimmungen fiir Priifungsauftrige

(1) Eine nachtrégliche Anderung oder Kirzung des durch den Wirtschafts-
priifer gepriiften und mit einem-Bestétigungsvermerk versehenen Abschlus-
ses oder Lageberichts bedarf, auch wenn eine Veréffentlichung nicht statt-
findet, der schriftichen Einwilligung des Wirtschaftspriifers. Hat der Wirt-
schaftspriifer einen Bestatigungsvermerk nicht erteilt, so ist ein Hinweis auf
die durch den Wirtschaftsprifer durchgefihrte Priifung im Lagebericht oder
an anderer fir die Offentlichkeit bestimmter Stelle nur mit schriftlicher Ein-
willigung des Wirtschaftspriifers und mit dem von ihm genehmigten Wortlaut
zuléssig.

(2) Widerruft der Wirtschaftspriifer den Bestétigungsvermerk, so darf der
Bestatigungsvermerk nicht weiterverwendet werden. Hat der Auftraggeber
den Bestatigungsvermerk bereits verwendet, so hat er auf Verlangen des
Wirtschaftspriifers den Widerruf bekanntzugeben.

(3) Der Auftraggeber hat Anspruch auf finf Berichtsausfertigungen. Weitere
Ausfertigungen werden besonders in Rechnung gestellt.

11. Ergianzende Bestimmungen fiir Hilfeleistung in Steuersachen

(1) Der Wirtschaftspriifer ist berechtigt, sowohl bei der Beratung in steuer-
lichen Einzelfragen als auch im Falle der Dauerberatung die vom Auftraggeber
genannten Tatsachen, insbesondere Zahlenangaben, als richtig und vollstindig
zugrunde zu legen; dies gilt auch fir Buchfihrungsauftrége. Er hat jedoch den
Auftraggeber auf von ihm festgestelite Unrichtigkeiten hinzuweisen.

(2) Der Steuerberatungsauftrag umfalt nicht die zur Wahrung von Fristen
erforderlichen Handlungen, es sei denn, daR der Wirtschaftspriifer hierzu
ausdricklich den Auftrag (ibernommen hat. In diesemn Falle hat der Auf-
traggeber dem Wirtschaftsprifer alle fiir die Wahrung von Fristen wesent-
lichen Unterlagen, insbesondere Steuerbescheide, so rechtzeitig vorzulegen,
daft dem Wirtschaftspriifer eine angemessene Bearbeitungszeit zur Verfligung
steht.

(3) Mangels einer anderweitigen schriftlichen Vereinbarung umfafit die
laufende Steuerberatung folgende, in die Vertragsdauer fallenden Tétigkeiten:

a) Ausarbeitung der Jahressteuererkidrungen fiir die Einkommensteuer,
Korperschaftsteuer und Gewerbesteuer sowie der Vermdgensteuer-
erkidrungen, und zwar auf Grund der vom Auftraggeber vorzulegenden
Jahresabschliisse und sonstiger, fir die Besteuerung erforderlicher
Aufstellungen und Nachweise

b) Nachpriifung von Steuerbescheiden zu den unter a) genannten
Steuern

Verhandiungen mit den Finanzbehérden im Zusammenhang mit den
unter a) und b) genannten Erkidrungen und Bescheiden

c

~

d) Mitwirkung bei Betriebspriifungen und Auswertung der Ergebnisse von

Betriebspriifungen hinsichtlich der unter a) genannten Steuern

-~

e) Mitwirkung in Einspruchs- und Beschwerdeverfahren hinsichtlich der
unter a) genannten Steuern.

Der Wirtschaitspriifer beriicksichtigt bei den vorgenannten Aufgaben die
wesentliche verdffentlichte Rechtsprechung und Verwaltungsauffassung.

(4) Erhalt der Wirtschaftsprifer fir die laufende Steuerberatung ein Pauschal-
honorar, so sind mangels anderweitiger schriftlicher Vereinbarungen die unter
Abs. 3 d) und e) genannten Tétigkeiten gesondert zu honorieren.

(5) Die Bearbeitung besonderer Einzelfragen der Einkommensteuer, Korper-
schaftsteuer, Gewerbesteuer, Einheitsbewertung und Vermégensteuer sowie
aller Fragen der Umsatzsteuer, Lohnsteuer, sonstigen Steuern und Abgaben
erfolgt auf Grund eines besonderen Auftrages. Dies gilt auch fiir

a) die Bearbeitung einmalig anfallender Steuerangelegenheiten, z.B. auf
dem Gebiet der Erbschaftsteuer, Kapitalverkehrsteuer, Grunderwerb-
steuer,

die Mitwirkung und Vertretung in Verfahren vor den Gerichten der
Finanz- und der Verwaltungsgerichtsbarkeit sowie in Steuerstrafsachen
und

c) die beratende und gutachtiiche Tétigkeit im Zusammenhang mit
Umwandlung, Verschmelzung, Kapitalerhéhung und -herabsetzung,
Sanierung, Eintritt und Ausscheiden eines Gesellschafters, Betriebs-
veriuRerung, Liquidation und dergleichen.

b

~

(6) Soweit auch die Ausarbeitung der Umsatzsteuerjahreserkiarung als
zusétzliche Tétigkeit (bernommen wird, gehért dazu nicht die Uberpriifung
etwaiger besonderer buchméaBiger Voraussetzungen sowie die Frage, ob alle
in Betracht kommenden umsatzsteuerrechtlichen Vergiinstigungen wahr-
genommen worden sind. Eine Gewéhr fiir die vollstdndige Erfassung der
Unterlagen zur Geltendmachung des Vorsteuerabzuges wird nicht liber-
nommen.

12. Schweigepflicht gegeniiber Dritten, Datenschutz

(1) Der Wirtschaftspriifer ist nach Maflgabe der Gesetze verpfiichtet, Giber alle
Tatsachen, die ihm im Zusammenhang mit seiner Tatigkeit fir den Auf-
traggeber bekannt werden, Stillschweigen zu bewahren, gleichviel, ob es sich
dabei um den Auftraggeber selbst oder dessen Geschéftsverbindungen
handelt, es sei denn, daR der Auftraggeber ihn von dieser Schweigepflicht ent-
bindet.

(2) Der Wirtschaftspriifer darf Berichte, Gutachten und sonstige schriftliche
Auflerungen tber die Ergebnisse seiner Tatigkeit Dritten nur mit Einwilligung
des Auftraggebers aushéndigen.

(3) Der Wirtschaftspriifer ist befugt, ihm anvertraute personenbezogene
Daten im Rahmen der Zweckbestimmung des Auftraggebers zu verarbeiten
oder durch Dritte verarbeiten zu lassen.

13. Annahmeverzug und unterlassene Mitwirkung des Auftraggebers

Kommt der Auftraggeber mit der Annahme der vom Wirtschaftspriifer ange-
botenen Leistung in Verzug oder unterlaft der Auftraggeber eine ihm nach
Nr. 3 oder sonstwie obliegende Mitwirkung, so ist der Wirtschaftspriifer zur
fristlosen Kiindigung des Vertrages berechtigt. Unbertihrt bleibt der Anspruch
des Wirtschaftspriifers auf Ersatz der ihm durch den Verzug oder die unter-
lassene Mitwirkung des Auftraggebers entstandenen Mehraufwendungen
sowie des verursachten Schadens, und zwar auch dann, wenn der Wirt-
schaftspriifer von dem Kiindigungsrecht keinen Gebrauch macht.

14. Vergiitung

(1) Der Wirtschaftspriifer hat neben seiner Gebiihren- oder Honorarforderung
Anspruch auf Erstattung seiner Auslagen; die Umsatzsteuer wird zusétzlich
berechnet. Er kann angemessene Vorschiisse auf Vergiitung und Auslagen-
ersatz verlangen und die Auslieferung seiner Leistung von der vollen Befrie-
digung seiner Anspriiche abhangig machen. Mehrere Auftraggeber haften als
Gesamischuldner.

(2) Eine Aufrechnung gegen Forderungen des Wirtschaftspriifers auf Ver-
glitung und Auslagenersatz ist nur mit unbestrittenen oder rechtskréftig fest-
gesteliten Forderungen zuldssig.

15. Aufbewahrung und Herausgabe von Unterlagen

(1) Der Wirtschaftsprifer bewahrt die im Zusammenhang mit der Erledigung
eines Auftrages ihm tibergebenen und von ihm selbst angefertigten Unteriagen
sowie den Uber den Auftrag gefiihrten Schriftwechsel zehn Jahre auf.

(2) Nach Befriedigung seiner Anspriiche aus dem Auftrag hat der Wirtschafts-
priifer auf Verlangen des Auftraggebers alle Unteriagen herauszugeben, die
er aus Anlal seiner Tatigkeit fur den Auftrag von diesem oder fiir diesen
erhalten hat. Dies gilt jedoch nicht fiir den Schriftwechsel zwischen dem Wirt-
schaftspriifer und seinem Auftraggeber und fiir die Schriftstiicke, die dieser
bereits in Urschrift oder Abschrift besitzt. Der Wirtschaftspriifer kann von
Unterlagen, die er an den Auftraggeber zuriickgibt, Abschriften oder Foto-
kopien anfertigen und zuriickbehalten.

16. Anzuwendendes Recht

Fir den Auftrag, seine Durchfiihrung und die sich hieraus ergebenden
Anspriiche gilt nur deutsches Recht.



