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MANZ AG, REUTLINGEN
BILANZ ZUM 31. DEZEMBER 2015

AKTIVA PASSIVA
31.12.2015 31.12.2014 31.12.2015 31.12.2014
EUR EUR EUR EUR
A. ANLAGEVERMOGEN A. EIGENKAPITAL
. Immaterielle Vermdgensgegenstande . Gezeichnetes Kapital 5.420.864,00 4.928.059,00
1. Selbst geschaffene gewerbliche Schutzrechte und I
ahnliche Rechte und Werte 12.733.742,79 9.359.359,18 Il Kapitalricklage 104.909.363,22 108.513.743,22
2. Entgeltlich erworbene Konzessionen, gewerbliche lll. - Gewinnriicklagen 1.470.601,00 1.470.601,00
Schutzrechte und ahnliche Rechte und Werte IV. Bilanzverlust -8.006.620,80 -12.311.458,60
sowie Lizenzen an solchen Rechten und Werten 916.888,88 879.338,88
5. Golorstots Anvhiumgon 420315 Py ) .....103794.207.42 . 10260094462
B. RUCKSTELLUNGEN
13.684.834,80 __10.238:698.06 1. Rickstellungen fiir Pensionen und ahnliche
Il. Sachanlagen Verpflichtungen 3.207.888,72 3.413.590,35
1. Grundstlicke, grundstiicksgleiche Rechte und 2. Sonstige Riickstellungen 6.317.945,67 4.235.850,44
Bauten einschlieRlich der Bauten auf fremden
Grundstlicken 900.782,00 908.905,00
2. Technische Anlagen und Maschinen 4.155.089,00 5.190.277,00 C. VERBINDLICHKEITEN
3. Andere Anlagen, Betriebs- und 1. Verbindlichkeiten gegeniber Kreditinstituten 38.804.372,36 25.000.000,00
Geschéaftsausstattung 2.037.697,00 2.347.467,00 2. Erhaltene Anzahlungen auf Bestellungen 12.089.458,76 13.876.399,89
4. Geleistete Anzahlungen und Anlagen im Bau 112.108,54 0,00 3. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 3.492.517,36 6.966.709,39
4. Verbindlichkeiten gegeniiber verbundenen
.446.64
720567654 _____8.446649.00 Unternehmen 11.956.367,15 4.010.348,44
Ill. Finanzanlagen 5. Sonstige Verbindlichkeiten 1.229.152,40 1.609.393,70
1. Anteile an verbundenen Unternehmen 71.118.283,78 70.718.283,78 - aus Steuern: EUR 114.195,31 (Vorjahr: EUR
2. Ausleihungen an verbundene Unternehmen 21.088.653,03 12.318.653,03 118.512,84)
92.206.936.81 £3.036.936.81 oo BTST186803 .. 5146285142
. 113:097:448.05 L, 101.722.283,87
B. UMLAUFVERMOGEN
I. Vorrate
1. Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe 7.077.099,55 10.704.032,17
2. Unfertige Erzeugnisse 76.169.739,67 56.914.872,03
3. Fertige Erzeugnisse und Waren 561.455,55 22.638,19
4. Geleistete Anzahlungen 2.229.602,12 2.615.727,32
5. Erhaltene Anzahlungen auf Bestellungen 4464217671 -25.205.554,29

41.395.720,18 44.961.715,42
Il.  Forderungen und sonstige Vermoégensgegenstande

1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 11.506.676,67 6.667.354,92
2. Forderungen gegen verbundene Unternehmen 714.544,29 347.483,99
3. Sonstige Vermdgensgegenstande 3.494.457,60 1.543.969,19

15.715.678,56 ______ 8.558.808,10

lll. Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten und

Schecks 10.433.975.23 6.257.217,25
veen 854837397 L B97TT.7AQTT
C. RECHNUNGSABGRENZUNGSPOSTEN 249.087.72 213.212,19

180.891.909,84 161.713.236,83 180.891.909,84 161.713.236,83
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MANZ AG, REUTLINGEN
GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG FUR DAS GESCHAFTSJAHR 2015

Umsatzerlése

Erhéhung oder Verminderung des Bestands an

fertigen und unfertigen Erzeugnissen
Andere aktivierte Eigenleistungen

Sonstige betriebliche Ertrage
- davon aus Wahrungsumrechnung: EUR
172.637,15 (Vorjahr: EUR 0,00)

Materialaufwand

a) Aufwendungen fiir Roh-, Hilfs- und
Betriebsstoffe und fir bezogene Waren

b) Aufwendungen fiir bezogene Leistungen

Personalaufwand

a) Lohne und Gehalter

b) Soziale Abgaben und Aufwendungen fiir
Altersversorgung und fir Unterstiitzung

- davon fur Altersversorgung: EUR 44.515,07

(Vorjahr: EUR 105.044,50)

Abschreibungen
a) Abschreibungen auf immaterielle

Vermogensgegenstande des Anlagevermdgens

und Sachanlagen

Sonstige betriebliche Aufwendungen
- davon aus Wahrungsumrechnung: EUR
116.447,58 (Vorjahr: EUR 129.019,22)

Betriebsergebnis
Ertrage aus Beteiligungen
Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage

- davon aus verbundenen Unternehmen: EUR

1.297.406,65 (Vorjahr: EUR 557.958,93)

- davon aus Abzinsung: EUR 0,00 (Vorjahr: EUR

2.910,00)
Zinsen und ahnliche Aufwendungen

- davon an verbundene Unternehmen: EUR 0,00

(Vorjahr: EUR 498.360,74)
- davon aus Aufzinsung: EUR 452.656,06
(Vorjahr: EUR 308.587,93)

Finanzergebnis

Ergebnis der gewohnlichen Geschéftstatigkeit

Auferordentliche Aufwendungen
Sonstige Steuern
Jahresfehlbetrag

Verlustvortrag aus dem Vorjahr
Entnahmen aus der Kapitalriicklage
Bilanzverlust

ANLAGE 2

2015 2014

EUR EUR
95.243.835,47 165.967.245,08
19.034.818,54 -101.680,19
7.429.736,91 6.634.068,00
5.196.506,23 2.943.382,85

-77.377.794,91
-14.357.102,62

-33.277.793,75

-5.740.990,46

-7.377.205,84

-91.734.897,53

-39.018.784,21

-27.220.312,19

-93.674.760,01
-16.537.728.11

-110.212.488,12

-31.220.090,58

-5.419.434,30

-36.639.524,88

-22.994.848,81
-20.699.001,03

-38.446.302,62 -15.102.847,10
0,00 10.000.000,00
1.300.076,30 560.637,01
-2.402.979,95 -2.035.490,33
-1.102.903.65 8.525.146.68
-39.549.206,27 -6.577.700,42
-955.234,37 -51.210,00
-190.721.56 -15.116.43
-40.695.162,20 -6.644.026,85
-12.311.458,60 -5.667.431,75
45.000.000,00 0.00
-8.006.620,80 -12.311.458,60
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Manz AG, Reutlingen
Anhang 2015

Allgemeine Hinweise

Der vorliegende Jahresabschluss wurde gemafd 88 242 ff. und 88 264 ff. HGB sowie nach den
einschlagigen Vorschriften des AktG und der Satzung aufgestellt. Es gelten die Vorschriften fir
grol3e Kapitalgesellschaften.

Mit notariellem Verschmelzungsvertrag vom 21. August 2015 wurde die Tochtergesellschaft Kleo
Halbleitertechnik GmbH auf die Manz AG verschmolzen. Die Eintragung der Verschmelzung in das
Handelsregister erfolgte am 23.12.2015. Verschmelzungsstichtag ist der 1. Juni 2015. Im
vorliegenden Abschluss wurden die Buchwerte aus der Schlussbilanz des ubertragenden
Rechtstragers Kleo Halbleitertechnik GmbH als Anschaffungskosten bei der Manz AG angesetzt.
Die Vergleichbarkeit der Vorjahresbetrage ist durch die Verschmelzung beeintrachtigt. Da die
Verschmelzung zum Verschmelzungsstichtag 1. Juni erfolgte und daher nur sieben Monate als
Vergleichszeitraum zu bertcksichtigen waren, besteht deshalb keine Mdglichkeit die
anzugebenden Vergleichszahlen nach § 265 Abs. 2 S. 3 HGB anzupassen. Die Beteiligung an der
Kleo Halbleitertechnik wurde mit notariellem Kaufvertrag vom 29.5.2015 erworben und
Informationen fur den Vergleichszeitraum liegen der Gesellschaft nicht vor.

Die Gewinn- und Verlustrechnung ist nach dem Gesamtkostenverfahren aufgestellt.
Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Fur die Aufstellung des Jahresabschlusses waren unveréndert die nachfolgenden Bilanzierungs-
und Bewertungsmethoden maf3gebend.

Selbst geschaffene immaterielle Vermdgensgegenstande des Anlagevermégens werden
gemalR § 255 Abs. 2a HGB mit den bei dessen Entwicklung anfallenden Aufwendungen
(Entwicklungskosten) bewertet. Sofern die Entwicklung noch nicht abgeschlossen ist, werden
keine Abschreibungen vorgenommen.

Erworbene immaterielle Vermdgensgegenstdnde sind zu Anschaffungskosten bilanziert und
werden, sofern sie der Abnutzung unterliegen, entsprechend ihrer Nutzungsdauer um planmafige
Abschreibungen vermindert. Den Abschreibungen liegen Nutzungsdauern von drei bis funf Jahren
zugrunde.

Das Sachanlagevermdgen ist zu Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten angesetzt und wird
soweit abnutzbar, um planméaRige lineare Abschreibungen vermindert. Den planmafigen
Abschreibungen werden Nutzungsdauern zwischen drei und dreizehn Jahren zugrundegelegt. Fur
geringwertige Anlageguter mit Werten zwischen EUR 150,00 und EUR 1.000,00 wurde bis zum
31.12.2009 ein wirtschaftsjahrbezogener Sammelposten gebildet, der Gber funf Jahre
abgeschrieben wird. Seit dem Geschéftsjahr 2010 werden geringwertige Anlagegiter mit
Anschaffungs- oder Herstellungskosten bis EUR 410,00 im Jahr des Zugangs voll abgeschrieben.

Bei den Finanzanlagen werden die Anteilsrechte und die Ausleihungen an verbundene
Unternehmen zu Anschaffungskosten bzw. niedrigeren beizulegenden Werten angesetzt.
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Die Bestande an Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffen sind zu den durchschnittlichen oder letzten
Einstandspreisen oder zu niedrigeren Tagespreisen am Bilanzstichtag aktiviert.

Die unfertigen Erzeugnisse sind auf der Basis von Einzelkalkulationen, die auf der aktuellen
Betriebsabrechnung beruhen, zu Herstellungskosten bewertet, wobei neben den direkt
zurechenbaren Materialeinzelkosten, Fertigungsldhnen und Sondereinzelkosten auch Fertigungs-
und Materialgemeinkosten sowie anteilige Verwaltungskosten entsprechend bericksichtigt
werden.

In allen Fallen wurde verlustfrei bewertet, d. h. es wurden von den voraussichtlichen
Verkaufspreisen Abschlage fir noch anfallende Kosten vorgenommen.

Handelswaren sind zu Anschaffungskosten oder niedrigeren Marktpreisen bilanziert geleistete
Anzahlungen, mit dem Nennbetrag.

Alle erkennbaren Risiken im Vorratsvermdgen, die sich aus Uberdurchschnittlicher Lagerdauer,
geminderter Verwertbarkeit und niedrigeren Wiederbeschaffungskosten ergeben, sind durch
angemessene Abwertungen bertcksichtigt.

Die Vorrate sind an Kreditinstitute zur Sicherung Ubereignet.

Die erhaltenen Anzahlungen auf Bestellungen werden grundsatzlich mit dem Bestand an
unfertigen Erzeugnissen verrechnet. Sofern der Betrag der erhaltenen Anzahlung die
Herstellkosten der Vorréte Ubersteigt, erfolgt der Ausweis unter Passiva Erhaltene Anzahlungen.

Forderungen und sonstige Vermogensgegenstande sind zum Nennwert angesetzt. Allen
risikobehafteten Posten ist durch die Bildung angemessener Einzelwertberichtigungen Rechnung
getragen; das allgemeine Kreditrisiko wurde durch eine Wertberichtigung in Héhe von ca. 1,0 %
auf den um die Umsatzsteuer geklrzten, zum Bilanzstichtag noch offenen Forderungsbestand aus
Lieferungen und Leistungen bertcksichtigt.

Liquide Mittel sowie Rechnungsabgrenzungsposten sind zu ihnrem Nennwert angesetzt.

Auf Differenzen zwischen den handelsrechtlichen und steuerlichen Wertansatzen von
Vermogensgegenstanden, Schulden und Rechnungsabgrenzungsposten sowie unter
Einbeziehung von beriicksichtigungsfahigen Verlust- und Zinsvortragen wird ein Uberhang an
Passiven latenten Steuern angesetzt, wenn insgesamt von einer Steuerbelastung in kinftigen
Geschéftsjahren auszugehen ist. Sofern insgesamt eine kiinftige Steuerentlastung erwartet wird,
erfolgt der Ansatz von Aktiven latenten Steuern. Soweit die Aktiven latenten Steuern den
vorhandenen Passiven latenten Steuern entsprechen, werden diese insoweit verrechnet
dargestellt. Verlustvortrdage werden insoweit berlcksichtigt, als eine Verrechnung mit
steuerpflichtigem Einkommen innerhalb der nachsten funf Jahre realisierbar erscheint.

Die Bewertung von latenten Steuern erfolgt auf der Grundlage des geltenden
Kdrperschaftsteuersatzes sowie entsprechend den gewerbesteuerlichen Hebeséatzen. Unter
Bertcksichtigung von Koérperschaftsteuer, Solidariatszuschlag sowie Gewerbeertragsteuer ergab
sich im abgelaufenen Geschaftsjahr ein Steuersatz von 29,13 %.
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Fur Vermogensgegenstande, die ausschlieBlich der Erfullung von Verpflichtungen aus
Pensionszusagen dienen und dem Zugriff aller Gbrigen Glaubiger entzogen sind, erfolgt die
Bewertung ab dem 1.1.2010 zum beizulegenden Zeitwert. Ertrage und Aufwendungen aus diesen
Vermogensgegenstanden werden mit dem Aufwand aus der Aufzinsung der entsprechenden
Verpflichtung saldiert und im Ubrigen Finanzergebnis ausgewiesen. Weiterhin werden diese
Vermogensgegenstande mit der jeweils zugrunde liegenden Verpflichtung verrechnet. Ergibt sich
ein Verpflichtungsiiberhang, wird dieser unter den Riickstellungen erfasst. Ubersteigt der Wert der
Vermogensgegenstande die Verpflichtungen, erfolgt der Ausweis als Aktiver Unterschiedsbetrag
aus der Vermdgensverrechnung.

Die Gesellschaft hat erstmals im Geschéftsjahr 2008 fur Mitglieder des Vorstands und andere
teilnahmeberechtigte Mitarbeiter einen Performance Share Plan eingefuhrt. Hierbei werden
Aktienzusagen mit einer bestimmten Wartezeit gewéhrt. Nach Ablauf der Wartezeit erhalt der
Empfanger eine Manz Aktie zum Preis von EUR 1,00. Die Aktienzusagen verfallen, wenn das
Beschéftigungsverhaltnis gekindigt oder ein Aufhebungsvertrag geschlossen wird. Zur Bedienung
der Aktienoptionen wurde in den Jahren 2008, 2011, 2012 und 2015 die bedingte Erhéhung des
Grundkapitals beschlossen (siehe auch Bedingtes Kapital II, Ill, V). Im vorliegenden
handelsrechtlichen Abschluss der Manz AG wurde wie schon in den Vorjahren die Ausgabe der
Aktienoptionen/-zusagen nicht bilanziert.

Die Pensionsverpflichtungen werden mit dem anhand des Projected-Unit-Credit-Verfahrens
ermittelten Erfullungsbetrag unter Verwendung der "Richttafeln 2005 G" bewertet. Fir die
Abzinsung wurde pauschal der durchschnittliche Marktzinssatz bei einer restlichen Laufzeit von 15
Jahren von 3,89 % (V. 4,53 %) verwendet. Erwartete Rentensteigerungen wurden mit 1,7 % (Vj. 2
%) beriicksichtigt. Fir die Pensionsverpflichtung des Vorstandsvorsitzenden wurde auf die
Einbeziehung von Fluktuationswahrscheinlichkeiten verzichtet. Es wird von einer Erflllung des
Dienstvertrags bis zur rechnerischen Altersgrenze ausgegangen. Aufgrund eines fest vereinbarten
Rentenbetrags wurden weder erwartete Gehaltssteigerungen noch Rentensteigerungen
berlcksichtigt.

Die Jubilaumsrickstellungen werden gemall § 253 Abs. 1 Satz 2 HGB zum notwendigen
Erfallungsbetrag angesetzt. Die Bewertung der Jubilaumsverpflichtungen erfolgt nach dem
modifizierten Teilwertverfahren unter Anwendung der "Richttafeln 2005 G". Fur die Abzinsung
wurde pauschal der durchschnittliche Marktzinssatz bei einer restlichen Laufzeit von 15 Jahren von
3,89 % (V|. 4,53 %) verwendet. Die erwartete Fluktuation wurde mit einer Rate von 4,00 % (V.
4,00 %) beriicksichtigt.

Die sonstigen Rickstellungen bericksichtigen alle ungewissen Verbindlichkeiten und
drohenden Verluste aus schwebenden Geschéften. Sie sind in H6he des nach vernlnftiger
kaufmannischer Beurteilung notwendigen Erfullungsbetrags (d.h. einschlief3lich zukinftiger Kosten-
und Preissteigerungen) gebildet. Rickstellungen mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr
wurden mit dem ihrer Restlaufzeit entsprechenden durchschnittlichen Marktzins der vergangenen
sieben Geschéftsjahre abgezinst.

Verbindlichkeiten sind zum Erfullungsbetrag angesetzt.
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Die derivativen Finanzgeschéafte werden entsprechend § 254 HGB als Bewertungseinheit mit
einem Grundgeschaft zusammengefasst, soweit ein unmittelbarer Sicherungszusammenhang
zwischen  Finanzgeschaft und Grundgeschéaft besteht. Hierbei kommt die sog.
"Einfrierungsmethode"” zu Anwendung, bei der die sich ausgleichenden Wertdnderungen aus dem
abgesicherten Risiko nicht bilanziert werden. Finanzgeschéfte, fir die keine Bewertungseinheit
gebildet wurde, werden einzeln zu Marktpreisen bewertet. Daraus resultierende unrealisierte
Verluste werden ergebniswirksam bertcksichtigt.

Forderungen und Verbindlichkeiten in Fremdwahrung mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr
werden zum Devisenkassamittelkurs am Abschlussstichtag bewertet.

Erlauterungen zur Bilanz

Anlagevermdgen

Die Entwicklung der einzelnen Posten des Anlagevermégens ist unter Angabe der
Abschreibungen des Geschéftsjahres im Anlagenspiegel dargestellt.

Selbstgeschaffene immaterielle Vermdgensgegenstéande

Forschungs- und Entwicklungskosten beliefen sich im Wirtschaftsjahr auf insgesamt TEUR 9.810,
davon wurden Entwicklungsleistungen in Hohe von TEUR 7.430 als immaterielle
Vermogensgegenstande aktiviert.



Anlage 3

Seite 5
Finanzanlagen
Die Zusammensetzung des Anteilsbesitzes ergibt sich aus der nachfolgenden Aufstellung:
Angaben zum Anteilsbesitz
Beteiligung Eigenkapital Ergebnis
in % in TEUR TEUR
Verbundene Unternehmen
Inland
Manz CIGS Technology GmbH,
Schwaébisch Hall 100,00% 1.976 -4.986
Ausland
Manz USA Inc., North Kingstown, USA b 100,00% 401 86
Manz Hungary Kft., Debrecen, Hungary 2 100,00% 156 89
MVG Hungary Kft., Debrecen,Hungary 2 100,00% -37 -16
Manz Slovakia, s.r.o.,

Nove Mesto nad Vahom, Slovakia 100,00% 7.068 2.375
Manz Italy s.r.l., Sasso Marconi, Italy ) 100,00% 8.265 -455
Manz Asia Ltd., Hong-Kong, China b 100,00% 22.355 0

Manz Chungli Ltd., Chungli, Taiwan ? 100,00% 61.945 6.875

Manz China Suzhou Ltd., Suzhou, China? 100,00% -2.762 -11.711
Manz (Shanghai) Trading Company Ltd.

Shanghai, China 2 100,00% 5 -103
Manz China Shanghai Ltd. (Shanghai),

Shanghai, China 2 100,00% 90 24
Manz India Private Limited,

New Delhi, Indien V? 75,00% 139 -19
Manz China WuZhong, Suzhou, China %2 100,00% 4.388 -15
Manz Taiwan Ltd., Chungli, Taiwan 2 100,00% 59.603 -19.135

Manz (B.V.l.) Ltd.,

Road Town, British Virgin Island »? 100,00% 12.483 -458

Intech Machines (B.V.1.) Co. Ltd.,

Road Town, British Virgin Island ¥ ? 100,00% 3.753 -2

Talus Manufacturing Ltd., Taiwan 80,50% 21.860 -19

Y Die Angabe beziehen sich auf den Jahresabschluss nach IFRS; Werte umgerechnet in Euro
2 Mittelbare Beteiligung

Mit Wirkung zum 1. Juni 2015 erwarb die Manz AG 100 % der Anteile der KLEO Halbleitertechnik
GmbH mit Sitz in Tettnang, einem Tochterunternehmen der ZEISS Gruppe. Diese wurde mit
notariellem Vertrag vom 21. August 2015 mit Wirkung zum 1. Juni 2015 auf die Manz AG
verschmolzen.
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Vorrate

In den Vorraten sind geleistete Anzahlungen an verbundene Unternehmen in H6he von TEUR
1.912 (Vj. TEUR 306) sowie erhaltene Anzahlungen von verbundene Unternehmen in H6he von
TEUR 2.347 (Vj. TEUR 1.776) enthalten.

Aktive latente Steuern

Von dem Ansatzwahlrecht nach § 274 Abs. 1 HGB wurde Gebrauch gemacht. Der kombinierte
Effektivsteuersatz betragt 29,13 %.

Die aktiven latenten Steuern resultieren aus folgenden Sachverhalten:

Latente Steueranspriiche auf Differenzen bilanzieller Wertansatze fir
Sonstige Ruckstellungen
Pensionsruckstellungen

Latente Steueranspriiche auf Verlustvortrage
(Korperschaftsteuer und Gewerbesteuer)

Latente Steuerschulden auf Differenzen bilanzieller Wertansatze fir
Aktivierte Entwicklungskosten
Sonstige Ruckstellungen

31.12.2015 31.12.2014
TEUR TEUR
Hieraus aktivierte latente Steuerforderungen netto 0 0

Aufgrund der vorliegenden Verlusthistorie wurden die aktiven latenten Steuern auf Verlustvortrage
nur in der Hohe gebildet, wie eine Verlustverrechnung in Form von passiven latenten Steuern
vorliegt.

Die Ausschittungssperre nach § 268 Abs. 8 HGB wird beachtet.

Forderungen und sonstige Vermégensgegenstande

Die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen, die Forderungen gegen verbundene
Unternehmen sowie die sonstigen Vermogensgegenstande haben mit Ausnahme des Aktivwerts in
Hohe von TEUR 98 (V. TEUR 105), des Mieterdarlehens in Hohe von TEUR 81 (Vj. TEUR 66)
sowie der Kaufpreiszahlung der Gebruder Leonhardt GmbH & Co. KG in Héhe von TEUR 963 (V.
TEUR 0) eine Restlaufzeit bis zu einem Jahr. Der Aktivwert entsteht rechtlich erst nach dem
Bilanzstichtag.

Die Forderungen gegen verbundene Unternehmen sind Forderungen aus Lieferungen und
Leistungen.
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Fur Vermogensgegenstande, die ausschliel3lich der Erfullung von Verpflichtungen aus Altersteilzeit
dienen und dem Zugriff aller tbrigen Glaubiger entzogen sind, erfolgt die Bewertung zum
beizulegenden Zeitwert. Die Vermdgensgegenstidnde werden mit der jeweils zugrunde liegenden
Verpflichtung verrechnet. Ergibt sich ein Verpflichtungsiberhang wird dieser unter den
Ruckstellungen erfasst. Ubersteigt der Wert der Vermdgensgegenstande die Verpflichtungen,
erfolgt der Ausweis auf der Aktivseite.

Eigenkapital

Gezeichnetes Kapital

Das gezeichnete Kapital hat sich gegentiber dem Vorjahr auf EUR 5.420.864,00 (Vorjahr: EUR
4.928.059,00) erhoht und ist eingeteilt in 5.420.864 auf den Inhaber lautende Stiickaktien.

Unter teilweiser Ausnutzung des genehmigten Kapitals 2014 und mit Zustimmung des
Aufsichtsrats vom 28. April 2015 wurde das Grundkapital der Gesellschaft von EUR 4.928.059,00
um EUR 492.805,00 auf EUR 5.420.864,00 erhoht. Die Erhdéhung erfolgte durch Ausgabe von
492.805 neuen, auf den Inhaber lautenden Stammaktien ohne Nennbetrag (Stiickaktien) gegen
Bareinlagen. Das gesetzliche Bezugsrecht der Aktionare wurde ausgeschlossen. Die
Durchfihrung der Kapitalerhhung wurde am 29. April 2015 in das Handelsregister des
Amtsgerichts Stuttgart eingetragen.

Genehmigtes Kapital

Durch Beschluss der Hauptversammlung wurde der Vorstand am 7. Juli 2015 erméchtigt, das
Grundkapital der Gesellschaft in der Zeit bis zum 6. Juli 2020 mit Zustimmung des Aufsichtsrats
einmalig oder in Teilbetrdgen um insgesamt bis zu 2.710.432,00 EUR durch Ausgabe von
insgesamt bis zu 2.710.432 neuen, auf den Inhaber lautenden Aktien (Stlickaktien) gegen Bar-
oder Sacheinlagen zu erhéhen (genehmigtes Kapital 2015). Grundséatzlich sind die neuen Aktien
den Aktionaren zum Bezug anzubieten. Der Vorstand ist jedoch ermachtigt, mit Zustimmung des
Aufsichtsrats das Bezugsrecht der Aktionare in bestimmten Fallen auszuschliel3en.

Bedingtes Kapital |

Die Hauptversammlung vom 9. Juli 2014 hat den Vorstand ermdéchtigt, mit Zustimmung des
Aufsichtsrats bis zum 8. Juli 2019 einmalig oder mehrmals auf den Inhaber lautende Options- oder
Wandelanleihen, Genussrechte oder Gewinnschuldverschreibungen oder eine Kombination dieser
Instrumente (zusammen "Schuldverschreibungen") im Gesamtnennbetrag von bis zu 150 Millionen
EUR auszugeben und den Inhabern von Optionsanleihen Optionsrechte bzw. den Inhabern von
Wandelanleihen Wandlungsrechte fir auf den Inhaber lautende Aktien der Gesellschaft mit einem
anteiligen Betrag des Grundkapitals von insgesamt bis zu 1.971.223,00 EUR nach néherer
MaRgabe der Options- bzw. Wandelanleihebedingungen zu gewdahren.
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Der Vorstand ist jedoch erméachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats Spitzenbetrédge von dem
Bezugsrecht der Aktiondre auszunehmen und das Bezugsrecht auch insoweit auszuschliel3en, wie
es erforderlich ist, um den Inhabern von bereits zuvor begebenen Schuldverschreibungen mit
Options- oder Wandlungsrechten bzw. Wandlungspflichten ein Bezugsrecht in dem Umfang
einzurdumen, wie es ihnen nach Ausubung der Options- oder Wandlungsrechte bzw. bei Erfiillung
der Wandlungspflicht als Aktionar zustehen wirde. Der Vorstand ist ferner ermdachtigt, mit
Zustimmung des Aufsichtsrats das Bezugsrecht der Aktionare auf Schuldverschreibungen, die mit
Options- und/oder Wandlungsrecht oder Wandlungspflicht ausgegeben werden, vollstandig
auszuschlieen. Soweit Genussrechte oder Gewinnschuldverschreibungen ohne Optionsrecht
oder Wandlungsrecht/-pflicht ausgegeben werden, ist der Vorstand ermdachtigt, das Bezugsrecht
der Aktiondre mit Zustimmung des Aufsichtsrats insgesamt auszuschlieBen, wenn diese
Genussrechte oder Gewinnschuldverschreibungen obligationsahnlich ausgestattet sind.

Das Grundkapital ist gemdR 83 Absatz4 der Satzung der Gesellschaft um bis zu
1.971.223,00 EUR, eingeteilt in bis zu Stuck 1.971.223 neuen auf den Inhaber lautende Aktien
(Stiickaktien), bedingt erhéht (bedingtes Kapital 1). Die bedingte Kapitalerh6hung dient der
Gewahrung von auf den Inhaber lautenden Stuckaktien an die Inhaber von Options- oder
Wandelschuldverschreibungen, Genussrechten oder Gewinnschuldverschreibungen (bzw.
Kombinationen dieser Instrumente) jeweils mit Options- oder Wandlungsrechten bzw.
Wandlungspflichten, die aufgrund der vorgenannten Ermdachtigung ausgegeben werden. Die
Ausgabe der neuen Aktien erfolgt zu dem nach MaRgabe des vorstehend bezeichneten
Ermachtigungsbeschlusses jeweils zu bestimmenden Options- bzw. Wandlungspreis.

Bedingtes Kapital Il

Die Hauptversammlung vom 7. Juli 2015 hat der Ermachtigung zur Gewéhrung von Bezugsrechten
nach dem Manz Performance Share Plan 2015 zugestimmit.

Der Vorstand wurde erméachtigt, bis zum 30. Juni 2020 mit Zustimmung des Aufsichtsrats einmalig
oder mehrmals insgesamt bis zu 59.000 Bezugsrechte zum Bezug von insgesamt bis zu 118.000
Aktien der Gesellschaft an die Mitglieder der Geschaftsfihrungen verbundener Unternehmen der
Gesellschaft sowie an FlUhrungskrafte der Gesellschaft unterhalb des Vorstands und
Fuhrungskrafte verbundener Unternehmen, jeweils im In- und Ausland, zu gewahren.

Der Aufsichtsrat wurde erméchtigt, bis zum 30. Juni 2020 einmalig oder mehrmals insgesamt bis
zu 56.000 Bezugsrechte zum Bezug von insgesamt bis zu 112.000 Aktien der Gesellschaft an
Mitglieder des Vorstands der Gesellschaft zu gewédhren. Die Gewahrung, Ausgestaltung und
Austibung der Bezugsrechte erfolgt nach MalRgabe der in dem Beschluss der Hauptversammlung
vom 7. Juli 2015 festgelegten Bestimmungen.

Das Grundkapital ist gemafR 8 3 Absatz 5 der Satzung der Gesellschaft um bis zu EUR 230.000,00
durch Ausgabe von bis zu 230.000 auf den Inhaber lautenden Stlickaktien bedingt erhoht
(bedingtes Kapital Il). Die bedingte Kapitalerh6hung dient der Absicherung der Rechte der Inhaber
von Bezugsrechten, die aufgrund der vorgenannten Ermachtigung gewahrt wurden.

Die Zahl der bezogen auf das bedingte Kapital Il zum Bilanzstichtag ausgegebenen Bezugsrechte
belauft sich auf 14.863 (Vj. 0).
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Bedingtes Kapital IlI

Die Hauptversammlung vom 28. Juni 2011 hat der Ermdachtigung zur Gewé&hrung von
Bezugsrechten nach dem Manz Performance Share Plan 2011 zugestimmt. Die Ermachtigungen
wurden durch Beschluss der Hauptversammlung vom 19. Juni 2012 aufgehoben, soweit auf der
Grundlage der Erméchtigung noch keine Bezugsrechte ausgegeben worden sind.

Das Grundkapital ist gemal 8 3 Absatz 6 der Satzung der Gesellschaft um bis zu 56.000,00 EUR
durch Ausgabe von bis zu 56.000 auf den Inhaber lautenden Stiickaktien bedingt erhoht
(bedingtes Kapital Ill). Die bedingte Kapitalerh6hung dient der Absicherung der Rechte der Inhaber
von Bezugsrechten, die aufgrund der vorgenannten Ermachtigung gewahrt wurden.

Die Zahl der bezogen auf das bedingte Kapital Ill zum Bilanzstichtag ausgegebenen Bezugsrechte
belauft sich auf 0 (Vj. 14.256).

Bedingtes Kapital IV

Die Hauptversammlung vom 19. Juni 2012 hat der Ermachtigung zur Gewahrung von
Bezugsrechten nach dem Manz Performance Share Plan 2012 zugestimmt. Die Ermé&chtigungen
wurden durch Beschluss der Hauptversammlung vom 7. Juli 2015 aufgehoben, soweit auf der
Grundlage der Ermachtigung noch keine Bezugsrechte ausgegeben worden sind.

Das Grundkapital ist gemalR § 3 Absatz 7 der Satzung der Gesellschaft um bis zu EUR 256.000,00
durch Ausgabe von bis zu 256.000 auf den Inhaber lautenden Stiickaktien bedingt erhoht
(bedingtes Kapital 1V). Die bedingte Kapitalerhéhung dient der Absicherung der Rechte der
Inhaber von Bezugsrechten, die aufgrund der vorgenannten Ermachtigung gewahrt wurden.

Die Zahl der bezogen auf das bedingte Kapital IV zum Bilanzstichtag ausgegebenen Bezugsrechte
belauft sich auf 15.361 (Vj. 15.361).

Kapitalrticklage

Die Kapitalriicklage enthalt im Wesentlichen die Einzahlungen von Aktionaren nach § 272 Abs. 2
Nr. 1 HGB.

Im Geschéftsjahr 2015 erhéhte sich die Kapitalriicklage durch die Barkapitalerhéhung um EUR
41.395.620. Im Rahmen der Ergebnisverwendung wurden 45 Mio. EUR aus der Kapitalriicklage
entnommen und mit dem Bilanzverlust verrechnet.

Gewinnriucklagen

Die Gewinnrticklagen betragen EUR 1.470.601 (Vj. EUR 1.470.601) und fallen insgesamt unter §
266 Abs. 3 A. lll. Nr. 4 HGB.
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Bilanzverlust
EUR EUR
Verlustvortrag 1.1.2015 -12.311.458,60
Jahresfehlbetrag 2015 -40.695.162,20
Zuweisung aus der Kapitalriicklage 45.000.000,00
Bilanzverlust 2015 -8.006.620,80

Eigene Aktien

Mit Beschluss der Hauptversammlung vom 7. Juli 2015 wurde die Gesellschaft erméchtigt geman
§ 71 Abs. 1 Nr. 8 AktG in dem Zeitraum bis zum 6. Juli 2020 eigene Aktien mit einem
rechnerischen Wert von bis zu 10 % des Grundkapitals, welches am Tag der Hauptversammlung
vorlag, zu erwerben.

Im Geschaftsjahr 2015 erwarb die Gesellschaft 141 Stick (Vj. 2.733 Stick) eigene Aktien zu
einem Durchschnittspreis von 78,76 EUR (Vj. 67,47 EUR) pro Aktie mit einem Kurswert von TEUR
11 (Vj. TEUR 184). Der Erwerb der eigenen Aktien im Berichtsjahr erfolgte flr Mitarbeiterjubilden.
Zu den Bilanzstichtagen 31. Dezember 2015 und 31. Dezember 2014 sind keine eigenen Aktien im
Bestand.

Rickstellungen

Die Gesellschaft hat zum 31.12.2015 versicherungsmathematische Gutachten unter
Bericksichtigung der nach BilMoG geltenden Bewertungsvorschriften flr Pensionsrickstellungen
nach der Projected-Unit-Credit-Methode (PUC) erstellen lassen. Bei der Festlegung des
laufzeitkonkruenten Rechnungszinssatzes wurde von dem Wabhlrecht nach § 253 Abs. 2 S. 2 HGB
Gebrauch gemacht. Dabei durfen Ruckstellungen fiir Altersversorgungsverpflichtungen oder
vergleichbare langfristig fallige Verpflichtungen pauschal mit einem durchschnittlichen
Marktzinssatz abgezinst werden, der sich bei einer angenommenen Restlaufzeit von 15 Jahren
ergibt. Es wurden die Sterbetafeln 2005 G verwendet.

Aus der Neuwertung zum 1.1.2010 der Pensionsriickstellungen der ehemals Manz Tibingen
GmbH ergab sich eine Unterdotierung in Hohe von TEUR 768. Es wird das Wahlrecht nach Art. 67
Abs.1 EGHGB ausgeiibt und die erforderliche Zufiihrung wird Uber den langst mdglichen Zeitraum
von 15 Jahren verteilt. Im Berichtsjaghr wurden TEUR 51 den Pensionsriickstellungen
erfolgswirksam zugefuhrt. Zum 31.12.2015 betragt der noch nicht in der Bilanz ausgewiesene
Betrag der Unterdotierung TEUR 307.

Zur Abdeckung des Risikos aus den Pensionsverpflichtungen wurden
Ruckdeckungsversicherungen abgeschlossen, die an Leistungsempfanger verpfandet wurden.
Nicht verpfandet sind die Ruckdeckungsversicherungen fir Pensionsverpflichtungen aus der
ehemals Manz Tibingen GmbH. Hierfir wird ein Aktivwert bei den sonstigen
Vermdgensgegenstanden in Hoéhe von TEUR 98  ausgewiesen. Verpfandete
Ruckdeckungsversicherungen wurden in voller Hohe mit den Pensionsrickstellungen verrechnet.
Die zugehérigen Aufwendungen und Ertrdge wurden ebenfalls verrechnet. Der beizulegende
Zeitwert der verrechneten Vermdgenswerte sind deren Anschaffungskosten gleichgesetzt.
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In der Bilanz zum 31.12.2015 ergibt sich gemaf § 246 Abs. 2 HGB folgender saldierter Ausweis in
der Bilanz und GuV:

EUR
Pensionsverpflichtung 31.12.2015 (Teil) 301.720,00
Aktivwert Ruckdeckungsversicherung 31.12.2015 -131.826,28
Pensionsruckstellung Bilanz 169.893,72
Zinsaufwand aus Pensionsverpflichtung 11.243,00
Zinsertrag aus Planvermdgen 5.422,63
Zinsaufwand GuV 5.820,37

Die Gesellschaft hat zum 31.12.2015 versicherungsmathematische Gutachten unter
Beriicksichtigung der nach BilMoG geltenden Bewertungsvorschriften fur
Altersteilzeitverpflichtungen aus laufenden Arbeitsverhdltnissen erstellen lassen. Bei der
Festlegung des laufzeitkonkruenten Rechnungszinssatzes wurde von dem Wahlrecht nach § 253
Abs. 2 S. 2 HGB Gebrauch gemacht. Dabei dirfen RuUckstellungen  fir
Altersversorgungsverpflichtungen oder vergleichbare langfristig fallige Verpflichtungen pauschal
mit einem durchschnittlichen Marktzinssatz abgezinst werden, der sich bei einer angenommenen
Restlaufzeit von 15 Jahren ergibt. Es wurden die Sterbetafeln 2005 G verwendet.

Die Ruckstellungen fir Altersteilzeitverplichtungen beliefen sich auf TEUR 62 (Vorjahr: TEUR
136), wobei hier die verpfandeten Vermdgensgegenstande zur Absicherung der Anspriche aus
dem Altersteilzeitmodell in Hohe von TEUR 9 mit der Rickstellung fur Altersteilzeitverpflichtungen
verrechnet wurden. Der beizulegende Zeitwert des verrechneten Vermodgenswertes betragt TEUR
9 und entspricht den Anschaffungskosten. Die verrechneten Aufwendungen betragen TEUR 2 und
die verrechneten Ertrdge TEUR 0.

Die sonstigen Riuckstellungen fiur den Personalbereich beinhalten im Wesentlichen
PersonalmalBnahmen aus der Restrukturierung in Héhe von TEUR 955 (Vj. 0), nicht genommenen
Urlaub in H6he von TEUR 262 (Vj. TEUR 392) sowie Beitrage fur Berufsgenossenschaft in Hohe
von TEUR 243 (Vj. TEUR 204). Im Produktionsbereich wurden Rickstellungen fir
Gewahrleistungen in Héhe von TEUR 490 (Vj. TEUR 942), fir Nacharbeiten in Héhe von TEUR
82 (Vj. TEUR 857) und fur Drohverluste in Hohe von TEUR 547 (Vj. TEUR 2) gebildet. Die
Ruickstellung fur  andere Bereiche  wurde im Wesentlichen fur ~ sonstige
RestrukturierungsmafRnahmen in Hohe von TEUR 1.300 (Vj. TEUR 0), Jahresabschlusskosten
und Hauptversammlung TEUR 367 (Vj. TEUR 334) sowie fiir ausstehende Aufwandsrechnungen
TEUR 1.084 (Vj. TEUR 618) gebildet.
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Die Restlaufzeiten der Verbindlichkeiten sind im Verbindlichkeitenspiegel im Einzelnen dargestellt

(Vorjahreswert in Klammer).

Verbindlichkeitenspiegel

Stand Restlaufzeit Restlaufzeit Restlaufzeit
31.12.2015 bis 1 Jahr bis 5 Jahre > 5 Jahre
EUR EUR EUR EUR
Verbindlichkeiten gegeniber
Kreditinstituten 38.804.372,36  38.804.372,36 0,00 0,00

Erhaltene Anzahlungen

(25.000.000,00)

(2.500.000,00)

(16.666.668,00)

(5.833.332,00)

auf Bestellungen 12.089.458,76  12.089.458,76 0,00 0,00
(13.876.399,89) (13.876.399,89) (0,00) (0,00)
Verbindlichkeiten aus
Lieferungen und Leistungen 3.492.517,36 3.492.517,36 0,00 0,00
(6.966.709,39) (6.966.709,39) (0,00) (0,00)
Verbindlichkeiten gegeniber
verbundenen Unternehmen 11.956.367,15 11.956.367,15 0,00 0,00
(4.010.348,44) (4.010.348,44) (0,00) (0,00)
Sonstige Verbindlichkeiten 1.229.152,40 1.229.152,40 0,00 0,00
(1.609.393,70) (1.609.393,70) (0,00) (0,00)
67.571.868,03 67.571.868,03 0,00 0,00

(51.462.851,42)

(28.962.851,42)

(16.666.668,00)

(5.833.332,00)

Die Verbindlichkeiten gegeniiber verbundenen Unternehmen in Hohe von TEUR 11.956 (Vj. TEUR
4.010) resultieren allein aus dem Liefer- und Leistungsverkehr.

Hingegebene Sicherheiten fir Verbindlichkeiten gegenltber Kreditinstituten

Im Rahmen des Sicherheitentreuhand- und Vertragsdnderungsvertrag vom 15. Juli 2013, zuletzt
geandert durch 2. Anderungsvertrag vom 25. September 2015 wurden fiir den eingeraumten
Rahmenkredit der Kreditgeber Sicherheiten in Form von Sicherungsibereignungen samtlicher
Maschinen, Anlagen und Vorraten sowie Sicherungsabtretung von Forderungen aus Lieferungen
und Leistungen und Abtretung der Forderungen aus Gesellschafterdarlehen und sonstige
Forderungen gegen die Tochtergesellschaften sowie durch Abtretung gewerblicher Schutzrechte
gewdahrt. Ferner hat die Manz AG ihre Geschéftsanteile an ihren Tochtergesellschaften Manz
CIGS Technology GmbH, Manz Slovakia s.r.0., Manz Hungary Kft. sowie bestimmte Konten an
den Sicherheitentreuhdnder verpfandet.

Der Gesamtbetrag der gesicherten Verbindlichkeiten gegeniber Kreditinstituten betragt zum 31.
Dezember 2015 EUR 18.804.372,36.
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Haftungsverhéltnisse

Am Bilanzstichtag bestehen Bulrgschaften der Manz AG fur Bankverbindlichkeiten von
Tochtergesellschaften in Hohe von TEUR 5.000 und fir Dritte in Hohe von TEUR 700. Die
Bankverbindlichkeiten valutieren zum Stichtag mit TEUR 5.133.

AuBBerdem Dbestehen Birgschaften, Garantien und andere Haftungsubernahmen fur
Verbindlichkeiten der Manz CIGS Technology GmbH in H6he von insgesamt TEUR 9.616.

Die Haftungsverhéltnisse betreffen potenzielle kunftige Ereignisse, deren Eintritt zu einer
Verpflichtung fihren wirde. Zum Bilanzstichtag werden diese als Uberwiegend nicht
wabhrscheinlich angesehen, kénnen aber nicht ausgeschlossen werden.

Sonstige finanzielle Verpflichtungen

Der Gesamtbetrag der Zahlungsverpflichtungen aus Miet- und Leasingvertragen belduft sich auf
TEUR 34.048 (Vj. TEUR 36.343). Die Miet- und Leasingvertrage enden zwischen 2016 und 2027.

Im Zusammenhang mit einem bestehenden Vertrag besteht in Abhangigkeit vom Eintritt einer
Bedingung eine Verpflichtung zur Leistung einer Zahlung in Hohe von TEUR 3.000 (Vj. TEUR
3.000).

Derivative Finanzinstrumente

Die Gesellschaft schlieRt unterjahrig Devisentermingeschéafte und Devisenswapgeschafte zur
Absicherung von Dollarforderungen ab, deren Gesamtvolumen sich zum Bilanzstichtag auf 52,9
Mio. EUR belaufen. Die Falligkeiten der einzelnen Geschéfte liegen zwischen dem 11. Januar
2016 und dem 31. Oktober 2016. Zum Bilanzstichtag 31. Dezember 2015 bestehen aus diesen
Termingeschéften positive Marktwerte in Hohe von insgesamt TEUR 28 sowie negative
Marktwerte in Hohe von TEUR 2.900. Die Marktwerte werden unter Anwendung anerkannter
Bewertungsmodelle basierend auf Discounted-Cashflow-Analysen und unter Beriicksichtigung
aktueller Marktparameter berechnet. Rickstellungen wurden insoweit gebildet, als negative
Marktwerte nicht durch Bewertungseinheiten gedeckt sind. Im Berichtsjahr wurde keine
Ruckstellung fir negative Marktwerte gebildet (Vj. TEUR 0).
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In Hohe der nachfolgend dargestellten Betrage ergibt sich gemaR 8§ 268 Abs. 8 HGB aus

Aktivierungen eine Gewinnausschittungssperre:

Aus-
Latente schittungs-
Bilanzausweis Steuern gesperrter Betrag
TEUR TEUR TEUR
Aktivierung selbst geschaffener immaterieller
Vermogensgegenstande
Berichtsjahr 12.734 3.709 9.025
(Vorjahr) (9.359) (2.726) (6.633)
Gesamtbetrag der gegen Ausschittung gesperrten Betrage i.S.d. 8 268 Abs. 8 HGB
Berichtsjahr 9.025
(Vorjahr) (6.633)
Zur Deckung der Betrage i.S.d. 8§ 268 Abs. 8 HGB zur Verfugung stehende Eigenkapitalanteile
2015 2014
Kapitalricklagen i.S.d. § 272 Abs. 2 Nr. 4 HGB 104.909 108.514
Andere Gewinnrticklagen 1.471 1.471
Verlustvortrag aus dem Vorjahr -12.311 -5.667
Jahresfehlbetrag des abgelaufenen Geschéftsjahres -40.695 -6.644
Zuweisung aus der Kapitalriicklage 45.000 0
Zur Deckung zur Verfligung stehende Eigenkapitalanteile 98.374 97.674
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Erlauterungen zur Gewinn- und Verlustrechnung
Umsatzerldose
Die Umsatzerldse gliedern sich nach Geschéaftsbereichen und Regionen wie folgt:
2015 2014
TEUR TEUR
nach Geschaftsbereichen
Electronics (Vorjahr Display) 62.863 131.773
Solar 6.345 4570
Energy Storage (Vorjahr Battery) 9.579 8.074
Umsatze mit verbundenen Unternehmen 4.805 4.335
Sonstige 11.652 17.215
95.244 165.967
nach Regionen
Inland 12.651 13.502
Ubrige EU-Lander 4.672 7.044
China 54.474 133.901
Taiwan 3.095 859
USA 13.797 4.069
Ubrige Lander 6.555 6.592
95.244 165.967

Sonstige betriebliche Ertrage

Es handelt sich im Wesentlichen um den Verkaufserlds fur den Teilgeschéaftsbereich ,,Anlagen fur
die Verpackungsindustrie“ mit TEUR 2.916, ErtrAge aus Fordergeldern in Hohe von TEUR 612 (V.
TEUR 1.245), Ertrdge aus Kursgewinnen in H6he von TEUR 1.110 (Vj. TEUR 247), Ertrage aus
Herabsetzung von Wertberichtigungen von Kundenforderungen TEUR 67 (Vj. TEUR 900) sowie
periodenfremde Ertrage aus der Verminderung / Auflosung von sonstigen Rickstellungen in Hohe
von TEUR 349 (Vj. TEUR 443).

Sonstige betriebliche Aufwendungen

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen enthalten periodenfremde Aufwendungen aus
Forderungsverlusten in H6he von TEUR 8 (Vj. TEUR 864) sowie aus der Zufilhrung der
Wertberichtigungen zu Forderungen in Hohe von TEUR 329 (Vj. TEUR 740).

AuBerplanmalige Abschreibungen

Im Berichtsjahr wurden aufRerplanmafRige Abschreibungen auf selbsterstellte immaterielle
Vermodgensgegenstande und Sachanlagen mit dem Schwerpunkt aus dem Geschaftsbereich Solar
in Hohe von TEUR 3.299 (Vj. TEUR 11.238) vorgenommen.
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Auf3erordentliche Aufwendungen

AulBBerordentliche  Aufwendungen  entstanden aus der Bewertungsanpassung der
Pensionsruckstellung der ehemaligen Manz Tibingen GmbH in H6he von TEUR 51 und aus der
Verschmelzung der Tochterfirma Kleo Halbleitertechnik GmbH in Hohe von 904 TEUR.

Sonstige Angaben

Mitglieder des Vorstands
Dieter Manz, Dipl. Ing. (FH), Schlaitdorf -Vorstandsvorsitzender-

Martin Hipp, Dipl. Kaufmann, Haigerloch

Martin Drasch, Dipl.-Ing. (FH), Ehningen (seit 27.8.2015)

Der Vorstandsvorsitzende Dieter Manz ist auch Mitglied des Aufsichtsrats der SCANLAB AG,
Puchheim.

Mitglieder des Aufsichtsrats

Prof. Dr. Heiko Aurenz, Dipl. oec., Partner bei Ebner Stolz Management Consultants GmbH,
Stuttgart

Dr.-Ing. E.h. Peter Leibinger, Geschéftsfiihrer der TRUMPF GmbH + Co. KG, Ditzingen
(Geschéftsfuhrender Gesellschafter und stellvertretender Vorsitzender der Geschéaftsfihrung der
TRUMPF GmbH + Co. KG).

Prof. Dr.-Ing. Michael Powalla, Leiter des Geschaftsbereichs Photovoltaik und Mitglied des
Vorstands des Zentrums flr Sonnenenergie- und Wasserstoff-Forschung Baden-Wrttemberg
(ZSW) sowie Professor fur Dinnschichtphotovoltaik am Karlsruher Institut fur Technologie (KIT),
Lichttechnisches Institut, Fakultat Elektrotechnik und Informationstechnik.

Der Aufsichtsratsvorsitzende Prof. Dr. Heiko Aurenz ist auch Aufsichtsratsvorsitzender der Know
How! Aktiengesellschaft fir Weiterbildung sowie Mitglied des Aufsichtsrats beim Anna-Haag-
Mehrgenerationenhaus e.V. Ferner ist Prof. Dr. Aurenz Beiratsvorsitzender der Monument
Vermdégensverwaltung GmbH.

Das Aufsichtsratmitglied Dr. Peter Leibinger ist auch Mitglied des Beirats der TRUMPF Huttinger
GmbH + Co. KG. Ferner ist Dr. Peter Leibinger Mitglied des Hauptvorstands des Verbandes
Deutscher Maschinen- und Anlagenbau e.V. (VDMA), Sprecher des Programmausschusses
,Optische Technologien® und Sprecher des Nachfolgeprogrammausschusses ,Photonik® fiir das
Bundesministerium fur Bildung und Forschung sowie Mitglied des Verwaltungsrates der Alfred
Kéarcher GmbH & Co. KG.

Das Aufsichtsratsmitglied Prof. Dr.-Ing. Michael Powalla lbt keine Mandate in anderen gesetzlich
zu bildenden Aufsichtsraten oder vergleichbaren in- und auslandischen Kontrollgremien von
Wirtschaftsunternehmen aus.
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Vergitung von Vorstand

Die Grundzuge des Vergutungssystems und die Hohe der Vergutungen von Vorstand und
Aufsichtsrat sowie der friiheren Vorstandsmitglieder sind im Vergutungsbericht dargestellt, der
Bestandteil des Lageberichts ist.

Die Gesamtbeziige des Vorstands fir das Geschéftsjahr 2015 betragen TEUR 1.163 (Vj. TEUR
829). Die erfolgsunabhangigen Leistungen betragen TEUR 637 (Vj. TEUR 509). und die
erfolgsabhéngige Leistungen TEUR 50 (Vj. TEUR 32). Die langfristig falligen Leistungen belaufen
sich auf TEUR 476 (Vj. TEUR 288). Bei langfristig falligen Leistungen handelt es sich um
Aktienzusagen/Bezugsrechte im Rahmen des Performance Share Plans. Im Berichtsjahr wurden
insgesamt 8.028 (Vj. 2.658) Bezugsrechte an die Vorstandsmitglieder gewdhrt mit einem
beizulegenden Zeitwert von insgesamt TEUR 476.

Fir den Vorstandsvorsitzenden Dieter Manz besteht eine Pensionsverpflichtung in H6he von
TEUR 302 (Vj. TEUR 248). Die zufihrung zur Pensionsverpflichtung betragt im Geschaftsjahr
2015 TEUR 54 (Vj. TEUR 33) und beinhaltet den Dienstzeit- und Zinsaufwand. Fur die
Pensionszusage ist eine Rickdeckungsversicherung mit einem Zeitwert von TEUR 132 (Vj. TEUR
126) abgeschlossen.

Das frihere Vorstandsmitglied Otto Angerhofer erhielt im Geschéftsjahr 2015 eine Rentenzahlung
in Hohe von TEUR 10 (Vj. TEUR 10). Es besteht eine Pensionsverpflichtung gegeniber dem
frGheren Vorstandsmitglied in Hohe von TEUR 144 (Vj. TEUR 138).

Fur das Vorstandsmitglied Martin Hipp besteht seit dem Geschéftsjahr 2009 eine
beitragsorientierte Leistungszusage. Hierfur werden TEUR 12 (Vj. TEUR 7) p.a. in eine externe
rickgedeckte Unterstlitzungskasse eingezahlt.

Fur das Vorstandsmitglied Martin Drasch besteht seit diesem Geschéaftsjahr eine
beitragsorientierte Leistungszusage. Hierfir werden jeweils TEUR 12 p.a. in eine externe
rickgedeckte Unterstlitzungskasse eingezahilt.

Vergiltung des Aufsichtsrats

Das Vergutungssystem des Aufsichtsrats wird ebenfalls im Vergitungsbericht dargestellt, der
Bestandteil des Lageberichts ist.

Fir das Geschéftsjahr 2015 wird den Mitgliedern des Aufsichtsrats eine Vergutung von insgesamt
TEUR 54 (Vj. TEUR 54) gewéahrt. Die Vergutung beinhaltet sowohl im Berichtsjahr als auch im
Vorjahr nur einen fixen Bestandteil.

Mitarbeiter

Die Mitarbeiterzahl (Vollzeitkrafte) betrug wahrend des Geschéftsjahres 2015 durchschnittlich 530
(Vj. 482) ohne Vorstande. Es waren davon 211 (Vj. 204) Mitarbeiter in der Produktion und 319 (V.
278) Mitarbeiter im kaufmannischen/technischen Bereich beschéftigt. Im Jahresdurchschnitt waren
31 (Vj. 28) Auszubildende beschaftigt.
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Nicht in der Bilanz enthaltenen Geschéfte

Die Produktions- und Verwaltungsgebaude der Manz AG sind geleast (Immobilien-Leasingvertrag).
Zweck des Leasing ist die Finanzierung von Anlagevermégen. Risiken aus dem Immobilien-
Leasing ergeben sich aus den zu zahlenden Leasingraten (vgl. Sonstige finanzielle
Verpflichtungen) und der fixen Auszahlungsstruktur. Der Vorteil ergibt sich aus dem vollstandigen
Ersatz der Fremdfinanzierung sowie der Vermeidung des Restwertrisikos.

Konzernabschluss

Die Manz AG hat als Mutterunternehmen einen Konzernabschluss nach IFRS und einen
Konzernlagebericht aufgestellt, der am Sitz des Unternehmens in Reutlingen erhaltlich ist, bzw. im
elektronischen Bundesanzeiger veroffentlicht wird.

Geschafte mit nahestehenden Personen

Nicht zu marktublichen Bedingungen zustande gekommene wesentliche Geschéafte mit
nahestehenden Unternehmen und Personen, die fur die Beurteilung der Finanzlage notwendig
sind, bestehen nicht.

Gesamthonorar des Abschlussprifers

Auf die Angabe des Gesamthonorars des Abschlussprifers wird verzichtet, da dieses im
Konzernabschluss der Manz AG enthalten ist.

Angaben zum Corporate Governance Kodex

Vorstand und Aufsichtsrat der Manz AG haben gemall § 161 AktG ihre jahrliche
Entsprechungserklarung abgegeben. Die gemeinsame Entsprechenserklarung von Vorstand und
Aufsichtsrat ist auf der Internetseite der Manz AG www.manz.com veréffentlicht.

Angaben gemafl § 160 Abs. 1 Nr. 8 Aktiengesetz
Folgende Meldungen nach WpHG wurden im Geschaftsjahr 2015 mitgeteilt:

26. Februar 2015 Die ETHENEA Independent Investors S.A., Munsbach, Luxemburg
hat uns gemafR § 21 Abs. 1 WpHG am 24.02.2015 mitgeteilt, dass ihr
Stimmrechtsanteil an der Manz AG, Reutlingen, Deutschland am
23.02.2015 die Schwelle von 3% der Stimmrechte unterschritten hat
und an diesem Tag 2,64% (das entspricht 130000 Stimmrechten)
betragen hat.



7. Mai 2015

7. Mai 2015

17. Dezember 2015
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Die Bankhaus Lampe KG, Bielefeld, Deutschland hat uns gemafR 8
21 Abs. 1 WpHG am 05.05.2015 mitgeteilt, dass ihr
Stimmrechtsanteil an der Manz AG, Reutlingen, Deutschland am
29.04.2015 die Schwelle von 3% und 5% der Stimmrechte
Uberschritten hat und an diesem Tag 9,09% (das entspricht 492805
Stimmrechten) betragen hat.

Die Bankhaus Lampe KG, Bielefeld, Deutschland hat uns gemaR §
21 Abs. 1 WpHG am 05.05.2015 mitgeteilt, dass ihr
Stimmrechtsanteil an der Manz AG, Reutlingen, Deutschland am
04.05.2015 die Schwelle von 5% und 3% der Stimmrechte
unterschritten hat und an diesem Tag 0% (das entspricht O
Stimmrechten) betragen hat.

Stimmrechtsmitteilung

1.

Angaben zum Emittenten

Manz AG
Steigackerstr. 5
72768 Reutlingen
Deutschland

2. Grund der Mitteilung

X Erwerb/VerauBerung von Aktien mit Stimmrechten
Erwerb/VerduRerung von Instrumenten
Anderung der Gesamtzahl der Stimmrechte
Sonstiger Grund:

3. Angaben zum Mitteilungspflichtigen

Name: Registrierter Sitz und Staat:

Union Investment Privatfonds

Frankfurt am Main, Deutschland

4,

Namen der Aktiondre

mit 3% oder mehr Stimmrechten, wenn abweichend von 3.

5. Datum der Schwellenberiihrung
[14.12.2015 |
6. Gesamtstimmrechtsanteile
Anteil| Anteil Instru Summe| Gesamtzahl
Stimm- mente Anteile Stimm-
rechte rechte
(Summe (Summe|(Summe 7.a.
7.a.) 7.b.1.+ +7.b.)
7.b.2)
neu 3,41% 0% 3,41% 5420864
letzte Mitteilung 2,31% % % /
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7. Einzelheiten zu den Stimmrechtsbestanden
a. Stimmrechte (§§ 21, 22 WpHG)
ISIN absolut in %
direkt zugerech- direkt zugerech-net
net
(§21 (§ 22 (8§ 21] (8§ 22 WpHG)
WpHG) WpHG) WpHG)
DEOOOA0JQ5U3 0 184849 0% 3,41%
Summe 184849 3,41%
b.1. Instrumente i.S.d. § 25 Abs. 1 Nr. 1 WpHG
Art des Instruments  |Falligkeit/ |Auslbungs- Stimm- Stimm-
Verfall zeitraum / rechte| rechtein %
Laufzeit absolut
%
Summe %
b.2. Instrumente i.S.d. § 25 Abs. 1 Nr. 2 WpHG
Art des [Falligkeit/ |AuslUbungs- |Baraus- Stimm- Stimm-
Instru-  |Verfall zeitraum / |gleich oder rechte| rechtein %
ments Laufzeit physische absolut
Abwicklung
%
Summe %
8. Informationen in Bezug auf den Mitteilungspflichtigen
X Mitteilungspflichtiger (3.) wird weder beherrscht noch beherrscht
Mitteilungspflichtiger andere Unternehmen mit melderelevanten
Stimmrechten des Emittenten (1.).
Vollstandige Kette der Tochterunternehmen beginnend mit der
obersten beherrschenden Person oder dem oberstem
beherrschenden Unternehmen:
Unter- Stimmrechte in %, wenn| Instrumente in %, wenn|Summe in %,
nehmen 3% oder hoher 5% oder hoher wenn 5%
oder hoher

9. Bei Volimacht gemaR § 22 Abs. 3 WpHG
(nur moglich bei einer Zurechnung nach § 22 Abs. 1 Satz 1 Nr. 6 WpHG)

Datum der Hauptversammlung:

Gesamtstimmrechtsanteil nach der % (entspricht
Hauptversammlung: Stimmrechten)
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Ergebnisverwendungsvorschlag

Der Vorstand beschloss die teilweise Verwendung der Kapitalriicklage in Hoéhe von EUR
45.000.000,00 zum Ausgleich des Verlustvortrags aus dem Vorjahr sowie zum teilweisen
Ausgleich des laufenden Jahresfehlbetrags. Der Jahresabschluss der Manz AG zum 31.
Dezember 2015 schlieBt mit einem Bilanzverlust von EUR -8.006.620,80 (Vj. EUR
-12.311.458,60). Der Vorstand schlagt vor, diesen Bilanzverlust auf neue Rechnung vorzutragen.

Versicherung der gesetzlichen Vertreter

Wir  versichern nach bestem  Wissen, dass gemdR den  anzuwendenden
Rechnungslegungsgrundsatzen der Jahresabschluss ein den tatsachlichen Verhaltnissen
entsprechendes Bild der Vermoégens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft vermittelt und im
Lagebericht der Geschéftsverlauf einschlieBlich des Geschéftsergebnisses und die Lage der
Gesellschaft so dargestellt sind, dass ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild
vermittelt wird, sowie die wesentlichen Chancen und Risiken der voraussichtlichen Entwicklung der
Gesellschaft beschrieben sind.

Reutlingen, den 21.3.2016

Manz AG

Dieter Manz Martin Hipp Martin Drasch
Vorstandsvorsitzender
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ENTWICKLUNG DES ANLAGEVERMOGENS IM GESCHAFTSJAHR 2015

ANSCHAFFUNGS- UND HERSTELLUNGSKOSTEN KUMULIERTE ABSCHREIBUNGEN NETTOBUCHWERTE
Zugange
1. Jan. 2015 Verschmelzung Zugange Abgange 31. Dez. 2015 1.Jan. 2015 Zugange Abgange 31. Dez. 2015 31. Dez. 2015 31. Dez. 2014
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR

IMMATERIELLE
VERMOGENSGEGENSTANDE
Selbst geschaffene gewerbliche
Schutzrechte und &hnliche
Rechte und Werte 32.702.003,23 949.023,00 6.412.638,76 0,00 40.063.664,99 23.342.644,05 3.987.278,15 0,00 27.329.922,20 12.733.742,79 9.359.359,18
Entgeltlich erworbene
Konzessionen, gewerbliche
Schutzrechte und &hnliche
Rechte und Werte sowie
Lizenzen an solchen Rechten

und Werten 11.408.781,63 142.230,00 308.366,90 208.890,17 11.650.488,36 10.529.442,75 412.581,90 208.425,17 10.733.599,48 916.888,88 879.338,88
Geleistete Anzahlungen 0,00 0,00 34.203,13 0,00 34.203,13 0,00 0,00 0,00 0,00 34.203,13 0,00
44.110.784,86 1.091.253,00 6.755.208,79 208.890,17 51.748.356,48 33.872.086,80 4.399.860,05 208.425,17 38.063.521,68 13.684.834,80 10.238.698,06

SACHANLAGEN

Grundstiicke, grundsticksgleiche
Rechte und Bauten
einschlieBlich der Bauten auf

fremden Grundstiicken 1.907.806,81 124.909,00 50.248,65 0,00 2.082.964,46 998.901,81 183.280,65 0,00 1.182.182,46 900.782,00 908.905,00
Technische Anlagen und

Maschinen 17.299.028,46 400.718,00 499.452,71 91.308,37 18.107.890,80 12.108.751,46 1.935.358,71 91.308,37 13.952.801,80 4.155.089,00 5.190.277,00
Andere Anlagen, Betriebs- und

Geschaftsausstattung 8.907.970,34 74.956,00 485.942,43 357.008,06 9.111.860,71 6.560.503,34 858.706,43 345.046,06 7.074.163,71 2.037.697,00 2.347.467,00

Geleistete Anzahlungen und
Anlagen im Bau
Geleistete Anzahlungen 0.00 15.250,00 96.858,54 0.00 112.108.54 0,00 0,00 0,00 0.00 112.108.54 0,00

28.114.805,61 615.833,00 1.132.502,33 448.316,43 29.414.824 51 19.668.156,61 2.977.34579 436.354,43 22.209.147,97 7.205.676,54 8.446.649,00

FINANZANLAGEN
Anteile an verbundenen

Unternehmen 73.281.511,48 0,00 6.110.365,13 5.710.365,13 73.681.511,48 2.563.227,70 0,00 0,00 2.563.227,70 71.118.283,78 70.718.283,78
Ausleihungen an verbundene

Unternehmen 13.988.563,63 0,00 10.000.000,00 1.230.000,00 22.758.563,63 1.669.910,60 0,00 0,00 1.669.910,60 21.088.653,03 12.318.653,03

87.270.075,11 0,00 16.110.365,13 6.940.365,13 96.440.075,11 4.233.138,30 0,00 0,00 4.233.138,30 92.206.936,81 83.036.936,81

159.495.665,58 1.707.086,00 23.998.076,25 7.597.571.73 177.603.256,10 57.773.381.71 7.377.205,84 644.779.60 64.505.807.95 113.097.448.15 101.722.283,87

——
In der Spalte Zugénge Verschmelzung werden die Buchwerte aus der Schlussbilanz der Kleo Halbleitertechnik GmbH ausgewiesen.

— —_—
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Manz AG, Reutlingen

Lagebericht flur das Geschaftsjahr 2015

1. Wirtschaftsbericht

1.1 Unternehmenssituation

1.1.1 Unternehmensstruktur und Beteiligungen

Die 1987 gegrindete Manz AG ist ein Hightech-Maschinenbauunternehmen mit weltweiter
Prasenz und umfassendem Technologieportfolio. Das Unternehmen bietet seinen Kunden
aus Wachstums- und Zukunftsbranchen hocheffiziente Produktionsanlagen und hat sich in
den letzten Jahren erfolgreich als gefragter Entwicklungspartner der Industrie etabliert.

Als Muttergesellschaft des Konzerns hielt das Unternehmen am Stichtag jeweils 100%-
Beteiligungen an sechs ausléndischen sowie einer inlandischen Tochtergesellschaft in
Schwabisch Hall.. Zwei der auslandischen Tochtergesellschaften haben ihren Sitz in Ungarn;
jeweils eine Gesellschaft besteht in Italien, den USA, der Slowakei und Hongkong. Daneben
bestehen 100%-Beteiligungen an vier Enkelgesellschaften in China sowie zwei in Taiwan.
Eine 75%ige Enkelgesellschaft besteht in Indien. Ebenfalls mit jeweils 100%iger Beteiligung
bestehen zwei Urenkelgesellschaften auf den British Virgin Islands sowie seit Dezember
2015 eine Beteiligung in Hohe von 80,5 % an der zusammen mit einem Halbleiterhersteller
gegrindeten Talus Manufacturing Ltd mit Sitz in Taiwan.

AulBerdem wurde die zum 1.6.2015 erworbene 100%-Tochtergesellschaft Kleo
Halbleitertechnik GmbH mit Verschmelzungsvertrag vom 21.08.2015 mit der Manz AG zum
1.6.2015 verschmolzen.

1.1.2 Geschéaftsmodell

Die 1987 gegrindete Manz AG ist ein Hightech-Maschinenbauunternehmen mit weltweiter
Prasenz und umfassendem Technologieportfolio. Das Unternehmen bietet seinen Kunden
aus Wachstums- und Zukunftsbranchen hocheffiziente Produktionsanlagen und hat sich in
den letzten Jahren erfolgreich als gefragter Entwicklungspartner der Industrie etabliert.

Mit innovativen Produktionssystemen ist die Manz AG Wegbereiter fur die Weiterentwicklung
und den Durchbruch von Schlisseltechnologien der heutigen Welt. Mit umfassender
Expertise in der Automation, der Messtechnik, der Laserbearbeitung sowie der
Vakuumbeschichtung, der Nasschemie, Drucken und Beschichten und Rolle-zu-Rolle-
Prozessen, fokussiert sich die Manz AG auf die drei strategischen Geschaftsbereiche
.Electronics®, ,Solar® und ,Energy Storage®.

Zur Sicherung des mittel- und langfristigen Unternehmenserfolgs treibt die Manz AG auch
zukinftig den branchenibergreifenden Technologietransfer, die Diversifizierung des
Geschéaftsmodells sowie die Internationalisierung des Unternehmens konsequent voran. Das
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Technologieportfolio sowie die bearbeiteten Markte entwickeln sich dabei stetig weiter. Mit
Beginn des Geschéftsjahres 2015 trug die Manz AG diesem dynamischen Prozess durch
Anpassungen in der Strukturierung der strategischen Geschaftsbereiche Rechnung. Dies
fuhrte auch zu einer teilweisen Neubezeichnung der Bereiche: So wurden gegentber dem
Vorjahr 2014 die friiheren Bereiche ,Display” und ,Battery“ durch ,Electronics® und ,Energy
Storage” ersetzt.

Als Hightech-Maschinenbauer treibt die Manz AG die Entwicklungsarbeit in ihren
Basistechnologien kontinuierlich voran und legt damit den Grundstein flr einen erfolgreichen
branchenibergreifenden Technologietransfer. Dieser Ansatz ermdglicht interne Synergien
und innovative Produktionslosungen fir unterschiedliche Branchen. Gleichzeitig erhéht die
Manz AG damit die Flexibilitat des Geschéftsmodells, um auf neue Wachstumstrends
reagieren und zukunftstrachtige Branchen als zusatzliche Absatzmarkte schnell erschliel3en
zu kénnen.

Durch den erfolgreichen branchenibergreifenden  Technologietransfer ist die
Diversifizierungsstrategie heute fester Bestandteil des Geschaftsmodells der Manz AG. Mit
der Diversifizierung in Technologien, Branchen und Regionen verfolgt Manz das Ziel, die in
unterschiedlichen  Wachstumsmarkten  selbstverstandliche  Volatilitat  bestmdéglich
kompensieren und gleichzeitig von deren Dynamik profitieren zu kénnen. Entsprechend der
Investitionszyklen einzelner Branchen sollen so Produktionskapazitaten angepasst und
durch andere Geschaftsbereiche innerhalb des Konzerns effizient genutzt werden. Damit
verleiht Manz dem gesamten Geschaftsmodell zusatzliche Stabilitét bei stetigen
Wachstumschancen.

Als international agierender Hightech-Maschinenbauer verfligt die Manz AG durch ein
weltweit ausgepragtes Produktions-, Vertriebs- und Servicenetzwerk Uber enge
Kundenbeziehungen und eine starke Marktposition in den Zielbranchen in China, Indien,
USA, Europa sowie den arabischen Landern. Durch die Strategie ,Follow the Market* verfigt
das Unternehmen mit insgesamt rund 900 Mitarbeitern an den Produktions-, Forschungs-
und Entwicklungsstandorten in Taiwan und China Uber einen hervorragenden Marktzugang
im gréRten Wachstumsmarkt Asiens. Dies ermoglicht es dem Unternehmen deutsche
Ingenieurskunst zu lokal wettbewerbsfahigen Konditionen anbieten zu kdnnen. Manz geniel3t
durch diese Strategie einen deutlichen Technologievorsprung gegeniiber dem asiatischen
Wettbewerb und unschlagbare Kostenvorteile gegeniiber europédischen Maschinen- und
Anlagenbauern. Gleichzeitig profitieren die Kunden der Manz AG von kirzeren
Entwicklungs- und Lieferzeiten —ein entscheidender Vorteil im internationalen Wettbewerb.

1.1.3 Restrukturierungsprogramm
Als Konsequenz der Prognoseanpassung fur das Geschaftsjahr 2015 hat der Vorstand der

Manz AG im Oktober ein Restrukturierungsprogramm eingeleitet. Ein Bestandteil dieses
Programms war eine im Dezember 2015 von Vorstand und Aufsichtsrat beschlossene
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Anpassung der Kapazitdten an den deutschen und internationalen Standorten. Insgesamt
trennte sich das Unternehmen von 174 Mitarbeitern, davon 73 Mitarbeiter an den deutschen
Standorten und weitere 101 Mitarbeiter an den internationalen Standorten.

Dieser Schritt wurde notwendig, da sich Auftragsstornierungen und -verschiebungen
signifikant auf Umsatz und Ertrag des Unternehmens im Berichtszeitraum auswirkten.
Weitere MalRBhahmen des Restrukturierungsprogramms zielen vor allem auf die Steigerung
der Wettbewerbsfahigkeit, auf die Verbesserung der Vertriebsstrukturen, auf die Erhéhung
der Auslastung aller Standorte, auf die deutliche Steigerung der Effizienz der internen
Ablaufe und auf weitere kurzfristige Kosteneinsparungen ab. Die Umsetzung des Programms
soll im Geschéftsjahr 2016 die Ruckkehr zur operativen Profitabilitdt erméglichen. Hierzu
sollen die Tochtergesellschaften in Taiwan und China unter anderem durch eine noch
deutlichere Fokussierung ihrer Aufgaben und eine Reduzierung der Personalkosten
profitabler aufgestellt werden. Damit einher geht eine stringente Produktionsverlagerung von
Taiwan und Deutschland an den chinesischen Standort. Ziel ist es, dessen Auslastung
nachhaltig zu verbessern, die Kostenvorteile zu heben und die Kundenndhe zu nutzen.
Bereits heute hat die Mehrheit der Kundenbasis ihre Fertigungskapazitaten in China etabliert
und wird diese nach Ansicht des Vorstands der Manz AG in den kommenden Jahren weiter
ausbauen. Manz verfolgt auf diesem Weg auch das Ziel, Uber intensivierte
Vertriebsmaflinahmen das eigene Kundenportfolio starker zu diversifizieren, um gleichzeitig
die Abhangigkeit von einzelnen GroRkunden zu reduzieren. Dartber hinaus soll eine
Erweiterung des Produktportfolios um innovative und margenstarkere High-End-Produkte flr
die strategischen Zielbranchen zur Verbesserung der Profitabilitat der Manz AG in Asien
beitragen.

Ergebnisseitig erwartet der Vorstand durch diese Prozess-, Struktur- und
KapazitatsmalRnahmen insgesamt einen Positiveffekt von rund 10 Mio. EUR, wobei der
Vorstand weitere Potenziale im unteren zweistelligen Millionenbereich durch optimierte
Vertriebs- und Einkaufsprozesse prift.

Am 28. Februar 2016 hat der Vorstand der Manz AG im Zuge seiner Prifung der
strategischen Optionen fur den Geschéaftsbereich Solar ferner entschieden, die CIGS-
Technologie fortzufihren. Hintergrund der Entscheidung ist die beabsichtigte strategische
Zusammenarbeit mit der Shanghai Electric Group Co., Ltd. mit Sitz in Shanghai, China, auf
den Gebieten Energy Storage (Energiespeichersysteme) und Solar sowie in anderen
Bereichen der Automationstechnologie der Manz-Gruppe verbunden mit einer maf3geblichen
Beteiligung von Shanghai Electric an der Manz AG. Nach Einschatzung des Vorstands der
Manz AG ergeben sich aus der geplanten Kooperation signifikante Optionen fir die
gemeinsame Vermarktung und Weiterentwicklung der CIGS-Technologie. Diese Chancen
mochte der Vorstand mit der Entscheidung Uber die Fortfihrung der CIGS-Technologie
nutzten.

Insgesamt ist der Vorstand der Manz AG davon uberzeugt, dass mit den eingeleiteten
Restrukturierungsmaf3nahmen, der geplanten Zusammenarbeit mit Shanghai Electric sowie
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der Starkung der Eigenkapitalbasis durch die Beteiligung von Shanghai Electric die
Voraussetzungen geschaffen wurden, um im laufenden Jahr bei einer konservativen
Umsatzplanung mindestens operativ den Break-even erreichen und zukinftig profitabel
wachsen zu kénnen.

1.1.4 Steuerungssystem und Leistungsindikatoren

Auf Konzernebene ist die Manz AG zum Zwecke der Unternehmenssteuerung nach
Produkten und Dienstleistungen organisiert und verfligt Uber die drei Geschaftsbereiche
.Electronics®, ,Solar* und ,Energy Storage“ sowie die Berichtssegmente ,Contract
Manufacturing” und ,Others®. Um Uber die Verteilung der Ressourcen zu entscheiden und
die Ertragskraft der Bereiche und Segmente zu steuern, werden diese vom Management
getrennt Uberwacht. Uber den Geschaftsverlauf im Einzelnen wird der Vorstand mittels
detaillierter Berichte regelmalig informiert. Dadurch kann der Vorstand nicht
zufriedenstellenden Entwicklungen zeitnah entgegenwirken.

Das Finanzmanagement der Manz AG ist zentral organisiert. Zur Minimierung von Risiken
und Nutzung konzerniibergreifender Optimierungspotenziale bindelt die Gesellschaft
Entscheidungen uber Finanzierungen, Geldanlagen sowie Wechselkurssicherungen von
Tochtergesellschaften innerhalb des Konzerns. Dabei werden  wertorientierte
Finanzierungsgrundsatze verfolgt, um sowohl die Liquiditdt zu jedem Zeitpunkt
sicherzustellen als auch die finanzwirtschaftlichen Risiken zu begrenzen und die
Kapitalkosten zu optimieren. Dartiber hinaus wird ein ausgewogenes Falligkeitsprofil
angestrebt. Als zentrale Steuerungsgréf3en des Finanzmanagements dienen dem Vorstand
der Manz AG die Kennzahlen Umsatz, Gewinn vor Zinsen und Steuern (EBIT), Gewinn vor
Zinsen, Steuern und Abschreibungen (EBITDA), Eigenkapitalquote sowie die Liquiditat.

Im Vergleich zum Vorjahr hat sich das Steuerungssystem der Manz AG nicht geandert. Die
folgende Ubersicht enthalt Informationen zu den relevanten konzerninternen
Steuerungsgrolien

Umsatz — Erfolgsindikator der Unternehmensentwicklung
Als MaBstab fur den Erfolg der unternehmerischen Aktivitaten und des

Unternehmenswachstums dient die Umsatzentwicklung. Langfristig ist eine jahrliche
durchschnittliche Umsatzsteigerung zwischen 10 % und 20 % anvisiert.

EBIT und EBIT-Marge — Indikator der operativen Ertragskraft
Das operative Ergebnis vor Zinsen und Steuern (EBIT) ist eine der zentralen

Erfolgskennzahlen der Manz AG. Das EBIT sowie die EBIT-Marge dienen neben dem
EBITDA als wesentliche Mal3stdbe fur die operative Ertragskraft des Unternehmens. Die
Manz AG hat als mittel- bis langfristigen Zielwert eine EBIT-Marge grof3er 10 % definiert.
Dieser Wert wird auch bei der Beurteilung der Wirtschaftlichkeit moglicher neuer
strategischer ~ Geschaftsbereiche herangezogen und dient als malRgebendes
Entscheidungskriterium.
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EBITDA und EBITDA-Marge — weiterer Indikator der operativen Geschéaftstatigkeit
Als Hightech-Maschinenbauer investiert Manz wesentliche Umsatzteile in Forschung und

Entwicklung und hat das umfassende Technologieportfolio Uber die Jahre erfolgreich
ausgebaut. Um angesichts der entsprechend hohen kumulierten, planmafigen
Abschreibungen einen realitatsnahen Eindruck des operativen Geschafts zu vermitteln, legt
die Manz AG seit dem Geschéftsjahr 2013 zusatzlich das Ergebnis vor Zinsen, Steuern und
Abschreibungen offen. Das EBITDA sowie die EBITDA-Marge dienen als wesentliche
Mal3stabe fur die operative Ertragskraft des Unternehmens. Die Manz AG hat als mittel- bis
langfristigen Zielwert eine EBITDA-Marge groRer 15 % definiert.

Eigenkapitalquote — Eine stabile Kapital- und Finanzstruktur
Die interne Kapital- und Finanzstruktur des Unternehmens tberwacht und steuert die Manz

AG unter anderem Uber die Eigenkapitalquote. Der mittelfristige Zielkorridor fir den Anteil
des Eigenkapitals an der Bilanzsumme liegt zwischen 40 % und 60 %.

Gearing — Uberwachung des Kapitals und Liquiditatssicherung
Neben der Eigenkapitalquote ist das Gearing als Verhdltnis von Netto-

Finanzverbindlichkeiten zum bilanziellen Eigenkapital vor Minderheitsanteilen eine zentrale
Kennzahl zur Steuerung und Uberwachung des Kapitals sowie zur Sicherung der Liquiditat.
Die Netto-Finanzverbindlichkeiten werden dabei als Summe der Finanzverbindlichkeiten und
Leasingverbindlichkeiten, abziglich der flussigen Mittel ermittelt. Die Manz AG hat ein
Gearing unter 50 % als Zielgré3e definiert.

Im Geschéftsjahr 2015 haben sich die SteuerungsgrofRen und Leistungsindikatoren im
Hinblick auf die definierten Zielwerte negativ entwickelt.

1.1.5 Forschung und Entwicklung

Ein zentraler Baustein flir den Ausbau des branchenibergreifenden Technologie- und
Produktportfolios der Manz AG, ist der Bereich Forschung und Entwicklung. Um die
Positionierung als Innovationstreiber von Wachstumsbranchen zu festigen, wird der Bereich
Forschung und Entwicklung auch im Geschaftsjahr 2016 fiir die Gesellschaft eine wichtige
Rolle spielen. Mit ihren Ingenieuren, Technikern und Naturwissenschaftlern an ihren
Entwicklungsstandorten in Reutlingen, Tlbingen und Karlstein wird sich die Manz AG hierbei
auf die wesentlichen Technologien in ihren Geschéaftsbereichen ,Electronics®, ,Solar* und
,Energy Storage“ konzentrieren und die branchenubergreifende Verzahnung dieser
Kernkompetenzen zur Realisierung von Synergie- und Skaleneffekten forcieren.

Als innovativer Hightech-Maschinenbauer unterhélt Manz, teilweise auch Uber
Tochterunternehmen, zahlreiche Kooperationen zu namhaften Forschungsinstituten,
Universitaten und Hochschulen. Langjahriger Kooperations- und Entwicklungspartner der
Manz AG Uuber die Tochterfirma Manz CIGS ist das Zentrum fur Sonnenenergie-und
Wasserstoffforschung Baden-Wirttemberg (ZSW). Das ZSW in Stuttgart betreibt unter
anderem photovoltaische Materialforschung und -entwicklung fiir Diinnschicht-Technologien
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und unterstitzt Manz-Entwicklungsteams im Geschéaftsbereich ,Solar® bei der
Weiterentwicklung der CIGS-Technologie.

Des Weiteren besteht eine Zusammenarbeit mit dem ZSW in Ulm. Ziel ist die
Weiterentwicklung der seriennahen Produktion von Lithium-lonen Batterien unter
industriellen Bedingungen durch die Entwicklung neuer Aktivmaterialien und die Evaluierung
von Komponenten.

Bei einer Kooperation mit dem Institut fir Photovoltaik (ipv) der Universitat Stuttgart, mit dem
Fachbereich Physik (Photovoltaik) der Universitat Konstanz und dem Fraunhofer-Institut far
solare Energiesysteme (ISE) werden neue Prozesse entwickelt, die von Manz
industrietauglich umgesetzt werden. Zudem arbeitet Manz partnerschaftlich mit dem Institut
fur Flugzeugbau (IFB) der Universitat Stuttgart und dem Lehrstuhl fir Carbon Composites
der Technischen Universitdt Minchen zusammen. Mit anderen Unternehmen aus der Region
nimmt Manz zudem an Industriepartnerschaften der Studienbereiche Mechatronik,
Maschinenbau und internationales Projektingenieurswesen der Hochschule Reutlingen teil
und sichert sich unter anderem wertvolle Kontakte zu hoch qualifizierten
Nachwuchsingenieuren.

Insgesamt weist die Manz AG flr den Berichtszeitraum eine Forschungskostenquote von 7,6
% aus (Vorjahr: 6,3%). Betrachtet man nur die aktivierten Entwicklungskosten, belauft sich
die Forschungskostenquote auf 5,7% (Vorjahr: 4,0%). Die Investitionen in Forschung und
Entwicklung liegt bei 7,4 Mio. EUR (Vorjahr 10,4 Mio. EUR). Auch perspektivisch wird die
Gesellschaft deutliche Akzente im Bereich Forschung Entwicklung setzen. Um die gute
technologische Positionierung in den relevanten Zielmarkten und die Innovationskraft
nachhaltig und langfristig zu festigen, strebt die Manz AG eine jahrliche
Forschungskostenquote von durchschnittlich 6,5% an.

1.1.6 Mitarbeiter

Qualifizierte und motivierte Mitarbeiter sind die Basis fur den langfristigen
Unternehmenserfolg. Zum 31.12.2015 waren durchschnittlich 530 Mitarbeiter (Vorjahr: 482)
sowie Auszubildende 31 (Vorjahr: 28) bei der Manz AG beschaftigt.

1.2 Rahmenbedingungen

1.2.1 Markt- und Wettbewerbsumfeld
1.2.1.1 Konjunkturelles Umfeld

Laut Frahjahrskonjunkturbericht des Kieler Instituts fur Weltwirtschaft (IfwW) nahm die
Expansion der Weltwirtschaft im Jahr 2015 ab. Nach Aussage des IfW fiel das wirtschaftliche
Wachstum in den Schwellenl&ndern zuletzt weiter schwach aus. Dabei verhindern vor allem
gesunkene Rohstoffpreise und tiefgreifende strukturelle Probleme eine rasche Erholung.
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Insgesamt wies das globale Bruttoinlandsprodukt (BIP) im Jahr 2015 eine Wachstumsrate
von 3,0 % und damit den geringsten Zuwachs seit dem Krisenjahr 2009 auf. Aufgrund der
erhohten wirtschaftlichen Unsicherheit gehen die IfW-Okonomen im laufenden Jahr von einer
Wachstumsrate des BIP von 2,9 % aus. Im Jahr 2017 durfte sich laut If\W-Okonomen das
wirtschaftliche Wachstum auf 3,4 % beziehungsweise auf 3,8 % verstarken. Die Wirtschaft
im Euroraum gewinnt laut dem Kieler Institut weiter allméhlich an Fahrt und soll in den
kommenden beiden Jahren expandieren. 2015 ist die européische Wirtschaft um 1,5 %
gewachsen. Fir 2016 prognostizieren die Okonomen ein BIP-Wachstum auf
Vorjahresniveau und fur 2017 von 1,9 %. Fur das deutsche BIP liegt die Zuwachsrate im
Berichtszeitraum bei 1,7 % nach einem Anstieg von 1,6 % im Vorjahr. Fir 2016 und 2017
erwarten die If\W-Experten einen Anstieg von 2,0 % und 2,2 %.

Als Hauptabsatzregion ist flr die Manz AG die wirtschaftliche Entwicklung in Asien und
insbesondere in der Volksrepublik China von grof3er Bedeutung. Laut dem IfW signalisierten
zahlreiche Indikatoren fir China eine markante Verlangsamung der wirtschaftlichen
Expansion. Lag das Wirtschaftswachstum im Vorjahr 2014 noch bei 7,3 %, so betrug es im
Jahr 2015 nur noch 6,9 %. Fir das laufende sowie das kommende Jahr wird ein leicht
niedrigeres Wachstum von 6,5 % bzw. 6,0 % erwartet. Fir die Vereinigten Staaten als grof3te
Volkswirtschaft der Welt weisen die IfW-Experten fir das Jahr 2015 ein Wachstum des BIP
um 2,4 % aus, wahrend fur das Jahr 2016 mit einem leicht geringeren Wachstum von 2,3 %
und 2,8 % im Jahr 2017 gerechnet wird.

1.2.1.2 Geschaftsbereich Electronics

Die Manz AG bietet in ihrem Geschéaftsbereich Electronics Produktionssysteme zur
Herstellung von Displays fiir LCD- und OLED-Flachbildschirmen sowie von Touch-Sensoren
an. Daneben umfasst das Portfolio auch Produktionsanlagen fir Leiterplatten und Chip
Carrier sowie fur Smartphones, Tablet-Computer, Notebooks und weitere
Unterhaltungselektronik.

Fur die Marktentwicklung von Smartphones und Tablet-Computer zeigen sich die
Branchenexperten fur die kommenden Jahre optimistisch. Laut der International Data
Corporation (IDC) verlangsamt sich das Wachstum des Smartphone-Marktes zwar von 27,5
% im Jahr 2014 auf 10,1 % im Jahr 2015. Zukinftig soll der Markt jedoch wieder deutlich
zulegen. Damit rechnet auch das Marktforschungsinstitut CSS Insight. Umfasst 2015 das
Verkaufsvolumen demnach rund 1,48 Milliarden Gerate, geht CSS Insight von einer
verkauften Stickzahl von 2 Milliarden im Jahr 2019 aus, was einer jahrlichen
durchschnittlichen Wachstumsrate von rund 8 % entspricht. Auch der Tablet-Markt soll
wachsen. Die Experten gehen davon aus, dass von 2014 bis 2018 die Zahl der in Nutzung
befindlichen Gerate weltweit um 170 % steigen soll.

Die Nachfrage fur Flat-Panel-Displays (FPD) auf dem Weltmarkt wuchs 2015 fir alle FPD-
Anwendungen um 2 % nach einem Verkaufsvolumen von rund 172 Millionen Quadratmeter
im Jahr 2014. Nach dem moderaten jahrlichen Wachstum im Jahr 2015 werden fiir die Jahre
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2016 bis 2019 jahrliche Wachstumsraten von 5 bis 6 % erwartet. Entsprechend dieser
Entwicklung nahmen 2015 auch die Investitionen in neue Anlagen zu — dies bereits im dritten
Jahr in Folge — und erreichten 9 Mrd. USD. IHS sieht die Faktoren fir den Investitionsanstieg
in der steigenden Nachfrage fur LCD- und AMOLED-Displays fur Smartphones und
grofl3flachige Fernseher begrindet. Im dritten Quartal 2015 machten AMOLED-Displays
bereits 18 % (Vorjahr 10 %) aller Smartphone-Displays aus. Aufgrund von Verbesserungen
in den Produktionsprozessen sollen die Kosten fiir AMOLED-Displays mittelfristig unter das
Kostenniveau der LCD-Displays sinken und entsprechend zur weiteren Verbreitung der
AMOLED-Technologie beitragen.

Auch fur die kommenden Jahre sehen die Branchenexperten weiteres Wachstum fir FPD-
Anwendungen: Bis ins Jahr 2020 soll die FPD-Nachfrage bei einer durchschnittlichen
jahrlichen Wachstumsrate von 5 % auf 223,6 Millionen Quadratmeter ansteigen. Infolge
erwartet das Marktforschungsinstitut IHS Rekordumséatze bei den Anbietern der
entsprechenden Produktionsanlagen. Neue Impulse fir die Branche werden dabei auch
digitale Innovationen in der Automobilindustrie liefern. Entsprechend wird laut IHS die
Nachfrage nach Display-Systemen, die diesem Trend folgen, steigen. Nach einem
Jahresumsatz von 9 Mrd. USD in 2015 fir derartige Display-Systeme soll der globale
Umsatz bis 2021 mit einer jahrlichen Wachstumsrate von 11 % auf 18,6 Mrd. USD steigen.
Regional werden dabei Asien und insbesondere China eine Schliisselrolle in der Branche
einnehmen. So soll IHS-Experten zufolge China im Jahr 2018 mit einem Marktanteil von 35
% die weltweit groRte FPD-Produktionsstétte sein.

Mit den etablierten Produktionsstandorten in Taiwan und China ist die Manz AG in den
Hotspots der Zielindustrien aktiv und hat sich als Anbieter nasschemischer Prozessanlagen
eine marktfiihrende Position innerhalb Asiens erarbeitet. Mit der Ubernahme der Kleo
Halbleitertechnik GmbH Anfang Juni 2016 erweiterte die Manz AG ihr Technologieportfolio
um die Laserdirektbelichtung (LDl = Laser Direct Imaging) von Leiterplatten. Die LDI-
Plattform Manz SpeedLight 2D wurde erfolgreich in die vorhandenen Ldsungen zur
Leiterplattenfertigung integriert. Sie ermdglicht im Vergleich zum konventionellen
Photolithografie-Verfahren eine Steigerung der Effizienz sowie eine hohere Flexibilitat im
Produktionsprozess.

Somit erdffnet Manz signifikante Kosteneinsparungspotenziale von bis zu 75 %. Die Manz
AG ist U(Uberzeugt, dass der branchenibergreifende Technologietransfer und die
zielgerichteten Forschungs- und Entwicklungsaktivitaiten dabei innovative und
kundenspezifische Produktionslésungen in bereits bewahrten wie auch neuen Technologien
ermoglichen. Mit dieser Strategie sieht sich die Manz AG gut positioniert, um die starke
Marktposition des Unternehmens weiter auszubauen und an kiinftigen Chancen partizipieren
zu kénnen.
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1.2.1.3 Geschaftsbereich Solar

Als Hightech-Maschinenbauer bietet die Manz AG der Industrie innovative
Produktionslésungen fur kristalline Solarzellen und Dinnschicht-Solarmodule an. Nach
Angaben des Marktforschungsinstituts IHS nahm die Nachfrage nach Solarzellen 2015 in
knapp 90 Landern weltweit zu. Nach rund 40 GW neuinstallierter Leistung im Jahr 2014 stieg
die Nachfrage laut Branchenverband Solar Power Europe (ehemals EPIA) im Jahr 2015
noch einmal um rund 42 % an und belief sich auf rund 57 GW.

Fur 2016 geht Solar Power Europe von einem verlangsamten Wachstum von 21 % auf 69
GW weltweite PV-Nachfrage aus. Bis 2019 erwarten die Experten des
Marktforschungsinstitutes IHS eine Ausweitung der kumulierten installierten Leistung
weltweit auf nahezu 500 GW, was einem Plus um 177 % gegentber dem Niveau von 2014
entspricht. Die jahrliche Nachfrage soll sich demnach 2019 auf 75 GW belaufen. Solar Power
Europe geht sogar im besten Fall von einer Nachfrage von 86 GW im Jahr 2019 aus. Das
Institut IHS prognostiziert, dass China und Japan dabei fur die Halfte der Nachfrage
verantwortlich zeichnen werden. Zudem rechnet IHS damit, dass in den Jahren bis 2019 elf
weitere Méarkte weltweit ein jahrliches Nachfrageniveau von mehr als 1 GW aufweisen und
damit zur allgemeinen Stabilitdt der Nachfragesituation auf dem PV-Markt beitragen werden.

Mit ihren Produktionsanlagen bietet die Manz AG der Industrie sowohl Effizienzsteigerung
als auch wesentliche Kosteneinsparungen. Dabei konzentriert sich die Manz AG mit ihrem
einmaligen Know-how des weltweit grof3ten Expertenteams auf die CIGS-Dunnschicht-
Technologie. Mit der branchenweit einzigartigen Innovationslinie am Standort Schwabisch
Hall und einer exklusiven Kooperation mit dem Zentrum fir Sonnenenergie- und
Wasserstoff-Forschung Baden-Wirttemberg (ZSW) treibt die Manz AG die Forschung und
Entwicklung im Bereich CIGS intensiv voran. Ziel ist es, durch den exklusiven Zugang zu den
Forschungsergebnissen des Entwicklungspartners ZSW, die Technologie aus dem Labor in
die Massenfertigung zu lbertragen: Im Jahr 2014 erzielte das ZSW mit einem Wirkungsgrad
von 21,7 % den Wirkungsgrad-Weltrekord tber alle Diinnschicht-Solartechnologien.

Mit der Manz CIGSfab bietet das Unternehmen seinen Kunden eine schlisselfertige, voll
integrierte Produktionslinie zur Herstellung von CIGS-Dinnschicht-Solarmodulen. Bereits
heute liegen die Produktionskosten der CIGS-Dinnschicht-Technologie in einer Manz
CiGSfab, je nach Standort und Gro6Re der Fabrik, deutlich unter den Kosten der
vorherrschenden kristallinen Silizium-Solartechnologie. Mit der CIGSfab bietet Manz somit
die derzeit profitabelste und effizienteste Solartechnologie. Ein Rekord-Wirkungsgrad von 16
% und eine verlassliche Technologie-Roadmap fur kinftige Wirkungsgradsteigerungen
stehen fir hochste Investitionssicherheit. Entsprechend sieht sich die Manz AG
ausgezeichnet positioniert, um am kommenden Investitionszyklus in der Solarbranche
partizipieren zu kénnen.
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1.2.1.4 Geschaftsbereich Energy Storage

Im Geschéftsbereich Energy Storage fokussiert sich die Manz AG auf Produktionsequipment
fur Lithium-lonen-Batteriezellen und -Batteriesysteme sowie flr Kondensatoren, die ihren
Einsatz in den Bereichen Consumer Electronics, Elektromobilitdit und stationarer
Stromspeicherung finden.

Laut Avicenne Energy, ein Marktforschungsinstitut spezialisiert auf den Energiesektor,
wurden im Jahr 2015 Lithium-lonen-Batterien flr Smartphones, Tablet-Computer und
Notebooks mit einer Speicherkapazitat von 26 GWh, nach 25 GWh im Jahr 2014, hergestellt.
Fur das Jahr 2020 wird ein Anstieg der Speicherkapazitat auf rund 37 GWh bzw. auf 53
GWh im Jahr 2025 prognostiziert. Das Investitionsvolumen fir Lithium-lonen-Batterien fur die
stationdre Energiespeicherung betrug im Jahr 2015 mehr als 350 Mio. USD, ein Anstieg von
rund 40% zum Vorjahr. In den Folgejahren 2016 bis 2020 erwartet Ancienne Energy ein
stetiges Wachstum des Marktvolumens auf rund 800 Mio. USD

Bis 2020 erwarten die Experten des Marktforschungsinstituts Lux Research eine
Vervierfachung des weltweiten Gesamtmarkts fur Lithium-lonen-Batterien von 17,6 Mrd.
USD in 2013 auf rund 70 Mrd. USD. Nach Angaben von Lux Research werden Lithium-
lonen-Batterien derzeit hauptsachlich durch den Verkauf von Consumer Electronics wie
Smartphones und Tablet-Computer abgesetzt. Alleine fir dieses Segment erwartet Lux
Research im Jahr 2018 ein Absatzvolumen fir Lithium-lonen-Batterien von 25 Mrd. USD.
Dies wird auch durch Frost & Sullivan bestatigt — das Unternehmen fir Marktforschung und -
analyse sieht in den Bereichen ,Mobile Communication” und ,Computing Devices® die
Hauptwachstumstreiber fiir die kommenden drei bis vier Jahre. Weitere Wachstumsimpulse
fur den Markt far Lithium-lonen-Batterien durch Elektromobilitdt sowie stationare
Stromspeicherung erwartet Frost & Sullivan auf mittel- bis langfristige Sicht. Sowohl in der
Automobilbranche als auch dem Sektor fiir Energienetze und der Speicherung erneuerbarer
Energien werden sich demnach gesetzliche Anreize auf die Absatzzahlen fir Lithium-lonen-
Akkus auswirken. Im Jahr 2015 wurden laut Ancienne Energy weltweit rund 2,7 Mio. Autos
mit  Elektromotoren (Elektro-Autos, Hybridfahrzeuge und Plug-in-Hybridfahrzeuge)
produziert. Fur das Jahr 2020 erwartet das Marktforschungsinstitut einen Anstieg der
jahrlichen Produktion auf 4,6 Mio. Stiick, die sich bis zum Jahr 2025 weiter auf mehr als 7
Mio. Fahrzeuge pro Jahr erhdéhen soll. Abhdngig von staatlichen Forderungen der
Elektromobilitdt in China soll dartber hinaus ein zusétzliches Potenzial bestehen, das zu
einer jahrlichen Produktion von 6 Mio. Stiick im Jahr 2020 und mehr als 9 Mio. Stiick im Jahr
2025 fuhren kann.

Auch die Ergebnisse des aktuellen Electric Vehicle Index, erhoben im Januar 2016 von
McKinsey, zeigen die dynamische Entwicklung der Fahrzeugmérkte. Beim Ranking der
wichtigsten Herstellerlander fiur Elektrofahrzeuge fihren Japan, China und Deutschland
gefolgt von den USA auf Platz 4. Dabei werden laut McKinsey-Experten 38% der in 2020
weltweit produzierten Elektro-Fahrzeuge von deutschen Herstellern produziert. So wirde
Deutschland mit Gber 1 Mio. im Jahr 2020 produzierten Fahrzeugen vor den weiteren
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Herstellerlandern China, USA und Japan den Markt anfiihren, die jeweils auf 500.000
produzierte Autos kommen. Nachfrageseitig fihren 2015 die Lander Norwegen, Niederlande
und Frankreich, wobei sich auch die Nachfrage in Danemark und China sehr dynamisch
entwickelt.

Die Manz AG verflgt im Geschéftsbereich Energy Storage Uber ausgewiesenes Know-how
in der Wickel-, Stapel- und Laminiertechnologie — den wichtigsten Technologien bei der
Herstellung von Lithium-lonen-Batterien und Kondensatoren fir Consumer Electronics, die
Elektromobilitdt sowie die stationédre Energiespeicherung. Manz ist insbesondere mit seinen
internationalen Standorten optimal in den relevanten Produktionsméarkten aufgestellt. Dies
bildet eine hervorragende Basis, um das Umsatz- und Ertragspotenzial dieser Branchen
heute und in Zukunft konsequent nutzen zu kénnen.

1.2.2 Gesamtaussage zu den Rahmenbedingungen

Die Manz AG hat sich als Hightech-Maschinenbauer ein herausragendes technologisches
Know-how in den Bereichen Automation, Laserbearbeitung, Vakuumbeschichtung, Drucken
und Beschichten, Messtechnik, Nasschemie und Rolle-zu-Rolle aufgebaut. Um die
Abhangigkeit von der Entwicklung einzelner Zielbranchen und Wachstumsmarkte zu
verringern, verfolgt das Unternehmen eine konsequente Diversifizierung des
Geschéaftsmodells in Kunden, Regionen und Branchen und treibt gleichzeitig den
Technologietransfer zwischen den Geschéftsbereichen weiter voran.

Fur ihren Geschéaftsbereich Electronics wertet die Manz AG ihre mittelfristige Perspektive
positiv. Grund fir diese Einschéatzung ist die stetig steigende Nachfrage nach LCD- und
OLED-Flachbildschirmen, Smartphones und Tablet-Computern sowie nach Touch-Sensoren,
hochauflosenden Leiterplatten und Chip-Carriern. Zudem tragen neue Produktgruppen wie
Smart Watches zum weiteren Entwicklungspotenzial in diesem Bereich bei.

In der Solarbranche zeichnet sich angesichts des Gleichgewichts zwischen bestehenden
Produktionskapazitaten und Endkundennachfrage eine steigende Investitionsbereitschaft ab.
Die Manz AG sieht sich mit innovativen Produktionslésungen, insbesondere im Bereich der
hocheffizienten und wirtschaftlichen CIGS-Dinnschichttechnologie, grundséatzlich gut
positioniert, um von kilnftigen Investitionen profitieren zu kénnen. Insbesondere vor dem
Hintergrund der geplanten Zusammenarbeit mit Shanghai Electric sieht der Vorstand sehr
gute Chancen bei der erfolgreichen Vermarktung und Weiterentwicklung der CIGS-
Technologie.

Aufgrund der dynamischen Entwicklung des Marktes fir Lithium-lonen Batterien und dem
weltweit einzigartigen Technologieportfolio zur Herstellung aller aktuellen Batterie-
Zellkonzepte fur Consumer Electronics, Elektromobilitdt und stationdre Stromspeicherung
sieht die Manz AG zudem deutliche Wachstumschancen im Geschéftsbereich Energy
Storage.
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2. Erlauterungen des Geschaftsergebnisses und Analyse der Ertrags-, Vermdégens-,
Liguiditatslage

2.1 Ertragslage

Im Geschaftsjahres 2015 waren Umsatz und Ertrag der Manz AG durch signifikante
Auftragsstornierungen und -verschiebungen geprégt, so dass die erzielten Umsatzerlose
gemalR HGB-Rechnungslegung in Hohe von 95,2 Mio. EUR lediglich 57,4 % des
Vorjahresswertes von 166 Mio. EUR einnehmen. Aufgrund der gefallenen Umsatzerlose
vermindert sich die Gesamtleistung der Manz AG in Geschéftsjahr 2015 um 29,4 % von
172,5 Mio. EUR auf 121,7 Mio. EUR. Der Bestand an fertigen und unfertigen Erzeugnissen
erhodhte sich gegentber dem Vorjahr um 19,1 Mio. EUR. (Vorjahr: Bestandsminderung um
0,1 Mio. EUR).

Die in der Gesamtleistung enthaltenen aktivierten Eigenleistungen aus Forschungs- und
Entwicklungsaktivitdten erhdhten sich um 0,8 Mio. EUR auf 7,4 Mio. EUR (Vorjahr: 6,6 Mio.
EUR).

Den grofdten Anteil an den erzielten Umsatzerlésen nimmt der Geschéftsbereich Electronics
mit 62,9 Mio. EUR und damit 66,1 % des Umsatzes ein. Der Jahresumsatz von Electronics
verminderte sich um 52,3 % gegeniber dem in 2014 erzielten Jahresumsatz von 131,8 Mio.
EUR. Aufgrund von Auftragsstornierungen und —verschiebungen konnte die erwartete stabile
Entwicklung in diesem Geschaftsbereich gegentiber dem Vorjahr nicht bestatigt werden.

Die prognostizierte verhalten positive Entwicklung im Solarbereich bestatigte sich in den
erzielten Umsatzerlésen in 2015, die nach 4,6 Mio. EUR in 2014 auf 6,3 Mio. EUR deutlich
angestiegen sind. Der Anteil am Gesamtumsatz liegt bei 6,6 %. Umsatzerlése in Hoéhe von
4,8 Mio. EUR (Vorjahr 4,3 Mio. EUR) wurden gegeniber verbundene Unternehmen erzielt.
Fur den Bereich Energy Storage wurde eine signifikante Umsatzsteigerung fiir 2015
erwartet, die sich mit 9,6 Mio. EUR erwirtschafteten Umsatzerlése gegeniber 8,1 Mio. EUR
in 2014 bestatigt hat. Der Bereich Energy Storage nahm in 2015 10,1 % (Vorjahr: 4,9 %) des
Gesamtumsatzes ein. Der Umsatz fir sonstige Geschéftsfelder verminderte sich von 17,2
Mio. EUR auf 11,7 Mio. EUR in 2015. Darin sind auch die Umsatzerldse fur den Teilbereich
Anlagen fir die Verpackungsindustrie (Majer-Maschinen) bis zur Ver&uf3erung zum
30.9.2015 an die Gebriuder Leonhardt GmbH & Co. KG mit Sitz in Aue bertcksichtigt. Der
Anteil der sonstigen Geschéftsfelder am Gesamtumsatz erhohte sich dabei von 10,4 % in
2014 auf 12,3 %.

Die sonstigen betrieblichen Ertrdge erhéhten sich in 2015 auf 5,2 Mio. EUR (Vorjahr: 2,9
Mio. EUR). Wesentlicher Anteil nimmt der Verkaufserlds fir den Teilbereich Anlagen fiir die
Verpackungsindustrie (Majer-Geschaft) mit 2,9 Mio. EUR ein. Die Transaktion im Wege
eines sogenannten Asset-Deals wurde zum 30. September 2015 wirksam und umfasst
neben dem Ubergang von 22 an den Standorten Tibingen und Reutlingen beschaftigten
Mitarbeitern auf die Gebriider Leonhardt GmbH & Co. KG Blema Kircheis insbesondere die
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bestehenden Kundenprojekte, Vorrate und Pensionsriickstellungen sowie das technische
Know-how.

Die Materialaufwendungen im Geschéftsjahr 2015 reduzierten sich von 110,2 Mio. EUR auf
91,7 Mio. EUR. Die Materialaufwandsquote stieg jedoch deutlich auf 75,4 % (Vorjahr 63,9
%). Dieser Anstieg ist vorwiegend aus Sonderabschreibungen vorwiegend von
Lagermaschinen im Bereich Solar in Hohe von 10,7 Mio. EUR sowie auf die Zunahme von
materialintensiven Projekten im Bereich Energy Storage sowie den gestiegenen
Materialkostenanteilen von den im Geschaftsjahr 2015 durchgefihrten Pilotprojekten
zurickzufthren.

Der Personalaufwand erhéhte sich von 36,6 Mio. EUR im Vorjahr auf 39,0 Mio. EUR. Darin
enthalten sind die Personalkosten der zum 1. Juni 2015 erworbenen und in 2015 mit der
Manz AG verschmolzenen Tochterfirma Kleo Halbleitertechnik GmbH in H6he von 0,7 Mio.
EUR sowie Abfindungszahlungen an entlassene Mitarbeiter im Rahmen der Restrukturierung
im Dezember 2015 in H6he von 0,9 Mio. EUR. Die Personalaufwandsquote erhéhte sich um
10,9 % von 21,2 % im Vorjahr auf 32,1 %.

Die planmaBigen Abschreibungen auf immaterielle Vermdgensgegenstande des
Anlagevermdgens sowie auf Sachanlagen verminderten sich im Berichtszeitraum auf 4,1
Mio. EUR (Vorjahr: 11,8 Mio. EUR). AufRerdem wurden im Berichtsjahr aul3erplanmafiiige
Abschreibungen in Héhe von 3,3 Mio. EUR (Vorjahr: 11,2 Mio. EUR) vor allem fir aktivierte
Entwicklungskosten aus dem kristallinen Solarbereich vorgenommen. Dies beruht aus der
Entscheidung die kristalline Solartechnologie nicht weiterzuentwickeln.

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen, die unter anderem Marketing-, Vertriebs-,
Beratungs- oder Logistikkosten enthalten, beliefen sich auf 27,2 Mio. EUR (Vorjahr: 20,7
Mio. EUR). Das Betriebsergebnis verminderte sich deutlich auf -38,4 Mio. EUR (Vorjahr: -
15,1 Mio. EUR). Im Rahmen der in 2015 eingeleiteten Restrukturierungsmaf3inahmen
innerhalb des Manz Konzerns fielen im Berichtszeitraum Restrukturierungskosten bei der
Manz AG in H6he von 14,6 Mio. EUR an. Diese spiegeln sich in Form von Abwertungen des
Vorratsbestandes (8,1 Mio. EUR), sonstigen betrieblichen Aufwendungen (2,3 Mio. EUR),
Personalaufwendungen (0,9 Mio. EUR) sowie auf3erplanmaflige Abschreibungen auf
Entwicklungskosten (3,3 Mio. EUR) wider. Im Vergleich zu dem im Vorjahr prognostizierten
positiven EBIT fur 2015 bei einem erwarteten Umsatz von 160 bis 180 Mio. EUR konnten die
Erwartungen nicht erfullt werden.

Das Finanzergebnis belief sich in 2015 auf -1,1 Mio. EUR (Vorjahr: 8,5 Mio. EUR), das
vorwiegend durch Zinsaufwendungen belastet wird. Wie im Vorjahr ergaben sich auch im
Wirtschaftsjahr 2015 keine Abschreibungen auf Finanzanlagen. Das Ergebnis vor Steuern
verschlechterte sich gegentiber dem Vorjahr um 34,1 Mio. EUR auf -40,7 Mio. EUR (Vorjahr:
-6,6 Mio. EUR).
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Der Jahresfehlbetrag lag in 2015 bei -40,7 Mio. EUR (Vorjahr: -6,6 Mio. EUR), der in den
Bilanzverlust eingestellt wird. Durch die Entnahme aus der Kapitalriicklage in H6he von 45
Mio. EUR vermindert sich der Bilanzverlust aus 2014 von -12,3 Mio. EUR auf -8,0 Mio. EUR.

2.2 Vermogenslage

Gegentber dem Vorjahr erhdhte sich die Bilanzsumme zum 31.12.2015 von 161,7 Mio. EUR
auf 180,9 Mio. EUR. Das bilanzielle Eigenkapital vermehrte sich trotz des hohen
Jahresfehlbetrags von 102,6 Mio. EUR auf 103,8 Mio. EUR, was aus der Ende April 2015
vorgenommenen Kapitalerhdhung her resultiert. Das gezeichnete Kapital stieg dabei um
492.805 EUR. Die Eigenkapitalquote verschlechterte sich hingegen zum Bilanzstichtag auf
57,4 % (31.12.2014: 63,4 %).

Die Verbindlichkeiten gegeniber Kreditinstitute erhdéhten sich um 13,8 Mio. EUR auf 38,8
Mio. EUR (Vorjahr: 25,0 Mio. EUR). Dabei wurde im Mai 2015 die 2. Tranche in H6he von
10,0 Mio. EUR fir das bei der EIB Bank aufgenommene Darlehen abgerufen. Au3erdem
erhodhten sich die Verbindlichkeiten gegeniiber verbundenen Unternehmen von 4,0 Mio. EUR
auf 12,0 Mio. EUR zum 31.12.2015. Die erhaltenen Anzahlungen auf Bestellungen
verminderten sich zum Bilanzstichtag im Vergleich zum Vorjahr auf 12,1 Mio. EUR
(31.12.2014: 13,9 Mio. EUR) und die Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
verminderten sich von 7,0 Mio. EUR auf 3,5 Mio. EUR.

Die Ruckstellungen erhéhten sich auf 9,5 Mio. EUR (Vorjahr: 7,6 Mio. EUR), davon entfielen
allein 2,3 Mio. EUR auf Rlckstellungen aus Restrukturierungsmafinahmen.

Das Anlagevermodgen der Manz AG erhohte sich zum Bilanzstichtag trotz der
auRBerplanmafigen Abschreibungen auf 113,1 Mio. EUR (31.12 2014: 101,7 Mio. EUR). Es
erhohten sich dabei die immateriellen Vermodgensgegenstande auf 13,7 Mio. EUR
(31.12.2014: 10,2 Mio. EUR). Das Sachanlagevermdgen reduzierte sich von 8,4 Mio. EUR
auf 7,2 Mio. EUR, wobei sich die technischen Anlagen von 5,2 Mio. EUR auf 4,2 Mio. EUR
verminderten. Die gesamten Finanzanlagen erhdhten sich von 83,0 Mio. EUR aus dem
Vorjahr auf 92,2 Mio. EUR.

Das Umlaufvermdgen erhohte sich zum 31.12.2015 um 7,7 Mio. EUR auf 67,5 Mio. EUR
(31.12.2014: 59,8 Mio. EUR). Dabei vermehrten sich die liquiden Mittel auf 10,4 Mio. EUR
(31.12.2014: 6,3 Mio. EUR) und die Vorrate sanken von 45,0 Mio. EUR auf 41,4 Mio. EUR.
Die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen erhdhten sich deutlich von 6,7 Mio. EUR
auf 11,5 Mio. EUR und die Forderungen gegen verbundene Unternehmen erhdhten sich
ebenfalls von 0,3 Mio. EUR auf 0,7 Mio. EUR.
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2.3 Liquiditatslage

Der Cashflow aus laufender Geschéftstatigkeit entwickelte sich im Geschaftsjahr 2015 auf
-25,8 Mio. EUR (Vorjahr: 9,9 Mio. EUR). Dabei wirkten Mittelzuflisse aus Vorraten,
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen sowie anderen Aktiva in Hohe von 4,3 Mio.
EUR (Vorjahr: -2,3 Mio. EUR) sowie aus Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
sowie anderen Passiva in Hohe von 3,3 Mio. EUR ( Vorjahr: -5,9 Mio. EUR) positiv auf den
Cashflow ein.

Wie auch im Vorjahr mit -8,7 Mio. EUR ergab sich in 2015 ein negativer Cashflow aus
Investitionstatigkeit in Hohe von -21,5 Mio. EUR. Mal3gebend fur den negativen Cashflow
waren Investitionsausgaben fir immaterielle Vermogenswerte und Sach- und Finanzanlagen
in Hohe von 24,0 Mio. EUR.

Der positive Cashflow aus der Finanzierungstatigkeit belief sich auf 48,1 Mio. EUR (Vorjahr:
58 Mio. EUR). Aus der Ende April durchgefuhrten Kapitalerhhung konnte ein
Zahlungszufluss in Hohe von 41,9 Mio. EUR erzielt werden. Mit der Abrufung der 2. Tranche
aus dem aufgenommenen EIB Darlehen ergab sich ein weiterer Zahlungszufluss in Héhe
von 10,0 Mio. EUR. Demgegentuber standen Tilgungszahlungen fur Darlehen in Hohe von
1,9 Mio. EUR und gezahlte Zinsen mit 2,0 Mio. EUR.

Das Geschéftsjahr 2015 wurde mit einem positiven Finanzmittelbestand von 4,8 Mio. EUR
abgeschlossen (Vorjahr: 3,8 Mio. EUR). Dabei erhohten sich die kurzfristigen
Verbindlichkeiten gegenlber Kreditinstituten von -2,5 Mio. EUR auf -5,7 Mio. EUR. Die nicht
ausgenutzte Kreditlinien bei Banken betrugen zum Bilanzstichtag 5,1 Mio. EUR (31.12.2014:
29,4 Mio. EUR).

Hinsichtlich der Kredite der deutschen Kreditgeber wurden die einzuhaltenden
Finanzkennzahlen (sog. Covenants) mit Anderungsvertrag vom 21. Dezember 2015 neu
gefasst. Anstelle der Mindestliquiditat fur die Manz-Gruppe — ohne Einbezug der asiatischen
Tochterunternehmen — von 10,0 Mio. EUR tritt ein bereinigtes Mindest-EBITDA von —30,5
Mio. EUR. Zum 31. Dezember 2015 sind alle Covenants zum Mindest-EBITDA und zur
Eigenkapitalquote (40 %) erflllt. Bezuglich dem bestehenden Liquiditatsrisiko und der
Finanzierungsarten im Konzern verweisen wir auch auf die Ausfiihrungen zu den Liquiditats-
und Finanzierungsrisiken im Risikobericht.

2.4 Gesamtaussage zur wirtschaftlichen Lage des Unternehmens

Mit einer Gesamtleistung von 121,7 Mio. EUR wurde der Vorjahreswert von 172,5 Mio. EUR
um 50,8 Mio. EUR deutlich verfehilt.

Vor dem Hintergrund der schwachen Umsatzentwicklung infolge von Auftragsstornierungen
und —verschiebungen ist die Umsatzentwicklung im Berichtszeitraum 2015 nicht
zufriedenstellend. Diese zum Vorjahr schwache Umsatzbasis ist auch ausschlaggebend fur
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die negative Entwicklung der Ertragslage, da gleichzeitig die Strukturen aufgrund der
urspriinglichen Jahresplanung auf Wachstum ausgerichtet wurden. Das Betriebsergebnis
verschlechterte sich daher auf -38,4 Mio. EUR (Vorjahr: -15,1 Mio. EUR).

Die flussigen Mittel belaufen sich zum Stichtag auf 10,4 Mio. EUR (Vorjahr: 6,3 Mio. EUR).
Die Eigenkapitalquote verschlechterte sich von 63,4% in 2014 auf 57,4% zum Stichtag.

Aufgrund der nicht zufriedenstellenden operativen Entwicklung hat der Vorstand im Oktober
2015 ein Restrukturierungsprogramm eingeleitet. Kernelemente sind die Anpassung der
Kapazitaten an den Standorten und eine Produktionsverlagerung von Taiwan und
Deutschland an den chinesischen Standort sowie die Intensivierung der
Vertriebsmaflnahmen zur Reduzierung der Abhangigkeit von einzelnen Grolkunden und die
Durchfuihrung einer Kapitalerhéhung. Ziel der Malinahmen ist eine Rickkehr zur operativen
Rentabilitat.

2.5 Nicht-finanzielle Leistungsindikatoren

Wirtschaftlicher Erfolg und verantwortungsvolles Handeln dirfen nach Ansicht der
Gesellschaft nicht im Widerspruch zueinander stehen. Als Unternehmen Verantwortung fir
seine Mitarbeiter und die Umwelt zu Gbernehmen, ist nach Ansicht der Gesellschaft die
entscheidende Grundlage flur langfristigen wirtschaftlichen Erfolg eines hochinnovativen
Hightech-Maschinenbauers.

So bietet die Gesellschaft in der Manz Academy ein breites Bindel an Schulungs- und
WeiterbildungsmalRnahmen, das sich sowohl an Mitarbeiter wie auch an Kunden der Manz
AG richtet. Im abgelaufenen Geschéftsjahr wurden 519 Seminartermine angeboten, an
denen wir unseren Mitarbeitern insgesamt 3.068 freie Platze zu Verfligung gestellt haben.
Diese wurden in vollem Umfang in Anspruch genommen. Daneben haben wir an 294
Terminen Sprachkurse angeboten. Von den 1.433 Platzen wurden ebenfalls alle genutzt.
Schulungen der Manz Academy fir deutsche Fuhrungskrafte und Geschaftsfuhrer
europaischer Tochtergesellschaften bilden ein gemeinsames Fiihrungsverstandnis. Daneben
werden Seminare zum Erwerb von Zusatzqualifikationen angeboten die fach- und
produktspezifische Weiterbildungsangebote und Vertiefungsschulungen umfassen. Dies
schafft nicht nur optimale Voraussetzungen fiir das Erreichen der gesteckten
Unternehmensziele, sondern ermdglicht auch die personliche Weiterentwicklung jedes
einzelnen Mitarbeiters.

Eine Ressourcen schonende Produktion und Verwaltung ist fur die Manz AG und ihre
Mitarbeiter keine abstrakte Vorstellung, sondern ein wesentlicher Bestandteil der
Unternehmensphilosophie. Entsprechend ist es fir den Konzern selbstverstandlich,
photovoltaisch erzeugten Strom flr den Eigenverbrauch zu produzieren. So wurden auf den
Dachern und Fassaden der Montagehallen am Stammsitz in Reutlingen Solarmodule
installiert, die der Stromerzeugung dienen. Mit zwei groRen Anlagen werden dort Uber
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340.000 KWh Strom pro Jahr erzeugt. Eigentimer dieser Solaranlagen sind die Mitarbeiter
der Manz AG, die die Anlagen finanzierten. Dies ist Ausdruck ihrer Verbundenheit zur Manz
AG sowie ihrer Uberzeugung zur Zukunftsfahigkeit der Photovoltaik. Gleichzeitig profitieren
sie von der Einspeisevergitung fur den dabei produzierten Strom. Erganzt wird das
Energiekonzept von zwei kleineren Fassadenanlagen mit Leistungen von 8 KW bzw. 16 KW,
die sich im Besitz des Unternehmens befinden. Auch im vergangenen Geschéftsjahr konnte
das seit 2008 bestehende Projekt ,Metallwerkstatt — Zukunft schenken® in Athiopien in enger
Zusammenarbeit mit dem Evangelischen Jugendwerk und dem YMCA Athiopien erfolgreich
fortgefuhrt werden. Ziel ist es Hilfe, zur Selbsthilfe zu leisten indem interessierten und
motivierten Jugendlichen aus benachteiligten ethnischen Gruppen eine Grundausbildung
zum ,General Metal Worker* ermdglicht wird. Zu diesem Zweck hat die Manz AG in
Athiopiens Hauptstadt Addis Abeba eine eigene Lehrwerkstatt fiir Metallverarbeitung
aufgebaut. 2015 hat bereits die siebte Klasse erfolgreich ihren Abschluss gemacht und
verfugt damit Uber das notwendige Know-how, um im Berufsleben Ful’ fassen zu kdénnen.

2.6 Erklarung zur Unternehmensfiihrung

Die Erklarung zur Unternehmensfihrung entsprechend 8 289a HGB wurde auf der
Internetseite der Gesellschaft www.manz.com im Bereich Investor Relations unter
,Corporate Governance® veroffentlicht. Gemal § 317 Abs. 2 Satz 3 HGB sind die Angaben
nach 8§ 289a HGB nicht in die Prifung durch den Abschlussprifer einbezogen.

2.7 Ubernahmerechtliche Angaben nach § 289 Abs.4 HGB
Zusammensetzung des gezeichneten Kapitals

Das gezeichnete Kapital der Manz AG betragt 5.420.864,00 EUR und ist in 5.420.864 auf
den Inhaber lautende Stiickaktien eingeteilt. Mit allen Aktien sind die gleichen Rechte und
Pflichten verbunden. Jede Aktie gewahrt in der Hauptversammlung eine Stimme. Samtliche
Aktien sind in gleicher Weise gewinnanteilsberechtigt. Hiervon ausgenommen sind von der
Manz AG gehaltene eigene Aktien, aus denen der Gesellschaft keine Rechte zustehen. Die
Gesellschaft halt derzeit keine eigenen Aktien. Die Rechte und Pflichten der Aktionare
ergeben sich im Ubrigen aus den Regelungen des Aktiengesetzes, insbesondere aus den §8
12, 53a ff., 118 ff. und 186 AktG.

Beschrankungen, die Stimmrechte oder die Ubertragung von Aktien betreffen

Vereinbarungen dber Beschrankungen, die die Auslibung von Stimmrechten oder die
Ubertragung von Aktien betreffen, sind dem Vorstand der Manz AG nicht bekannt.

Beteiligungen am Kapital, die 10 % der Stimmrechte tGiberschreiten

Dem Vorstand ist aufgrund der zugegangenen Mitteilungen (ber bedeutende
Stimmrechtsanteile nach 8 21 Wertpapierhandelsgesetz (WpHG) und tber eigene Geschafte
von Personen mit Fuhrungsaufgaben nach 8§ 15a WpHG das Bestehen der folgenden
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direkten oder indirekten Beteiligungen am Kapital der Gesellschaft bekannt, die 10 % der
Stimmrechte Uberschreiten:

Anzahl der Stimmrechte Anteil der Stimmrechte

Dieter Manz, Schlaitdorf | 1.909.700 35,20 %

Aktien mit Sonderrechten, die Kontrollbefugnisse verleihen

Aktien mit Sonderrechten, die Kontrollbefugnisse verleihen, bestehen bei der Gesellschaft
nicht.

Art der Stimmrechtskontrolle, wenn Arbeitnehmer am Kapital beteiligt sind und ihre
Kontrollrechte nicht unmittelbar ausiben

Die am Kapital der Manz AG beteiligten Arbeitnehmer kdénnen die ihnen aus den Aktien
zustehenden Kontrollrechte unmittelbar nach den Bestimmungen der Satzung und des
Gesetzes ausuben.

Gesetzliche Vorschriften und Bestimmungen der Satzung Uber die Ernennung und

Abberufung der Mitglieder des Vorstands und tiber die Anderung der Satzung

Die Ernennung und Abberufung von Vorstandsmitgliedern sind in den 88 84 und 85 AktG
geregelt. Danach werden Vorstandsmitglieder vom Aufsichtsrat auf hdchstens funf Jahre
bestellt. Eine wiederholte Bestellung oder Verlangerung der Amtszeit, jeweils fir héchstens
funf Jahre, ist zulassig. Nach § 5 der Satzung der Gesellschaft kann der Vorstand aus einer
oder mehreren Personen bestehen. Der Aufsichtsrat bestellt die Vorstandsmitglieder nach
den Bestimmungen des Aktiengesetzes und bestimmt ihre Zahl. Der Aufsichtsrat kann ein
Mitglied zum Vorsitzenden des Vorstands ernennen. Der Aufsichtsrat kann nach § 84 Absatz
3 AktG die Bestellung zum Vorstandsmitglied und die Ernennung zum Vorsitzenden des
Vorstands widerrufen, wenn ein wichtiger Grund vorliegt.

Die Anderung der Satzung ist gesetzlich in den §8§ 133 ff., 179 ff. AktG geregelt. Diese bedarf
grundséatzlich eines Beschlusses der Hauptversammlung. Der Beschluss der
Hauptversammlung bedarf einer Mehrheit, die mindestens drei Viertel des bei der
Beschlussfassung vertretenen Grundkapitals umfasst. Die Satzung kann eine andere
Kapitalmehrheit, fir eine Anderung des Gegenstands des Unternehmens jedoch nur eine
groRere Kapitalmehrheit bestimmen.

Gemall 8§16 Absatz1l der Satzung der Gesellschaft werden die Beschlisse der
Hauptversammlung, soweit nicht zwingende Vorschriften des Aktiengesetzes etwas
Abweichendes bestimmen, mit einfacher Mehrheit der abgegebenen Stimmen gefasst.
Soweit das Aktiengesetz auflerdem zur Beschlussfassung eine Mehrheit des bei der
Beschlussfassung vertretenden Grundkapitals vorschreibt, gentigt, soweit dies gesetzlich
zulassig ist, die einfache Mehrheit des vertretenen Kapitals.
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Befugnisse des Vorstands, Aktien auszugeben oder zurlickzukaufen

Der Vorstand kann neue Aktien nur auf Grundlage von Beschlussen der Hauptversammlung
Uber eine Erhohung des Grundkapitals oder tber genehmigte und bedingte Kapitalien
ausgeben. Der Erwerb eigener Aktien ist in den 88 71 ff. AktG geregelt und in bestimmten
Fallen kraft Gesetzes oder aufgrund einer Ermachtigung der Hauptversammlung zulassig.

Genehmigtes Kapital

Der Vorstand der Gesellschaft ist aufgrund des Beschlusses der Hauptversammlung vom 7.
Juli 2015 gemal § 3 Absatz 3 der Satzung ermachtigt, das Grundkapital der Gesellschaft in
der Zeit bis zum 6. Juli 2020 mit Zustimmung des Aufsichtsrats einmalig oder in Teilbetragen
um insgesamt bis zu 2.710.432,00 EUR durch Ausgabe von insgesamt bis zu 2.710.432
neuen, auf den Inhaber lautenden Aktien (Stiickaktien) gegen Bar- oder Sacheinlagen zu
erhdhen (genehmigtes Kapital 2015).

Grundsatzlich sind die neuen Aktien den Aktionaren zum Bezug anzubieten. Die neuen
Aktien koénnen auch von durch den Vorstand bestimmten Kreditinstituten mit der
Verpflichtung Ubernommen werden, sie den Aktiondren zum Bezug anzubieten (mittelbares
Bezugsrecht). Der Vorstand ist jedoch erméchtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das
Bezugsrecht der Aktiondre auszuschlieRen

* bei einer Kapitalerhéhung gegen Bareinlagen, wenn der Ausgabebetrag der neuen Aktien
den Borsenpreis von Aktien der Gesellschaft gleicher Ausstattung im Zeitpunkt der
Festlegung des Ausgabebetrags, die mdglichst zeitnah zur Platzierung der neuen Aktien
erfolgen soll, nicht wesentlich im Sinne von § 203 Absatz 1 und 2, § 186 Absatz 3 Satz 4
AktG unterschreitet. Diese Ermachtigung zum Ausschluss des Bezugsrechts gilt nur
insoweit, als auf die im Rahmen der Kapitalerhéhung auszugebenden Aktien insgesamt ein
anteiliger Betrag des Grundkapitals von nicht mehr als 542.086,00 EUR und insgesamt nicht
mehr als 10 % des Grundkapitals zum Zeitpunkt der Ausiibung der Ermachtigung entfallt.
Auf diesen HoOchstbetrag fur einen Bezugsrechtsausschluss ist der anteilige Betrag am
Grundkapital von Aktien anzurechnen, die wahrend der Laufzeit dieser Erméachtigung
aufgrund anderer Erméachtigungen in unmittelbarer oder entsprechender Anwendung von §
186 Absatz 3 Satz 4 AktG unter Bezugsrechtsausschluss ausgegeben oder veréuRRert
werden;

* bei einer Kapitalerhbhung gegen Sacheinlagen zum Erwerb von Unternehmen,
Unternehmensteilen oder Beteiligungen an Unternehmen oder von sonstigen
Vermoégensgegenstanden oder zur Durchfiihrung von Unternehmenszusammenschlissen;

+ soweit es erforderlich ist, um den Inhabern von Options- oder Wandelanleihen,
Genussrechten oder Gewinnschuldverschreibungen (bzw. Kombinationen dieser
Instrumente), die von der Gesellschaft oder unmittelbaren oder mittelbaren
Konzerngesellschaften der Gesellschaft ausgegeben werden, ein Bezugsrecht auf neue
Aktien in dem Umfang zu gewdahren, wie es ihnen nach Auslbung ihres Options- oder
Wandlungsrechts bzw. nach Erfullung ihrer Wandlungspflicht zustehen wirde; oder
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* um Spitzenbetrage vom Bezugsrecht auszunehmen.

Der Vorstand ist ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats die weiteren Einzelheiten
der Durchfiihrung von Kapitalerh6hungen aus dem genehmigten Kapital festzulegen.

Ermachtigung zur Begebung von Teilschuldverschreibungen mit Options- oder
Wandlungsrechten bzw. Wandlungspflichten, Genussrechten und
Gewinnschuldverschreibungen (bzw. Kombinationen dieser Instrumente) sowie
bedingtes Kapital |

Die Hauptversammlung vom 9. Juli 2014 hat den Vorstand erméachtigt, mit Zustimmung des
Aufsichtsrats bis zum 8. Juli 2019 einmalig oder mehrmals auf den Inhaber lautende
Options- oder Wandelanleihen, Genussrechte oder Gewinnschuldverschreibungen oder eine
Kombination dieser Instrumente (zusammen »Schuldverschreibungen®) im
Gesamtnennbetrag von bis zu 150 Millionen EUR auszugeben und den Inhabern von
Optionsanleihen Optionsrechte bzw. den Inhabern von Wandelanleihen Wandlungsrechte fir
auf den Inhaber lautende Aktien der Gesellschaft mit einem anteiligen Betrag des
Grundkapitals von insgesamt bis zu 1.971.223,00 EUR nach naherer Mal3gabe der Options-
bzw. Wandelanleihebedingungen zu gewahren.

Das gesetzliche Bezugsrecht wird den Aktionaren in der Weise eingeraumt, dass die
Schuldverschreibungen von einem Kreditinstitut oder einem Konsortium von Kreditinstituten
mit der Verpflichtung Ubernommen werden, sie den Aktiondren zum Bezug anzubieten.
Werden Schuldverschreibungen von einer Konzerngesellschaft der Manz AG im Sinne von §
18 AktG ausgegeben, hat die Gesellschaft die Gewahrung des gesetzlichen Bezugsrechts
fur die Aktionare der Manz AG entsprechend sicherzustellen.

Der Vorstand ist jedoch ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats Spitzenbetrage von
dem Bezugsrecht der Aktiondre auszunehmen und das Bezugsrecht auch insoweit
auszuschlieBen, wie es erforderlich ist, um den Inhabern von bereits zuvor begebenen
Schuldverschreibungen mit Options- oder Wandlungsrechten bzw. Wandlungspflichten ein
Bezugsrecht in dem Umfang einzuraumen, wie es ihnen nach Ausiibung der Options- oder
Wandlungsrechte bzw. bei Erfillung der Wandlungspflicht als Aktionar zustehen wirde.

Der Vorstand ist ferner ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Bezugsrecht der
Aktiondre auf Schuldverschreibungen, die mit Options- und/oder Wandlungsrecht oder
Wandlungspflicht ausgegeben werden, vollstdndig auszuschlieen, sofern der Vorstand
nach pflichtgemaler Prifung zu der Auffassung gelangt, dass der Ausgabepreis der
Schuldverschreibungen ihren nach anerkannten, insbesondere finanzmathematischen
Methoden ermittelten hypothetischen Marktwert nicht wesentlich unterschreitet. Diese
Ermachtigung zum Ausschluss des Bezugsrechts gilt fir Schuldverschreibungen, die mit
Options- und/oder Wandlungsrecht oder Wandlungspflicht ausgegeben werden, mit einem
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Options- und/oder Wandlungsrecht oder einer Wandlungspflicht auf Aktien mit einem
anteiligen Betrag des Grundkapitals, der insgesamt 10 % des Grundkapitals nicht
Ubersteigen darf, und zwar weder im Zeitpunkt des Wirksamwerdens noch — falls dieser Wert
geringer ist — im Zeitpunkt der Auslbung der vorliegenden Ermachtigung. Auf die
vorgenannte Zehn-Prozent-Grenze werden angerechnet

* neue Aktien, die aus einem genehmigten Kapital unter Ausschluss des Bezugsrechts
gemal 8§ 186 Absatz 3 Satz 4 AktG wahrend der Laufzeit dieser Ermachtigung bis zur nach
§ 186 Absatz 3 Satz 4 AktG bezugsrechtsfreien Ausgabe der Schuldverschreibungen mit
Options- und/oder Wandlungsrecht oder Wandlungspflicht ausgegeben werden, sowie

» solche Aktien, die aufgrund einer Ermachtigung der Hauptversammlung erworben und
gemal § 71 Absatz 1 Nr. 8 Satz 5 AktG in Verbindung mit § 186 Absatz 3 Satz 4 AktG
wahrend der Laufzeit dieser Erméchtigung bis zur nach § 186 Absatz 3 Satz 4 AktG
bezugsrechtsfreien Ausgabe der Schuldverschreibungen mit Options- und/oder
Wandlungsrecht oder Wandlungspflicht unter Ausschluss des Bezugsrechts veraul3ert
werden.

Soweit Genussrechte oder Gewinnschuldverschreibungen ohne Optionsrecht oder
Wandlungsrecht/-pflicht ausgegeben werden, wird der Vorstand erméachtigt, das Bezugsrecht
der Aktionare mit Zustimmung des Aufsichtsrats insgesamt auszuschlieen, wenn diese
Genussrechte oder Gewinnschuldverschreibungen obligationsahnlich ausgestattet sind, d. h.
keine Mitgliedschaftsrechte in der Gesellschaft begrinden, keine Beteiligung am
Liquidationserlds gewahren und die Hohe der Verzinsung nicht auf Grundlage der Hohe des
Jahresiiberschusses, des Bilanzgewinns oder der Dividende berechnet wird. AulRerdem
missen in diesem Fall die Verzinsung und der Ausgabebetrag der Genussrechte oder
Gewinnschuldverschreibungen den zum Zeitpunkt der Begebung aktuellen Marktkonditionen
entsprechen.

Das Grundkapital der Gesellschaft ist gemall § 3 Absatz 4 der Satzung um bis zu
1.971.223,00 EUR durch Ausgabe von bis zu 1.971.223 neuen, auf den Inhaber lautenden
Aktien (Stlckaktien) bedingt erhoht (bedingtes Kapital I). Die bedingte Kapitalerh6hung wird
nur insoweit durchgefiihrt, wie die Inhaber von Options- oder Wandlungsrechten bzw. die zur
Wandlung Verpflichteten aus Options- oder Wandelanleihen, Genussrechten oder
Gewinnschuldverschreibungen, die von der Gesellschaft oder einer Konzerngesellschaft der
Gesellschaft im Sinne von § 18 AktG aufgrund der von der Hauptversammlung vom 9. Juli
2014 unter Tagesordnungspunkt 6 beschlossenen Ermachtigung ausgegeben bzw.
garantiert werden, von ihren Options- bzw. Wandlungsrechten Gebrauch machen oder,
soweit sie zur Wandlung verpflichtet sind, ihre Verpflichtung zur Wandlung erfillen, soweit
nicht ein Barausgleich gewahrt oder eigene Aktien oder Aktien einer anderen
bdrsennotierten Gesellschaft zur Bedienung eingesetzt werden. Die Ausgabe der neuen
Aktien erfolgt zu dem nach MalRgabe des vorstehend bezeichneten
Erméachtigungsbeschlusses jeweils zu bestimmenden Options- bzw. Wandlungspreis. Die
neuen Aktien nehmen vom Beginn des Geschéftsjahres an, in dem sie aufgrund der
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Austibung von Options- oder Wandlungsrechten bzw. der Erfullung von Wandlungspflichten
entstehen, am Gewinn teil. Der Vorstand ist erméchtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats
die weiteren Einzelheiten der Durchfiihrung der bedingten Kapitalerh6hung festzusetzen.

Erméchtigung zur Ausgabe von Aktienbezugsrechten im Rahmen des Manz
Performance Share Plan 2015 sowie bedingtes Kapital Il

Die Hauptversammlung vom 7. Juli 2015 hat den Vorstand erméchtigt, bis zum 30. Juni 2020
einschliel3lich mit Zustimmung des Aufsichtsrats einmalig oder mehrmals insgesamt bis zu
59.000 Bezugsrechte (,Performance Shares®) auf insgesamt bis zu 118.000 Aktien der
Gesellschaft an Mitglieder der Geschéftsfiihrungen von verbundenen Unternehmen der
Gesellschaft sowie an Fuhrungskrafte der Gesellschaft unterhalb des Vorstands und
Fuhrungskrafte von verbundenen Unternehmen der Gesellschaft unterhalb der
Geschaéftsfuhrungen, jeweils im In- und Ausland, zu gewahren. Der Aufsichtsrat wurde
ermachtigt, bis zum 30. Juni 2020 einschlie3lich einmalig oder mehrmals insgesamt bis zu
56.000 Bezugsrechte (,Performance Shares®) auf insgesamt bis zu 112.000 Aktien der
Gesellschaft an Mitglieder des Vorstands der Gesellschaft zu gewahren.

Die Gewahrung, Ausgestaltung und Ausiibung der Bezugsrechte erfolgt nach MalRgabe der
in dem Beschluss der Hauptversammlung vom 7. Juli 2015 festgelegten Bestimmungen.

Nach § 3 Abs. 5 der Satzung ist das Grundkapital der Gesellschaft um bis zu 230.000,00
EUR durch Ausgabe von bis zu 230.000 auf den Inhaber lautenden Stiickaktien bedingt
erhoht (bedingtes Kapital 11). Die bedingte Kapitalerhéhung dient der Absicherung der Rechte
der Inhaber von Bezugsrechten (,Performance Shares®), die aufgrund der Ermachtigung der
Hauptversammlung vom 7. Juli 2015 gewéhrt wurden. Die Ausgabe der Aktien erfolgt zu
dem in dem Erméchtigungsbeschluss der Hauptversammlung vom 7. Juli 2015 festgelegten
Ausgabebetrag. Die bedingte Kapitalerhbhung wird nur insoweit durchgefuhrt, wie
Bezugsrechte ausgeiibt werden und die Gesellschaft zur Erfillung der Bezugsrechte weder
eigene Aktien noch einen Barausgleich gewéhrt. Die neuen Aktien stehen hinsichtlich ihrer
Gewinnanteilsberechtigung den bereits ausgegebenen Aktien gleicher Gattung gleich. Der
Vorstand und, soweit Mitglieder des Vorstands betroffen sind, der Aufsichtsrat sind
erméachtigt, die weiteren Einzelheiten der bedingten Kapitalerhéhung und ihrer Durchfiihrung
festzusetzen.

Ermachtigung zur Ausgabe von Aktienbezugsrechten im Rahmen des Manz
Performance Share Plan 2012 sowie bedingtes Kapital IV

Die Hauptversammlung vom 19. Juni 2012 hat den Vorstand ermdachtigt, bis zum 31. Mai
2017 einschlieBlich mit Zustimmung des Aufsichtsrats einmalig oder mehrmals insgesamt bis
zu 27.000 Bezugsrechte zum Bezug von insgesamt bis zu 108.000 Aktien der Gesellschaft
an die Mitglieder der Geschaftsfihrungen verbundener Unternehmen der Gesellschaft sowie
an Fuhrungskrafte der Gesellschaft unterhalb des Vorstands und Fuhrungskréafte
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verbundener Unternehmen, jeweils im In- und Ausland, zu gewahren. Der Aufsichtsrat wurde
ermachtigt, bis zum 31. Mai 2017 einschliel3lich einmalig oder mehrmals insgesamt bis zu
37.000 Bezugsrechte zum Bezug von insgesamt bis zu 148.000 Aktien der Gesellschaft an
Mitglieder des Vorstands der Gesellschaft zu gewahren.

Die Gewahrung, Ausgestaltung und Ausibung der Bezugsrechte erfolgt nach MalRgabe der
in dem Beschluss der Hauptversammlung vom 19. Juni 2012 festgelegten Bestimmungen.
Die Erméachtigung vom 19. Juni 2012 wurde durch Beschluss der Hauptversammlung vom 7.
Juli 2015 aufgehoben, soweit auf der Grundlage dieser Erméachtigung noch keine
Bezugsrechte ausgegeben worden sind.

Nach § 3 Abs. 7 der Satzung ist das Grundkapital der Gesellschaft um bis zu 256.000,00
EUR durch Ausgabe von bis zu 256.000 auf den Inhaber lautenden Stiickaktien bedingt
erhoht (bedingtes Kapital 1V). Die bedingte Kapitalerhhung dient der Absicherung der
Rechte der Inhaber von Bezugsrechten, die aufgrund der Ermachtigung der
Hauptversammlung vom 19. Juni 2012 gewahrt wurden. Die Ausgabe der Aktien erfolgt zu
dem in dem Ermachtigungsbeschluss der Hauptversammlung vom 19. Juni 2012
festgelegten Ausgabebetrag.

Die bedingte Kapitalerhbhung wird nur insoweit durchgefiihrt, wie Bezugsrechte ausgeubt
werden und die Gesellschaft zur Erfullung der Bezugsrechte weder eigene Aktien noch einen
Barausgleich gewahrt. Die neuen auf den Inhaber lautenden Stiickaktien stehen hinsichtlich
ihrer Gewinnberechtigung den bereits ausgegebenen Aktien gleicher Gattung gleich. Der
Vorstand und, soweit Mitglieder des Vorstands betroffen sind, der Aufsichtsrat sind
ermachtigt, die weiteren Einzelheiten der bedingten Kapitalerhhung und ihrer Durchflihrung
festzusetzen.

Ermachtigung zum Erwerb und zur VeraufRerung eigener Aktien

Die Hauptversammlung vom 7. Juli 2015 hat den Vorstand der Gesellschaft erméchtigt, bis
zum 6. Juli 2020 gemalR § 71 Abs. 1 Nr. 8 AktG eigene Aktien mit einem auf diese
entfallenden anteiligen Betrag am Grundkapital von insgesamt bis zu 10 % des zum
Zeitpunkt des Wirksamwerdens dieser Erméachtigung oder — falls dieser Betrag niedriger ist —
des zum Zeitpunkt der Ausilbung dieser Erméchtigung bestehenden Grundkapitals der
Gesellschaft zu erwerben. Dabei durfen auf die aufgrund dieser Ermachtigung erworbenen
Aktien zusammen mit anderen Aktien der Gesellschaft, welche die Gesellschaft bereits
erworben hat und noch besitzt oder die ihr gemaR 88 71d und 71e AktG zuzurechnen sind,
zu keinem Zeitpunkt mehr als 10 % des Grundkapitals der Gesellschaft entfallen. Die
Vorgaben in § 71 Abs. 2 Satze 2 und 3 AktG sind zu beachten.

Der Erwerb darf nur Gber die Borse oder mittels eines an sdmtliche Aktiondre gerichteten
offentlichen Erwerbsangebots erfolgen und muss dem Grundsatz der Gleichbehandlung der
Aktionare (8 53a AktG) genugen.

Der Vorstand wurde ermdchtigt, die aufgrund der vorstehenden Erméachtigung erworbenen
eigenen Aktien auch in anderer Weise als Uber die Borse oder durch ein Angebot an alle
Aktiondre unter der Voraussetzung zu verauf3ern, dass die Veraul3erung gegen Geldzahlung
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und zu einem Preis erfolgt, der den Borsenkurs von Aktien der Gesellschaft gleicher
Ausstattung zum Zeitpunkt der VeraufRerung nicht wesentlich unterschreitet. Diese
Verwendungsermdachtigung ist beschrankt auf Aktien mit einem anteiligen Betrag des
Grundkapitals, der insgesamt 10 % des Grundkapitals der Gesellschaft nicht Ubersteigen
darf, und zwar weder im Zeitpunkt des Wirksamwerdens dieser Ermachtigung noch — falls
dieser Betrag niedriger ist — im Zeitpunkt der Ausibung der vorliegenden Ermachtigung. Die
Hochstgrenze von 10 % des Grundkapitals vermindert sich um den anteiligen Betrag des
Grundkapitals, der auf diejenigen Aktien entfallt, die wahrend der Laufzeit dieser
Ermachtigung unter Ausschluss des Bezugsrechts gemaf oder entsprechend § 186 Absatz
3 Satz 4 AktG ausgegeben oder veraullert werden. Die Hoéchstgrenze von 10 % des
Grundkapitals vermindert sich ferner um den anteiligen Betrag des Grundkapitals, der auf
diejenigen Aktien entfallt, die zur Bedienung von Schuldverschreibungen mit Options- oder
Wandlungsrechten bzw. Options- oder Wandlungspflichten auszugeben sind, sofern diese
Schuldverschreibungen wahrend der Laufzeit dieser Ermachtigung unter Ausschluss des
Bezugsrechts in sinngeméafler Anwendung des § 186 Absatz 3 Satz 4 AktG ausgegeben
werden.

Der Vorstand wurde ferner ermachtigt, die aufgrund der vorstehenden Ermachtigung
erworbenen eigenen Aktien an Dritte zu Ubertragen, soweit dies zu dem Zweck erfolgt,
Unternehmen, Unternehmensteile oder Beteiligungen an Unternehmen oder sonstige
Vermobgensgegenstande Zu erwerben oder Unternehmenszusammenschliisse
durchzufihren.

Der Vorstand und — sofern die Verpflichtung gegeniber Mitgliedern des Vorstands besteht —
der Aufsichtsrat, wurden ferner ermdachtigt, die aufgrund der vorstehenden Erméachtigung
erworbenen eigenen Aktien zur Erflillung von Bezugsrechten zu verwenden, die im Rahmen
des von der ordentlichen Hauptversammlung vom 19. Juni 2012 unter Punkt 6 der
Tagesordnung beschlossenen Manz Performance Share Plan 2012 oder im Rahmen des
von der Hauptversammlung vom 7. Juli 2015 unter Punkt 6 der Tagesordnung
beschlossenen Manz Performance Share Plan 2015 ausgegeben wurden oder werden.

Der Vorstand wurde ferner ermdchtigt, die aufgrund der vorstehenden Ermachtigung
erworbenen eigenen Aktien zur Erfillung von Bezugs- oder Wandlungsrechten, die aufgrund
der Ausiibung von Options- oder Wandlungsrechten entstehen, bzw. zur Erflllung von
Options- oder Wandlungspflichten zu verwenden, die im Rahmen der Ausgabe von Options
oder Wandelanleihen, Genussrechten oder Gewinnschuldverschreibungen (bzw.
Kombinationen dieser Instrumente) der Gesellschaft oder ihrer Konzerngesellschaften
gewahrt bzw. auferlegt werden.

Der Vorstand wurde ferner ermdchtigt, die aufgrund der vorstehenden Ermachtigung
erworbenen eigenen Aktien an Mitarbeiter der Gesellschaft oder Mitarbeiter oder
Organmitglieder von nachgeordneten verbundenen Unternehmen der Gesellschaft im Sinne
der 88 15 ff. AktG zu Ubertragen.
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Wesentliche Vereinbarungen der Gesellschaft, die unter der Bedingung eines
Kontrollwechsels infolge eines Ubernahmeangebots stehen

Deutsche Kreditvertrage

Die vereinheitlichten Kreditvertradge zwischen der Gesellschaft und verschiedenen deutschen
kreditgebenden Banken sehen ein fristloses Kiindigungsrecht der Kreditgeber vor, wenn die
Aktionare Dieter Manz und Ulrike Manz zusammengerechnet nicht mehr mindestens 30 %
der Stimmrechte und Stimmrechte gewahrenden Anteile am Grundkapital der Gesellschaft
halten oder ein Dritter in einer Hauptversammlung der Gesellschaft tber mehr als 50 % der
Stimmrechte verfugt, wobei bei einem Dritten auch gemaR § 30 WpUG zuzurechnende
Stimmrechte zu berticksichtigen sind.

Darlehensvertrag mit der European Investment Bank

Der Kreditvertrag zwischen der Gesellschaft und der European Investment Bank Uber ein
Projektdarlehen sieht vor, dass die European Investment Bank zur Kiindigung berechtigt ist,
wenn eine andere Person als der Aktionar Dieter Manz oder mehrere Personen, die ihr
Verhalten in Bezug auf die Gesellschaft abstimmen, mindestens 51 % der Aktien oder
Stimmrechte an der Gesellschaft oder eine andere Person als die Gesellschaft mindestens
51 % der Geschaftsanteile oder Stimmrechte an der Tochtergesellschaft Manz CIGS
Technology GmbH oder eine sonstige Kontroliméglichkeit Gber das Management oder die
Geschaéftspolitik erlangt.

Abgesehen von den vorstehenden und im nachstehenden Abschnitt genannten
Vereinbarungen bestehen keine wesentlichen Vereinbarungen der Gesellschaft, die unter
der Bedingung eines Kontrollwechsels infolge eines Ubernahmeangebots stehen.

Entschadigungsvereinbarungen der Gesellschaft, die fir den Fall eines
Ubernahmeangebots mit Mitgliedern des Vorstands oder mit Arbeitnehmern getroffen
sind

Die Dienstvertrdge der Vorstandsmitglieder der Gesellschaft sehen fir den Fall eines
Kontrollwechsels vor, dass das Vorstandsmitglied berechtigt ist, den Dienstvertrag mit einer
Kindigungsfrist von drei Monaten zum Ende eines Kalendermonats zu kiindigen und sein
Amt als Mitglied des Vorstands mit derselben Frist niederzulegen. Die Dienstvertrage der
Vorstandsmitglieder Martin Hipp und Martin Drasch sehen vor, dass die Rechte nur innerhalb
von sechs Monaten nach dem Eintritt des Kontrollwechsels ausgeiibt werden kénnen. Der
Dienstvertrag des Vorstandsmitglieds Dieter Manz sieht vor, dass die Rechte nur innerhalb
von zwdlf Monaten nach dem Eintritt des Kontrollwechsels ausgeiibt werden kdnnen.

Tritt ein Kontrollwechsel infolge der unmittelbaren oder mittelbaren Beteiligung der Shanghai
Electric Group Co., Ltd., Shanghai, Volksrepublik China, an der Gesellschaft ein (der ,SHE-
CoC"), ist das Vorstandsmitglied infolge des SHE-CoC abweichend von den vorstehenden
Regelungen (a) bis zum Ablauf von einem Kalenderjahr ab Eintritt des SHE-CoC nur
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berechtigt, den Dienstvertrag aufgrund des SHE-CoC mit einer Kindigungsfrist von drei
Monaten zum Ende eines Kalendermonats zu kindigen und sein Amt als Mitglied des
Vorstands mit derselben Frist niederzulegen, wenn sich die Zusammensetzung des
Vorstands der Gesellschaft (z.B. infolge Bestellung eines weiteren Vorstandsmitglieds oder
Beendigung der Amtszeit eines derzeitigen Vorstandsmitglieds) innerhalb von einem
Kalenderjahr ab Eintritt des SHE-CoC andert; der SHE-CoC nebst Veranderung der
Zusammensetzung des Vorstands gilt insoweit als wichtiger Grund fur die Amtsniederlegung.
Die Rechte nach diesem lit. (a) kénnen — im Fall der Dienstvertrage der Vorstandsmitglieder
Martin Hipp und Martin Drasch — jeweils nur innerhalb von sechs Monaten bzw. — im Fall des
Vorstandsmitglieds Dieter Manz — nur innerhalb von zwdlf Monaten nach der Veréanderung
der Zusammensetzung des Vorstands ausgeibt werden; (b) nach Ablauf von einem
Kalenderjahr ab Eintritt des SHE-CoC berechtigt, unabhangig von einer Veranderung der
Zusammensetzung des Vorstands den Dienstvertrag aufgrund des SHE-CoC mit einer
Kindigungsfrist von drei Monaten zum Ende eines Kalendermonats zu kindigen und sein
Amt als Mitglied des Vorstands mit derselben Frist niederzulegen; der SHE-CoC gilt insoweit
als wichtiger Grund fir die Amtsniederlegung. Die Rechte nach diesem lit. (b) kdnnen jeweils
nur bis zum Ablauf von achtzehn Monaten nach Eintritt des SHE-CoC ausgetibt werden.

Ein Kontrollwechsel liegt vor, wenn der Gesellschaft eine Mitteilung eines Meldepflichtigen
geman § 21 Absatz 1 Satz 1 WpHG zugeht, dass der Meldepflichtige, einschlie3lich der ihm
nach 8§ 22 WpHG zuzurechnenden Stimmrechte, 25 % oder einen héheren Anteil der
Stimmrechte an der Gesellschaft erreicht oder Uberschritten hat. Nach dem Dienstvertrag
des Vorstandsmitglieds Martin Hipp liegt ein Kontrollwechsel ferner vor, wenn der
Gesellschaft Mitteilungen von Herrn Dieter Manz oder von Frau Ulrike Manz gemafd § 21
Absatz 1 Satz 1 WpHG zugehen, aus denen sich ergibt, dass Herr Dieter Manz und Frau
Ulrike Manz, einschlie8lich der ihnen nach § 22 WpHG zuzurechnenden Stimmrechte,
zusammengerechnet 30 % der Stimmrechte an der Gesellschaft unterschreiten.

Im Fall einer Kiindigung des Dienstvertrags nach den vorgenannten Regelungen erhalt das
Vorstandsmitglied eine Abfindung. Diese besteht aus dem Gesamtbetrag des fir die
Restlaufzeit des Dienstverhaltnisses geschuldeten Festgehalts sowie dem Gesamtbetrag der
fir die Restlaufzeit des Dienstverhaltnisses geschuldeten Bartantieme, wobei fir die
Berechnung der HOhe als EBT-Rendite der Mittelwert aus der im letzten der Kindigung
vorangegangenen Geschéaftsjahr und der nach den Planungen der Gesellschaft
voraussichtlich im laufenden Geschaftsjahr erzielten EBT-Rendite zu Grunde zu legen ist.
Die Abfindung ist auf den Betrag begrenzt, der 150 % des Abfindungs-Caps entspricht. Als
Abfindungs-Cap gilt der Wert von zwei Jahresvergltungen. Betragt die Restlaufzeit des
Dienstverhaltniss es zum Zeitpunkt des Wirksamwerdens der Kindigung mehr als zwei
Jahre, so verringert sich die Abfindung, soweit sie fir den tbersteigenden Zeitraum gewahrt
wird, um 75 % zum Zweck der pauschalierten Anrechnung der fur die Zeit nach Beendigung
des Dienstverhaltnisses zu erwartenden anderweitigen Einkinfte des Vorstandsmitglieds.
Ferner sind die bei der Abfindung zu beriicksichtigenden Betrage jeweils mit 3 % p. a. auf
den Tag der Falligkeit der Abfindung abzuzinsen.
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Im Ubrigen bestehen keine Vereinbarungen der Gesellschaft mit Mitgliedern des Vorstands
oder mit Arbeitnehmern, die fur den Fall eines Ubernahmeangebots Entschadigungen
vorsehen.

2.8. Vergutungsbericht

Der nachstehende Vergitungsbericht stellt die Grundziige der Vergltungssysteme flr den
Vorstand und den Aufsichtsrat der Manz AG sowie die Bezilige der Mitglieder des Vorstands
und des Aufsichtsrats fur das Geschéaftsjahr 2015 dar.

System der Vorstandsvergutung

Das fur das Berichtsjahr geltende Vergitungssystem fir die Mitglieder des Vorstands der
Manz AG wurde von der Hauptversammlung vom 28. Juni 2011 mit einer Mehrheit von 99,24
% der abgegebenen Stimmen gebilligt.

Das Vergutungssystem hat zum Ziel, die Vorstandsmitglieder entsprechend ihres Tatigkeits-
und Verantwortungsbereichs angemessen zu vergiten und dabei nicht nur die persotnliche
Leistung des jeweiligen Vorstandsmitglieds, sondern auch die Lage der Gesellschaft und den
Unternehmenserfolg zu bericksichtigen. Die VerglUtungsstruktur ist auf eine nachhaltige
Unternehmensentwicklung ausgerichtet.

Die Vergutung fur die Mitglieder des Vorstands setzt sich aus festen und variablen
Bestandteilen zusammen. Bei der Bemessung der Ho6he der Vergutungselemente wird
jeweils zwischen dem Vorsitzenden des Vorstands und den weiteren Vorstandsmitgliedern
differenziert.

Feste Vergltungselemente

Die festen Bestandteile der Vorstandsvergltung bestehen aus einem monatlichen Festgehalt
und laufenden Sachbezligen sowie aus Beitrdgen zur betrieblichen Altersversorgung.

Das Festgehalt wird in zwolf monatlich gleichbleibenden Teilbetragen entrichtet. Die
Festbezlige sollen als Grundgehalt den Vorstandsmitgliedern und ihren Familien unabhangig
vom Erfolg des Unternehmens den laufenden Lebensunterhalt sichern.

Als Sachbezug wird den Vorstandsmitgliedern jeweils ein angemessener Dienstwagen zur
Verfigung gestellt, der auch privat genutzt werden kann. Die Gesellschaft hat zudem
zugunsten der Vorstandsmitglieder eine Unfallversicherung mit angemessenen
Versicherungsleistungen abgeschlossen, die auch Unfalle im Privatbereich abdeckt. Ferner
besteht fur die Vorstandsmitglieder auf Kosten der Gesellschaft eine sogenannte D&O-
Versicherung.

Mit dem Vorsitzenden des Vorstands Dieter Manz besteht eine Pensionsvereinbarung fur ein
lebenslangliches Ruhegeld fir den Fall des Ausscheidens nach dem vollendeten
65. Lebensjahr oder infolge Berufsunfahigkeit. Ferner ist fur den Fall des Ablebens
zugunsten der Ehefrau eine lebenslangliche Hinterbliebenenrente vereinbart. Gegenlber
den Vorstandsmitgliedern Martin Hipp und Martin Drasch hat sich die Gesellschaft zum
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Abschluss einer Altersvorsorge durch Zahlung jahrlicher Beitrage an eine
Unterstutzungskasse verpflichtet.

Variable Verglitungselemente
Allgemeines

Die variable Vergitung umfasst zum einen eine jahrliche, an den geschéftlichen Erfolg
gebundene Komponente in Form einer jahrlichen Bartantieme (kurzfristige variable
Vergutung) und zum anderen eine aktienbasierte Komponente mit einer mehrjahrigen
Bemessungsgrundlage in Form von jahrlich zu gewahrenden Aktienbezugsrechten auf der
Grundlage des Manz Performance Share Plan 2015 (langfristige variable Vergitung).

Die variablen Bezlige dienen auf der Basis der festen Vergitungselemente dem gezielten
Anreiz zur Erzielung einer nachhaltigen Unternehmensentwicklung und tragen zur
Vermogensbildung sowie wirtschaftlichen Unabhangigkeit der Vorstandsmitglieder bei. Im
Interesse  einer Ausrichtung der variablen Vergitung auf eine nachhaltige
Unternehmensentwicklung Uberwiegt der nach anerkannten finanzmathematischen
Methoden ermittelte Wert (Fair Value) der aufgrund des Manz Performance Share Plan 2015
gewahrten Bezugsrechte die jahrliche Bartantieme.

Jahrliche Bartantieme

Die jahrliche Bartantieme soll die Vorstandsmitglieder angesichts ihrer eigenverantwortlichen
Leitungstatigkeit am unternehmerischen Erfolg oder Misserfolg des Geschaftsjahrs
beteiligen.

Die jahrliche Bartantieme wird jahrlich nachtraglich in Abhangigkeit von der EBT-Rendite des
jeweiligen Geschéftsjahrs gewahrt. Die EBT-Rendite errechnet sich aus dem Verhéltnis des
Ergebnisses vor Steuern (EBT — Earnings before Taxes) zum Umsatz nach Maligabe des
Konzernabschlusses nach IFRS. Die Bartantieme berechnet sich ferner in Abhangigkeit von
dem fir das jeweilige Geschaftsjahr von dem Vorstandsmitglied bezogenen Festgehalt
(Jahresfestgehalt).

Die Gewahrung der Bartantieme setzt voraus, dass eine EBT-Rendite von mindestens 4,1 %
erreicht worden ist. Bei einer EBT-Rendite von 4,1 % erhalt das Vorstandsmitglied eine
Bartantieme in Hohe von 1 % des Jahresfestgehalts. Je vollen 0,1 Prozentpunkt, um die die
EBT-Rendite eine EBT-Rendite von 4,1 % Ubersteigt, erhoht sich der fir die Berechnung der
Bartantieme anwendbare Prozentsatz entsprechend um einen Prozentpunkt. Mithin erhalt
das Vorstandsmitglied z. B. bei einer EBT-Rendite von 5,0 % eine Bartantieme in Hohe von
10 % des Jahresfestgehalts sowie bei einer EBT-Rendite von 14 % eine Bartantieme in
Hoéhe von 100 % des Jahresfestgehalts. Die Obergrenze ist bei einer EBT-Rendite von 20,0
% festgelegt, bei der die Bartantieme 160 % des Jahresfestgehalts betrégt.
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Der Aufsichtsrat hat zum Zweck der Bestimmung des Verhaltnisses zwischen den einzelnen
Vergltungselementen als mittlere Zielgrof3e der kurzfristigen variablen Vergitung eine EBT-
Rendite von 10 % festgelegt. Bei diesem mittleren Zielwert betragt die Bartantieme 60 % des
Jahresfestgehalts.

Manz Performance Share Plan 2012 und Manz Performance Share Plan 2015

Die auf der Grundlage des Manz Performance Share Plan 2012 in den Jahren 2013 und
2014 gewdahrten sowie die auf der Grundlage des Manz Performance Share Plan 2015 im
Jahr 2015 gewaéhrten und kiinftig zu gewdhrenden Bezugsrechte auf Manz-Aktien sollen die
Vorstandsmitglieder zu einer nachhaltigen Steigerung des internen und externen
Unternehmenswerts anregen und damit ihre Interessen mit denen der Aktionédre, aber auch
der Ubrigen Stakeholder, wirksam verknipfen.

Der Aufsichtsrat kann die Anzahl der an die einzelnen Vorstandsmitglieder zu gewahrenden
Bezugsrechte — im Rahmen der gesetzlichen Vorgaben fiir die Angemessenheit der
Vergltung — grundsatzlich nach seinem freien Ermessen festlegen. Ein vertraglicher
Anspruch der Vorstandsmitglieder auf die Gewahrung von Performance Shares wird nicht
eingerdumt.

Fur die Bemessung der Ausgabe von Performance Shares hat der Aufsichtsrat jedoch als
Leitlinie festgelegt, dass die jahrliche langfristige variable Vergltung in Form von
Performance Shares (Zuteilungswert) in der Regel 50 % der jahrlichen Gesamtbarvergitung
des jeweiligen Vorstandsmitglieds betragen soll. Die Gesamtbarvergiitung besteht hierbei
aus dem jahrlichen Festgehalt sowie dem mittleren Zielwert der jahrlichen Bartantieme in
Hohe von 60 % des jahrlichen Festgehalts. Die Bewertung der zu gewahrenden
Performance Shares erfolgt bei Ausgabe durch den anhand eines angemessenen
Referenzzeitraums ermittelten Kurs der Manz-Aktie im Xetra-Handel an der Frankfurter
Wertpapierborse zu Beginn des jeweiligen Ausgabezeitraums.

Néhere Angaben Uber den Manz Performance Share Plan 2012 sowie den Manz
Performance Share Plan 2015 sowie uUber die auf deren Grundlage ausgegebenen
Bezugsrechte auf Aktien der Gesellschaft sind in der ,Erklarung zur Unternehmensfiihrung
und Corporate Governance Bericht der Manz AG fur das Geschéaftsjahr 2015 im Abschnitt
VIII. enthalten, die auf der Internetseite der Manz AG unter der Adresse www.manz.com im
Bereich ,Investor Relations“ unter der Rubrik ,,Corporate Governance® abrufbar ist.

Abfindungs-Cap bei vorzeitiger Beendigung der Vorstandstatigkeit

Die Dienstvertrage der Vorstandsmitglieder sehen vor, dass im Falle einer vorzeitigen
Beendigung der Amtszeit und des Dienstverhaltnisses, die nicht auf einem wichtigen Grund
beruht, Abfindungszahlungen an das Vorstandsmitglied einschlie3lich Nebenleistungen den
Wert von zwei Jahresvergitungen nicht tberschreiten (Abfindungs-Cap) und nicht mehr als
die Restlaufzeit des Dienstverhaltnisses vergiten werden. Fir die Berechnung des
Abfindungs-Caps wird auf die Gesamtvergitung des abgelaufenen Geschaftsjahrs und
gegebenenfalls auch auf die voraussichtliche Gesamtvergitung fur das im Zeitpunkt der
vorzeitigen Beendigung laufende Geschaftsjahr abgestellt werden.
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Regelungen fur den Fall eines Change of Control
Die Dienstvertrage der Vorstandsmitglieder der Gesellschaft sehen fir den Fall eines

Kontrollwechsels vor, dass das Vorstandsmitglied berechtigt ist, den Dienstvertrag mit einer
Kindigungsfrist von drei Monaten zum Ende eines Kalendermonats zu kiundigen und sein
Amt als Mitglied des Vorstands mit derselben Frist niederzulegen. Ein Kontrollwechsel liegt
grundsétzlich vor, wenn der Gesellschaft eine Mitteilung eines Meldepflichtigen gemaf § 21
Absatz 1 Satz 1 WpHG zugeht, dass der Meldepflichtige, einschlie3lich der ihm nach 8§ 22
WpHG zuzurechnenden Stimmrechte, 25 % oder einen hdheren Anteil der Stimmrechte an
der Gesellschaft erreicht oder tberschritten hat. Im Fall einer Kiindigung des Dienstvertrags
nach den vorgenannten Regelungen erhalt das Vorstandsmitglied eine Abfindung.

Nahere Angaben zu den Change-of-Control-Regelungen in den Dienstvertragen der
Vorstandsmitglieder sind in diesem Konzernlagebericht im vorstehenden Abschnitt ,Angaben
gemal § 315 Absatz 4 HGB sowie erlauternder Bericht gemaR § 176 Absatz 1 Satz 1 AktG
zu den Angaben nach § 289 Absatz 4, § 315 Absatz 4 HGB®“ im Unterabschnitt
,Entschadigungsvereinbarungen  der  Gesellschaft, die fir den Fall eines
Ubernahmeangebots mit Mitgliedern des Vorstands oder mit Arbeitnehmern getroffen sind*
enthalten.

Vergltung des Vorstands im Geschéftsjahr 2015

Die Mitglieder des Vorstands erhielten fur ihre Tatigkeit im Geschaftsjahr 2015 eine
Vergutung in Hohe von insgesamt 1.163 TEUR (Vorjahr: 829 TEUR).

Die nachstehende Tabelle gibt einen Uberblick tiber die fiir ihre Tatigkeit im Geschaftsjahr
2015 an die einzelnen Mitglieder des Vorstands gewahrten Vergitungen (Vorjahreswerte in
Klammern):
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Vergutung des Vorstands
Erfolgsunabhangi | Erfolgsbezogene | Komponenten
ge Komponenten | Komponenten mit
(kurzfristig) langfristiger
Anreizwirkung
(in TEUR) Festge | Sonstige | Bartantieme Bezugsrechte | Gesamt
halt Bezlge* auf Aktien
(Fair Value)
Dieter Manz, 288 21 0 204 513
Vorstands- (288) (20) (0) (181) (489)
vorsitzender
Martin Hipp, 187 35 0 136 358
Vorstand Finanzen (179) (22) (32) (207) (340)
Martin Drasch, 85 21 50 136 292
Vorstand Operations
(seit 1.8.2015)
Gesamt 560 77 50 476 1.163
(467) (42) (32) (288) (829)

* Insbesondere geldwerte Vorteile der Sachbeziige und Beitrage zur betrieblichen Altersversorgung (Unterstiitzungskasse)

Die Bezugsrechte auf Aktien der Manz AG auf der Grundlage des Manz Performance Share
Plan 2012 (Tranche 2014) sowie auf der Grundlage des Manz Performance Share Plan 2015
(Tranche 2015) wurden anhand anerkannter finanzmathematischer Methoden als
sogenannter Fair Value zum Zeitpunkt der Ausgabe der Bezugsrechte nach MalRgabe des
Borsenkurses der Manz-Aktie am Ausgabetag abzliglich des Ausgabebetrags von EUR 1,00
je Aktie bewertet. Hierbei wurde hinsichtlich der Performance-Komponente die Erreichung
des Standard-Ziels (Faktor 1,0) einer EBIT-Marge von 10 % sowie hinsichtlich der
Treuekomponente eine Ausibung der Bezugsrechte erst kurz vor Ende der Laufzeit (Faktor
2,0) innerhalb des achten Kalenderjahrs nach Ausgabe der Bezugsrechte unterstelit.

Vergltung des Aufsichtsrats

Die Vergutung des Aufsichtsrats ist in der Satzung geregelt. Danach erhalt jedes
Aufsichtsratsmitglied neben der Erstattung seiner Auslagen eine feste, nach Ablauf des
Geschaftsjahrs zahlbare Vergutung in Hohe von 12.000,00 EUR. Fir den Vorsitzenden des
Aufsichtsrats betragt diese Vergitung 24.000,00 EUR und fir den stellvertretenden
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Vorsitzenden des Aufsichtsrats 18.000,00 EUR. Aufsichtsratsmitglieder, die nur wéahrend
eines Teils des Geschaftsjahrs dem Aufsichtsrat angehoren, erhalten eine im Verhaltnis
geringere Vergutung. Eine auf ihre Bezilige zu entrichtende Umsatzsteuer wird den
Mitgliedern des Aufsichtsrats von der Gesellschaft erstattet. Ferner kann die Gesellschaft auf
ihre Kosten die Mitglieder des Aufsichtsrats gegen zivil- und strafrechtliche
Inanspruchnahme im Zusammenhang mit der Wahrnehmung ihres Amtes versichern und
eine entsprechende Rechtsschutz- und Vermogensschaden-Haftpflichtversicherung (sog.
D&O-Versicherung) abschliel3en.

Die nachstehende Tabelle gibt einen Uberblick tber die Vergiitungen der einzelnen
Mitglieder des Aufsichtsrats fir das Geschaftsjahr 2014 (Vorjahreswerte in Klammern):

Vergutung des Aufsichtsrats

(in TEUR) Feste Variable Gesamt
Vergutung Vergutung

Professor Dr. Heiko Aurenz, 24 0 24

Vorsitzender (24) ©) (24)

Dr.-Ing. E.h. Dipl.-Ing. Peter 18 0 18

Leibinger, (18) (0) (18)

stellvertretender Vorsitzender

Professor Dr.-Ing. Michael 12 0 12

Powalla (12) (0) (12)

Gesamt 54 0 54
(54) (0) (54)

Ferner bestand fur die Aufsichtsratsmitglieder auf Kosten der Gesellschaft eine sogenannte
D&O-Versicherung.

Mitglieder des Aufsichtsrats haben im Berichtsjahr wie im Vorjahr keine weiteren
Vergutungen bzw. Vorteile flr personlich erbrachte Leistungen, insbesondere Beratungs-
und Vermittlungsleistungen, erhalten. Den Aufsichtsratsmitgliedern wurden wie in den
Vorjahren weder Kredite noch Vorschisse gewahrt noch wurden zu ihren Gunsten
Haftungsverhaltnisse eingegangen.



Anlage 4

O manz Sete 3

3. Nachtragsbericht

Am 28. Februar 2016 verotffentlichte die Manz AG eine geplante strategische
Zusammenarbeit mit der Shanghai Electric Group Co., Ltd. mit Sitz in Shanghai, China, auf
den Gebieten Energy Storage (Energiespeichersysteme) und Solar sowie in anderen
Bereichen der Automationstechnologie der Manz-Gruppe welche mit einer malf3geblichen
Beteiligung von Shanghai Electric an der Manz AG verbunden ist. In diesem Zusammenhang
beschloss der Vorstand der Manz AG die Fortfiihrung des Geschéftsbereichs Solar und die
Weiterentwicklung der CIGS Dunnschicht-Solartechnologie.

Zur Ermdoglichung der Beteiligung von Shanghai Electric und zur Starkung der Finanzlage
plant die Manz AG, das Grundkapital der Gesellschaft gegen Bareinlagen um rund 43%
(entspricht rund 29,9% nach Kapitalerhbhung) durch Ausgabe von neuen Aktien aus dem
genehmigten Kapital unter Gewahrung des Bezugsrechts der Aktiondre zu erhdhen. Die
Veroffentlichung eines Wertpapierprospekts, welcher der Billigung durch die Bundesanstalt
fur Finanzdienstleistungsaufsicht (BaFin) bedarf, und des Bezugsangebots an die Aktionare

soll nach Abschluss der Vorbereitungen noch innerhalb des ersten Halbjahrs 2016 erfolgen.

Vor diesem Hintergrund haben die Manz AG und Shanghai Electric am 28. Februar 2016
eine Vereinbarung (Investment und Backstop Agreement) geschlossen, nach der eine
Tochtergesellschaft von Shanghai Electric die von den Aktionaren nicht bezogenen Aktien
aus der geplanten Kapitalerhéhung zum Bezugspreis Glbernehmen wird. Die Aktionadre Dieter
Manz und Ulrike Manz, die derzeit in HOhe von 35,2% bzw. 3,8% an der Gesellschaft
beteiligt sind, werden die auf sie entfallenden Bezugsrechte nicht austiben. Der Bezugspreis
fur die neuen Aktien soll moglichst marktnah, héchstens jedoch in Hohe von 40 Euro je Aktie,
festgesetzt werden. Die Verpflichtungen von Shanghai Electric stehen unter anderem unter
der Bedingung der fusionskontrollrechtlichen Freigabe in China und Deutschland sowie der

Erteilung verschiedener behordlicher Genehmigungen in China und Taiwan.

4. Chancen- und Risikobericht

4.1 Risikomanagement- und Internes Kontrollsystem

Das Risikomanagement der Manz AG hat das Ziel, mdgliche Risiken friihzeitig zu erkennen
und durch geeignete MalRnahmen drohenden Schaden abzuwenden. Durch die Anwendung
eines in die Unternehmensfihrung integrierten Risikomanagements ist die Manz AG in der
Lage, konzernweit mégliche Gefahren rechtzeitig zu identifizieren, zu bewerten und ihnen mit
adaguaten MalRnahmen zu begegnen. Im Zuge des unternehmerischen Handelns, also dem
Spannungsfeld zwischen Chancen und Risiken, geht die Manz AG jedoch auch bewusst
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Risiken ein, die in einem angemessenen Verhaltnis zum erwarteten Nutzen aus der
entsprechenden Geschéaftstatigkeit stehen. Risiken lassen sich somit nicht grundséatzlich
vermeiden, werden aber soweit méglich minimiert bzw. transferiert.

Das Risikomanagement wird zentral vom Risikomanagementbeauftragten gesteuert,
regelmaflig auf seine Wirksamkeit und Angemessenheit hin Uberprift und in seiner
Gesamtheit vom Finanzvorstand verantwortet. Die Verantwortung fir die Risikouberwachung
hingegen ist dezentral organisiert und obliegt je nach Risikokategorie und -tragweite sowohl
den Bereichsleitern und Geschéftsfuhrern als auch den Vorstéanden der Manz AG. Durch
regelmafiige Abfragen in mindlicher und schriftlicher Form werden potenzielle Risiken in
allen Geschaftsbereichen erfasst und zugleich die Moglichkeit geschaffen, negative
Entwicklungen durch frihzeitiges Gegensteuern zu verhindern. Dem Vorstand und dem
Aufsichtsrat wird fur eine umfassende Beurteilung der Risikolage ein Gesamtbericht in einem
jahrlichen Turnus vorgelegt.

Die regelmafllige Analyse und Bewertung der Risiken erfolgt anhand eines
Risikomanagementsystems bestehend aus einem definierten Kreis von
Risikoverantwortlichen, festgelegten Risikokategorien und einer Risikoklassifizierung, welche
das Gefahrenpotenzial und die Dringlichkeit des Handlungsbedarfs widerspiegelt. Die
Identifikation und Handhabung von Risiken ist in den Unternehmensgrundséatzen verankert
und als Aufgabe aller Mitarbeiter der Manz AG definiert. Durch die Einbindung der gesamten
Belegschaft werden Risiken schnell erkannt und an den jeweiligen Risikoverantwortlichen
kommuniziert, der in Einklang mit den konzernweit definierten Handlungsgrundsatzen
geeignete MalRnahmen ergreifen muss. Die Risiken werden fir eine mdglichst
vollumfangliche Erfassung nach Themenfeldern gruppiert.

Unterschieden werden grundsatzlich folgende Risikokategorien:

e Management

e Naturkatastrophen und Pandemie

e Angriffe und Betrug

e Gesellschaftliche und kulturelle Risiken

e Politik und regulatorisches Umfeld

e Wirtschaftliches Umfeld

e Technologie

o Wettbewerb

e Unternehmensorganisation und -prozesse
e Gebaude und Infrastruktur

e Produkte und Projekte
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e Vertrieb

e Akquisitionen und Investments
e Beschaffung

e Personalwesen

e Finanzwesen

Ergadnzend zu diesem Risikomanagementsystem finden im Rahmen eines halbjahrlichen
Planungsprozesses weitere Aktivitdten zur Risikoidentifikation und -minderung statt. Mit Hilfe
einer Kkontinuierlichen Technologie- und Marktbeobachtung werden unterschiedliche
Szenarien entwickelt, die in Abhéangigkeit der technologischen und wirtschaftlichen
Entwicklung zum Tragen kommen. Ziel der Ausarbeitung und Nutzung dieser verschiedenen
Planungsszenarien ist es letztlich, den Wert des Unternehmens kontinuierlich und nachhaltig
zu steigern, die mittelfristigen finanziellen Ziele zu erreichen und die Existenz des
Unternehmens langfristig zu sichern.

Die Wirksamkeit und Angemessenheit unseres Risikomanagementsystems wurden vom
Wirtschaftspriufer beurteilt. Er stellte fest, dass der Vorstand die nach 8§ 91 Abs. 2 AktG
geforderten MalRnahmen insbesondere zur Errichtung eines Uberwachungssystems in
geeigneter Weise getroffen hat, und dass das Uberwachungssystem geeignet ist,
Entwicklungen, die den Fortbestand der Gesellschaft gefahrden, frihzeitig zu erkennen.
Somit entspricht die Manz AG den Anforderungen des Gesetzes zur Kontrolle und
Transparenz im Unternehmensbereich (KonTraG).

Risikomanagementsystem fir den Rechnungslegungsprozess (8 289 Abs. 5 und § 315
Abs. 2 Nr. 5 HGB)

Das Ziel des Risikomanagementsystems der Manz AG im Hinblick auf den
Rechnungslegungsprozess ist die ldentifizierung und Bewertung von Risiken, die der
Regelkonformitat des Konzernabschlusses entgegenstehen kénnten. Das
Risikomanagement beinhaltet die Gesamtheit aller organisatorischen Regelungen und
MaRRnahmen zur Risikoerkennung und zum Umgang mit den Risiken unternehmerischer
Betatigung. Im Hinblick auf den Rechnungslegungsprozess sind bei Manz folgende
Strukturen und Prozesse implementiert: Der Finanzvorstand trégt die Gesamtverantwortung
fur das interne Kontroll- und Risikomanagementsystem im Hinblick auf den
Rechnungslegungsprozess. Uber eine fest definierte Filhrungs- und Berichtsorganisation
sind alle in den Konzernabschluss einbezogenen Gesellschaften eingebunden. Die
Einzelabschlisse der Manz AG und der Tochtergesellschaften werden nach dem jeweiligen
Landesrecht erstellt und in einen Abschluss gemal IFRS Ubergeleitet.

Die einheitliche Bilanzierung und Bewertung auf Grundlage der fir das Mutterunternehmen
geltenden Vorschriften wird durch die Konzernbilanzierungsrichtlinien gewahrleistet und in
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regelmafiigen Abstanden an aktuelle externe und interne Entwicklungen angepasst. Dartiber
hinaus werden den Konzerngesellschaften zu erstellende Berichtspakete vorgegeben. Fur
den monatlichen Konsolidierungsprozess wird seit dem Geschéftsjahr 2010 das SAPTool
BCS eingesetzt. Zur Uberpriifung der Datenkonsistenz werden hier automatische
Plausibilitatskontrollen  bereits  bei  der  Datenerfassung  vorgenommen. Die
KonsolidierungsmaRnahmen sowie die Uberwachung der Einhaltung der zeitlichen und
prozessualen Vorgaben erfolgt durch Mitarbeiter der Konsolidierungsabteilung auf
Konzernebene. Weitere Kontrollaktivitaten auf Konzernebene umfassen die Analyse und ggf.
die Korrektur der durch die Tochtergesellschaften vorgelegten Einzelabschliisse unter
Beachtung der von den Abschlussprufern vorgelegten Berichten.

Weitere wesentliche Elemente der Risikokontrolle im Rechnungslegungsprozess sind die
Funktionstrennung zwischen Eingabe, Prifung und Freigabe sowie eine klare Zuordnung
von Verantwortlichkeiten in den betroffenen Bereichen. Die Verwendung von SAP als IT
Finanzsystem leistet einen weiteren wichtigen Beitrag fir die konsequente
Fehlervermeidung. Des Weiteren wird auf allen Prozessebenen das Vier-Augen-Prinzip
angewandt. Bei speziellen fachlichen und komplexen Fragestellungen werden aufRerdem
externe Sachverstandige mit einbezogen. Neben der unternehmensinternen Kontrolle der
rechnungslegungsrelevanten Prozesse und Strukturen nimmt schlielich auch der
Abschlussprufer eine Beurteilung im Rahmen seiner Prifungstatigkeit vor.

Weitere Kontrollaktivititen umfassen die Analyse und Plausibilitdtskontrollen von
Geschéaftsvorfallen sowie die kontinuierliche Uberwachung der Projektkalkulationen. Durch
die dargestellten Strukturen, Prozesse und Merkmale des internen Kontroll- und
Risikomanagementsystems wird sichergestellt, dass die Rechnungslegung der Manz AG
einheitlich und im Einklang mit den gesetzlichen Vorschriften, den Grundsatzen
ordnungsmafiger  Buchfuhrung, internationalen = Rechnungslegungsstandards und
konzerninternen Richtlinien erfolgt.

Der Vorstand erachtet die eingerichteten Systeme, die regelmaRig hinsichtlich ihrer
Optimierungs- und Weiterentwicklungsfahigkeit Uberprift werden, als angemessen und
funktionsfahig. Identifizierte Verbesserungspotenziale setzt der Vorstand in Zusammenarbeit
mit den Mitarbeitern der Manz AG um.

4.2 Risikobericht

4.2.1 Branchenrisiken

Gesamtwirtschaftliche Risiken

Wie die massiven konjunkturellen Verwerfungen infolge der internationalen Wirtschafts- und
Finanzkrise gezeigt haben, kann die gesamt- und finanzwirtschaftliche Entwicklung in den
zentralen Absatzmarkten der Manz AG mit negativen Effekten fir die Geschaftsentwicklung
verbunden sein. So konnten Investitionen in unsere drei strategischen Geschaftsbereiche
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Electronics, Solar und Energy Storage aufgrund von Finanzierungsengpassen verschoben
werden. Zudem konnte sich die Refinanzierung bdrsennotierter Unternehmen utber den
Kapitalmarkt deutlich schwieriger gestalten. Fir potenzielle Kunden der Manz AG allgemein
besteht das Risiko, dass notwendiges Kapital fur Investitionen in neue Anlagen nicht zur
Verfligung steht. Dies wirde die Entwicklung auf dem Solar- und Electronics-Markt sowie im
Bereich der Lithium-lonen-Batterien spurbar bremsen. In einem solchen Szenario ware die
Gesellschaft moglicherweise nicht in der Lage, ihre Wachstumsziele wie geplant zu
realisieren. Durch ein etabliertes Netz und den stetigen Ausbau weltweiter Produktions- und
Vertriebskapazitaten, die Bereithaltung eines Liquiditatspolsters fur Nachfrageeinbriiche
sowie einen klaren Fokus auf verschiedene Wachstumsmarkte in unterschiedlichen
Regionen weltweit, werden diese Risiken durch die Gesellschaft diversifiziert.

Risiken durch zunehmenden Wettbewerb

Bestehende und potenzielle Wettbewerber, insbesondere asiatische Hersteller, kénnten
versuchen, Marktanteile in den Zielbranchen der Manz AG vor allem durch eine aggressive
Preispolitik zu gewinnen. Ein weiteres Risiko besteht durch die Herstellung von Plagiaten im
asiatischen Raum. Dies konnte einen direkten Einfluss auf die Umsatz- und die
Ertragssituation der Manz AG sowie auf die Marktanteile der Gesellschaft haben. Um diesen
Risiken wirksam entgegenzutreten, verfolgt die Manz AG den Anspruch, die derzeit
technologisch filhrende Marktstellung durch ihre Forschungs- und Entwicklungsaktivitaten zu
behaupten und weiter auszubauen. Zudem starkt die Manz AG mit ihrer Strategie ,Follow the
Market“ die eigene lokale Prasenz bei ihren Kunden. Durch die Produktionsstandorte in
Taiwan und China, lokal Ublichen Produktionskosten und einem direkten Kundenkontakt
wirkt Manz somit einer Abwanderung zu einheimischen Wettbewerbern entgegen.

Risiken durch raschen technologischen Wandel und bei der Markteinfihrung neuer
Produkte

Als Technologiefiihrer sind Forschung und Entwicklung sowie ein innovatives
Produktportfolio fur die Gesellschaft von entscheidender Bedeutung. Die Industrien, fur die
die Manz AG ihre Maschinen und Anlagen entwickelt, herstellt und vertreibt, sind von einem
raschen technologischen Wandel insbesondere in ihren strategischen Geschaftsbereichen
Electronics, Energy Storage und Solar gepragt. Wettbewerbern der Manz AG konnte es
gelingen, durch die Entwicklung entsprechender neuer Technologien oder aufgrund besserer
Kenntnisse oder Strukturen schneller oder besser auf geédnderte Kundenanforderungen zu
reagieren und so einen Wettbewerbsvorsprung gegeniber der Manz AG zu erlangen. In
diesen Fallen konnte die Nachfrage nach den Produkten der Manz AG erheblich
beeintrachtigt werden. Ferner konnten von der Manz-Gruppe Maschinen und Anlagen
entwickelt werden, fur die am Markt keine oder nur eine geringe Nachfrage besteht. Dies
hatte erhebliche nachteilige Auswirkungen auf die Vermégens-, Finanz- und Ertragslage der
Manz-Gruppe zur Folge. Um diese Risiken zu kontrollieren, pflegt die Manz AG einen engen
Kontakt zu ihren Kunden, und kann so neue Trends frihzeitig erkennen. Zudem prift die
Gesellschaft im Vorfeld sorgfaltig die moglichen Marktpotenziale, um die Renditen von
Entwicklungsprojekten abschétzen und damit die Ressourcen optimal einsetzen zu kénnen.
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Risiken im Bereich Solar bzw. CIGS-Technologie

Die Gesellschaft und ihre Tochtergesellschaft Manz CIGS Technology GmbH haben
erhebliche Mittel in den Erwerb und die Fortentwicklung der CIGS-Dinnschicht-Technologie
investiert und bieten mit der CIGSfab eine voll integrierte und automatisierte Produktionslinie
zur Herstellung von CIGS-Dunnschicht-Solarmodulen am Markt an. Aufgrund des
schwierigen Marktumfelds und der daraus resultierenden Investitionszurtickhaltung der
potenziellen Kunden sowie teilweise aufgrund fehlender Finanzierungen konnte trotz einer
Reihe von erfolgversprechenden Vertragsanbahnungen bislang noch kein Auftrag zur
Lieferung einer CIGSfab durchgefuhrt werden. Die Gesellschaft hat aufgrund der erheblichen
Kostenbelastungen die strategischen Optionen fir den Geschéftsbereich Solar geprift und
im Hinblick auf die geplante Kooperation mit Shanghai Electric unter anderem auf dem
Gebiet der Photovoltaik entschieden, diesen fortzuftihren.

Die Konsolidierung in der Solarbranche kdnnte weiter anhalten und Ersatzinvestitionen von
Kunden aus der Solarindustrie kdnnten verschoben werden oder ganz ausbleiben. Ferner ist
gegenwartig nicht sichergestellt, dass die geplante umfassende Zusammenarbeit auf dem
Gebiet der CIGS-Solar-Technologie tatséchlich durchgefiihrt wird bzw. zum gewiinschten
wirtschaftlichen Erfolg fihren wird. Sollte die Gesellschaft in naherer Zukunft keine
Bestellung fir eine CIGSfab und auch keine anderweitige Finanzierung fir diesen
strategischen Geschéftsbereich erhalten, wird sie den Geschéftsbereich Solar
voraussichtlich schlieRen. Hierzu ware sie nach den Vereinbarungen mit den deutschen
Kreditgebern auch verpflichtet, wenn die Kapitalerhéhung nicht durchgefiihrt sowie die
Kredite und Darlehen der deutschen Kreditgeber mit einem Teil des Erléses aus der
Kapitalerhéhung nicht vollstandig zurtickgefiihrt werden kdnnen. Aus einer SchlieRung des
Geschéftsbereichs Solar konnten sich Abschreibungen auf Lizenzen, Geschéfts- oder
Firmenwerte und aktivierte Entwicklungskosten sowie Restrukturierungsaufwendungen
ergeben.

Risiko durch die sich verschlechternde Investitionsbereitschaft der Kunden in Asien

Eine Verschlechterung der weltweiten konjunkturellen Entwicklung oder in den
Absatzmarkten der Manz-Gruppe, vor allem aber im Hauptabsatzmarkt Asien, insbesondere
eine weitere Verlangsamung des Wirtschaftswachstums in China sowie eine dauerhafte oder
verstarkte Schwéche an den chinesischen Finanzmarkten mit daraus folgenden
Finanzierungsengpassen chinesischer Kunden, kann zu einem weiteren Rickgang der
Investitionsbereitschaft der Kunden fuhren. Dies kann zur Folge haben, dass erwartete
Auftrage ausbleiben oder bereits erfolgte Bestellungen verschoben oder storniert werden.
Die laufende Beobachtung von externen Marktdaten und der intensive Kontakt zu unseren
Kunden soll dieses Risiko vermindern.
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4.2.2 Strategische Risiken
Risiken bei Nichtdurchfihrung der Vereinbarung mit Shanghai Electric

Die Manz-Gruppe und Shanghai Electric Group Co., Ltd. (die "Shanghai Electric")
beabsichtigen auf der Basis einer strategischen Kooperationsvereinbarung eine umfassende
Zusammenarbeit auf den Gebieten der Energy Storage und Solar sowie in anderen
Bereichen der Automationstechnologie der Manz-Gruppe, die insbesondere unter dem
Vorbehalt des Erwerbs einer Beteiligung von Shanghai Electric bzw. von einer noch zu
grindenden Tochtergesellschaft an der Manz AG in Hohe von rund 30 % steht. Der derzeit
in Héhe von 35,2 % an der Gesellschaft beteiligte Aktionar und Vorsitzende des Vorstands
Dieter Manz ist daran interessiert, die Zusammenarbeit der Unternehmen zu férdern und
hierfir die angestrebte Beteiligung von Shanghai Electric zu ermdglichen. Er beabsichtigt
jedoch, auch weiterhin eine maf3gebliche Beteiligung an der Gesellschaft zu halten.

Die Aktionare Dieter Manz und Ulrike Manz haben sich im Rahmen eines zwischen der Manz
AG, Dieter Manz, Ulrike Manz und der Shanghai Electric geschlossenen Investment und
Backstop Agreements (das "Investment Agreement"”) vom 28. Februar 2016 verpflichtet, die
auf ihre Aktien jeweils entfallenden Bezugsrechte aus der Kapitalerhéhung auf die Shanghai
Electric unentgeltlich zu Ubertragen. Die Shanghai Electric hat sich im Rahmen des
Investment Agreements verpflichtet, diese Bezugsrechte auszulben. Ferner hat sich
Shanghai Electric im Rahmen des Investment Agreements verpflichtet, die von den
Aktiondren bzw. Bezugsrechtsinhabern nicht bezogenen neuen Aktien zum Bezugspreis zu
zeichnen. Die Verpflichtungen der Shanghai Electric unter dem Investment Agreement zur
Ubernahme der neuen Aktien stehen unter der Bedingung der fusionskontrollrechtlichen
Freigabe in China und der Erteilung verschiedener behordlicher Genehmigungen in China
und Taiwan.

Nach taiwanesischem Investitionsrecht ist eine Genehmigung der taiwanesischen
Investment Commission erforderlich, wenn eine unmittelbare oder mittelbare Beteiligung
einer Person aus der Volksrepublik China in H6he von 30 % vorliegt. Da Shanghai Electric
moglicherweise kunftig eine mittelbare Beteiligung von mindestens 30 % an der Manz AG
halten wird, ist eine solche Genehmigung voraussichtlich erforderlich. Es ist offen, ob diese
Genehmigung erteilt wird. Ferner ist es nicht ausgeschlossen, dass eine bereits erteilte
Genehmigung spéater widerrufen wird. Wenn keine Genehmigung erteilt ist oder eine bereits
erteilte Genehmigung widerrufen wird, kann die Investment Commission verlangen, dass die
Beteiligungen an den taiwanesischen Tochtergesellschaften veraul3ert werden oder die nicht
erlaubte Geschaftstatigkeit dieser Gesellschaften eingestellt wird. In diesem Fall misste der
Betrieb am Standort in Chungli, Taiwan, eingestellt und versucht werden, die
Auftragsbearbeitung auf den Standort in Suzhou, China, zu verlagern. Ferner steht dem
Mitgesellschafter des taiwanesischen Joint-Venture-Unternehmen Talus Manufacturing Ltd.,
an dem die Tochtergesellschaft Manz Taiwan Ltd. in Hohe von 80,5 % beteiligt ist, unter
anderem fir den Fall, dass Aktien an der Manz AG von ihren bisherigen Aktionaren an Dritte
mit der Folge verauf3ert werden, dass eine Person oder Gesellschaft aus der Volksrepublik
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China in H6he von mehr als 30 % unmittelbar oder mittelbar an der Manz AG beteiligt ist, ein
Recht zur Kiundigung des Joint-Venture-Vertrags zu. Da Shanghai Electric moglicherweise
kunftig eine mittelbare Beteiligung von mehr als 30 % an der Manz AG halten wird, kbnnte
der Joint-Venture-Partner dieses Kundigungsrecht ausiben. Im Falle der Ausiibung des
Kindigungsrechts steht dem Joint-Venture-Partner das Recht zu, die Anteile der Manz
Taiwan Ltd. an der Talus Manufacturing Ltd. gegen Zahlung des Beteiligungswerts zu
erwerben (Kauf-Option). Die Austibung des Kiindigungsrechts und der Kauf-Option hatten
zur Folge, dass die erwarteten Umsatzerlése und Ertrage bei der Talus Manufacturing Ltd.
aus der Herstellung von neuen und der Aufbereitung von gebrauchten Anlagen zur
Herstellung von Halbleitern im Auftrag des Joint-Ventures-Partners nicht erzielt werden
konnen.

Sollten insgesamt die Bedingungen fir die Verpflichtungen der Shanghai Electric nicht
eintreten oder das Investment Agreement aus anderen Grinden nicht durchgefiihrt werden
und die Shanghai Electric die neuen Aktien nicht Gbernehmen, kann die Kapitalerhhung
nicht durchgefuihrt werden, so dass der Gesellschaft der geplante Nettoemissionserlés nicht
zuflieBt. Ferner hétte dies zur Folge, dass die geplante strategische Zusammenarbeit
zwischen der Gesellschaft und Shanghai Electric insbesondere im Bereich Solar nicht wie
geplant erfolgen und die Gesellschaft den Geschéftsbereich Solar voraussichtlich schlieBen
wird. Aus einer SchlieBung des Geschaftsbereichs Solar kénnten sich Abschreibungen auf
Lizenzen, Geschafts- oder Firmenwerte und aktivierte Entwicklungskosten sowie
Restrukturierungsaufwendungen in Hohe eines mittleren zweistelligen Millionen-Euro-
Betrags, von dem ein einstelliger Millionen-Euro-Betrag liquiditatswirksam waére, ergeben.
Dies hatte erhebliche nachteilige Auswirkungen auf die Vermdgens-, Finanz- und
Ertragslage der Manz-Gruppe und mdglicherweise die Insolvenz der Gesellschaft und/oder
anderer Gesellschaften der Manz-Gruppe zur Folge. Die Gesellschaft geht davon aus, dass
die Vereinbarung mit Shanghai Electric und die geplante Kapitalerhbhung planmafig
umgesetzt werden.

Risiko durch Scheitern des Restrukturierungskonzepts

Auf EinbuRen der Vermégens-, Finanz- und Ertragslage der Manz AG im Geschaftsjahr 2015
reagierte die Gesellschaft mit einem Restrukturierungskonzept, das eine Reihe von
Malnahmen (die "MaRnahmen") (i) zur Optimierung der Prozesse, Strukturen und
Kapazitaten im operativen Bereich (insbesondere die Reduzierung der Personalkosten), (ii)
die Produktionsverlagerung von Taiwan und Deutschland nach China, (iii) intensivierte
Vertriebsmaflinahmen und die Erweiterung des Produktportfolios um innovativere und
margenstarkere High-End-Produkte, sowie (iv) die Durchfihrung einer Kapitalerhéhung
gegen Bareinlagen in ausreichender HOhe vorsieht, um die Deckung der
Restrukturierungskosten sowie die Rickzahlung der Kredite der deutschen Kreditgeber und
gegebenenfalls der European Investment Bank sicherzustellen. Die MaBhahmen sollen nach
dem Restrukturierungskonzept innerhalb eines Zeitplans durchgefiihrt werden, von dessen
Einhaltung die erfolgreiche Umsetzung abhangig ist.
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Es besteht die Moglichkeit, dass sich wesentliche Annahmen des Restrukturierungskonzepts
als unzutreffend erweisen, sich die vorgesehenen MalRnahmen als nicht ausreichend
herausstellen, die Umsetzung der MalRBnahmen nicht oder nicht rechtzeitig gelingt oder die
Mafnahmen im operativen Bereich zu héheren Aufwendungen als angenommen fuhren. Die
geplanten MalBhahmen sind teilweise voneinander abhangig, so dass das Scheitern von
Maflnahmen wiederum andere Maflinahmen erschweren oder unmdéglich machen kann. Die
Umsetzung einer Reihe der MalRnahmen ist zudem von der Mitwirkung Dritter, insbesondere
von Kunden, Lieferanten, Mitarbeitern und Investoren abhangig. Sollte das
Restrukturierungskonzept insgesamt oder zu einem wesentlichen Teil scheitern, hatte dies
erhebliche nachteilige Auswirkungen auf die Vermogens-, Finanz- und Ertragslage der
Manz-Gruppe zur Folge. Ferner kann dies bestandsgefahrdende Folgen haben, die zu einer
Insolvenz der Gesellschaft und/oder anderer Gesellschaften der Manz-Gruppe fiihren
kbnnen. Eine genaue Planung soll dem Risiko des mdglichen Scheiterns des
Restrukturierungskonzepts entgegenwirken.

Risiko aus Kiindigungsmaoglichkeit des Lizenzvertrages mit ZSW

Zwischen der Tochtergesellschaft Manz CIGS Technology GmbH und dem Zentrum far
Sonnenenergie- und Wasserstoff-Forschung Baden-Wirttemberg, Stiftung des birgerlichen
Rechts, (das "ZSW"), einem Forschungsinstitut des Landes Baden-Wrttemberg, besteht ein
Patent- und Know-how-Lizenzvertrag, nach dem das ZSW der Manz CIGS Technology
GmbH eine ausschlie3liche Alleinlizenz an ihren Patenten und ihrem Know-how hinsichtlich
der CIS- bzw. CIGS-Technologie zur Herstellung von Diinnschicht-Solarzellen erteilt. Der
Patent- und Know-how-Lizenzvertrag hat derzeit eine feste Laufzeit bis zum 31. Dezember
2016 und kann von der Manz CIGS Technology GmbH durch Ausiibung einer Option bis
zum 31. Dezember 2018 verlangert werden. Im Falle der Austbung der Verlangerungsoption
konnte das ZSW daher den Patent- und Know-how-Lizenzvertrag zum 31. Dezember 2018
mit der Folge kiindigen, dass der Manz CIGS Technology GmbH ab dem Jahr 2020 bis zum
Jahr 2024 nur noch eine einfache Lizenz zusteht und das ZSW auch Wettbewerbern
Lizenzen hinsichtlich der CIS- bzw. CIGS-Technologie erteilen kénnte. Der Wettbewerb im
Geschaéftsbereich Solar kénnte sich hierdurch verscharfen. Zudem koénnte die Manz-Gruppe
die derzeit bei der angebotenen CIGSfab eingesetzte CIGS-Diinnschicht-Technologie ab
dem Jahr 2025 nicht mehr verwenden.

Daruber hinaus ist der Patent- und Know-how-Lizenzvertrag aus wichtigem Grund fristlos
kundbar, wobei ein wichtiger Grund unter anderem im Falle eines sogenannten Change of
Control-Vorgangs vorliegt. Hierunter fallt eine Anderung der Anteilsverhaltnisse an der Manz
AG, bei der eine Person oder mehrere gemeinsam handelnde Personen mindestens 30 %
der Stimmrechte an der Manz AG erlangt bzw. erlangen und der Aktionar Dieter Manz
weniger als 30 % der Stimmrechte an Manz hélt. Nach Durchfuhrung der Kapitalerhdhung
und des Investment und Backstop Agreements werden die Stimmrechte des Aktionérs Dieter
Manz in einer Hauptversammlung der Manz AG kunftig voraussichtlich die Schwelle von
30% unterschreiten. Ferner werden im Falle eines Abschlusses einer
Stimmbindungsvereinbarung  zwischen dem  Aktiondr Dieter Manz und der
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Tochtergesellschaft der Shanghai Electric die Stimmrechte von Dieter Manz der Shanghai
Electric und deren Muttergesellschaft Shanghai Electric gemaR § 30 WpUG zuzurechnen
sein, so dass die Shanghai Electric kinftig méglicherweise bereits unter Berlicksichtigung
der zugerechneten Stimmrechte bzw. zusatzlich aufgrund eines Pflichtangebots der
Shanghai Electric nach dem WpUG und einer Ubertragung von Aktien von Dieter Manz auf
die Shanghai Electric Uber Stimmrechte in einer Hauptversammlung der Manz AG in Hohe
von mehr als 30 % verfligen wird. Das ZSW wird in diesem Fall zur fristlosen Kindigung des
Patent- und Know-how-Lizenzvertrag aus wichtigem Grund berechtigt sein.

Eine ordentliche Kiindigung des Patent- und Know-how-Lizenzvertrag durch das ZSW zum
31. Dezember 2016 bzw. — im Fall der Austibung der Verlangerungsoption der Manz CIGS
Technology GmbH — zum 31. Dezember 2018 kann eine erhebliche Schwachung der
Wettbewerbsposition der Manz-Gruppe zur Folge haben. Falls das ZSW den Patent- und
Know-how-Lizenzvertrag nach einem sogenannten Change of Control-Vorgang aus
wichtigem Grund fristlos kiindigt, kbnnte die Manz-Gruppe die derzeit bei der angebotenen
CIGSfab eingesetzte CIGS-Diinnschicht-Technologie bereits ab diesem Zeitpunkt nicht mehr
verwenden. Dies konnte die SchlieBung des Geschaftsbereichs Solar zur Folge haben.
Jeder dieser Umstadnde hatte erhebliche nachteilige Auswirkungen auf die Vermdgens-,
Finanz- und Ertragslage der Manz-Gruppe zur Folge.

Das ZSW hat mit Schreiben vom 18. Februar 2016 den Verzicht der Kiindigung des Vertrags
vorbehaltlich einer juristischen Prifung des Vorgangs, auch im Hinblick auf
zuwendungsrechtliche Vorschriften, sowie der Zustimmung des Kontrollgremiums und der
Aufsichtsbehérden des ZSW in Aussicht gestellt. Die Manz AG geht daher davon aus, dass
das ZSW bei einer sich ergebendenKiindigungsmaoglichkeit von dieser keinen Gebrauch
machen wird.

4.2.3 Operative Risiken
Projektrisiken

Projektrisiken betreffen vor allem nicht standardisierte Grol3auftrdge. Hier ergeben sich
Risiken aus der Verfehlung der Plankosten und des Zeitplanes sowie die Nichterfullung von
Abnahmekriterien sowie Auftragsstornierungen und damit verbundene Nichtabnahmen von
Auftragen und daraus resultierende Vertragsrisiken. Die Manz AG entgegnet diesen Risiken
bereits in der Angebotsphase durch Projektkalkulationen und detaillierte Zeitplane und durch
die fortlaufende Uberpriifung im Rahmen des Projektcontrollings. Durch die regelmaRige
Vereinbarung von Anzahlungen nach Projektfortschritt wird das finanzielle Risiko reduziert.

Kundenrisiken

In den strategischen Geschaftsbereichen Electronics und Energy Storage erwirtschaftet die
Manz-Gruppe einen wesentlichen Anteil ihrer Umsétze aufgrund von Bestellungen eines
wichtigen Kunden, sowie durch die Belieferung von Zulieferern dieses Kunden. Zudem
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handelt es sich haufig um Auftragsvolumina im zweistelligen Millionen-Euro-Bereich, die fur
die Manz-Gruppe GroRauftrage darstellen. Manz versucht das Risiko negativer
Auswirkungen im Falle einer rucklaufigen Entwicklung bei diesem wichtigen Kunden durch
die weitere Diversifizierung des Kundenstamms und des Geschaftsmodels in Markte und
Regionen zu verringern.

Technologierisiken

Nach Auffassung der Gesellschaft gehort die Manz-Gruppe in den meisten Bereichen, in
denen sie ihre Maschinen und Anlagen anbietet, zu den technologisch fuhrenden
Unternehmen. In ihren strategischen Geschéaftsbereichen steht sie jedoch mit einer Reihe
von anderen Unternehmen in Wettbewerb und ist daher davon abhangig, kontinuierlich neue
und zukunftsweisende Produktionsanlagen und -maschinen zu entwickeln. Aufgrund der
angespannten finanziellen Situation der Manz-Gruppe besteht das Risiko, dass es der Manz-
Gruppe kunftig nicht oder nicht in allen strategischen Geschéftsbereichen gleichermalfien
maglich sein wird, insbesondere zeitlich und wirtschaftlich aufwendige Entwicklungsvorhaben
im erforderlichen Umfang durchzufihren, um eine Fihrungsrolle und damit ihre
Marktposition zu wahren. Manz versucht dieses Risiko durch die Verbesserung der
Finanzlage mit Hilfe der geplanten Kapitalerhhung zu vermindern.

Personalrisiken

Fur einen Hightech-Maschinenbauer sind qualifizierte und motivierte Fihrungskrafte und
Mitarbeiter von entscheidender Bedeutung fur den Unternehmenserfolg. Das Abwandern von
Fuhrungskraften oder Mitarbeitern in Schllisselpositionen kdnnte sich negativ auf die
geschaftliche Entwicklung der Gesellschaft auswirken und dadurch die Vermdgens-, Finanz-
und Ertragslage beeintrachtigen. Gleichzeitig besteht das Risiko, dass neue geeignete Fach-
und Fuhrungskréafte oder zusatzliche Mitarbeiter nicht in ausreichender Anzahl gewonnen
werden kdnnen. Manz ist bestrebt ein positives Arbeitsumfeld zu schaffen, dass eine geringe
Personalfluktuation zur Folge hat.

Als borsennotiertes Unternehmen steht die Manz AG starker im Blickfeld von potenziellen
Arbeitnehmern als nicht borsennotierte Unternehmen. In wirtschaftlich erfolgreichen Phasen
gelingt es der Manz AG dadurch, die Aufmerksamkeit und Attraktivitdt als potentieller
Arbeitgeber tberproportional schnell zu steigern. In wirtschaftlich herausfordernden Zeiten ist
das vergleichsweise groRRe o6ffentliche Interesse unter dem Aspekt der Personalrekrutierung
nicht immer zum Vorteil des Unternehmens, das die Attraktivitat als potentieller Arbeitgeber
rasch unter den negativen Schlagzeilen leidet. Ein positiver Aspekt der Bdrsennotierung
liegt jedoch in der Mdglichkeit, Mitarbeiter durch die Ausgabe von Aktien und eine
entsprechende Erfolgsbeteiligung enger an das Unternehmen zu binden.
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4.2.4 Finanzielle Risiken

Liguiditats- und Finanzierungsrisiken

Die Kreditvergabepraxis der Banken ist seit der Finanzkrise und verscharfter
Eigenkapitalrichtlinien restriktiver. Gleichzeitig erfordert Wachstum und die Entwicklung von
neuen Technologien hohe Investitionen. Der Finanzbedarf steigt daher in der Branche
ebenfalls. Die unbefriedigende Geschéaftsentwicklung der beiden letzten Geschéftsjahre und
die Prognoseunsicherheiten fihren zu einem deutlich erhdhten Liquiditatsrisiko. Die Situation
wurde noch verschérft durch die ungewisse Bankensituation.

Neben einem Projektdarlehen der European Investment Bank in Hohe von 20 Mio. EUR zur
Finanzierung der Aufwendungen flir Forschungs-, Entwicklungs- und Innovationsaktivitaten
insbesondere im Bereich Solartechnologie erfolgt die Finanzierung der Manz AG malf3geblich
durch funf deutsche Kreditinstitute (die "deutschen Kreditgeber") mittels bilateralen
Kontokorrentkrediten mit einem Gesamtvolumen von 13,5 Mio. EUR und bilateralen
Avalkreditlinien mit einem Gesamtvolumen von 4,7 Mio. EUR sowie mittels eines von einem
der deutschen Kreditgeber gewahrten und bei der Kreditanstalt fur Wiederaufbau (KfW)
refinanzierten, zum 31.12.2015 in H6he von 13,125 Mio. EUR in Anspruch genommenen
Ratentilgungsdarlehens.  Die  vorgenannten bilateralen  Kontokorrentkredite  und
Avalkreditlinien der deutschen Kreditgeber (zusammen die "bilateralen Kreditvertrage")
sowie das von einem der deutschen Kreditgeber gewahrte KfW-refinanzierte
Ratentilgungsdarlehen (zusammen mit den bilateralen Kreditvertragen die "deutschen
Kreditvertrage") sind mit einem Sicherheitentreuhand- und Vertragsanderungsvertrag sowie
sowie einer Stillhalte- und Laufzeitverlangerungsvereinbarung verbunden. Die Laufzeit der
bilateralen Kreditvertrage ist bis zum 31. M&rz 2016 befristet. Die Gesellschaft befindet sich
aktuell in Verhandlung mit den Kreditgebern. Eine miindliche Zusage der Kreditgeber sowie
ein Vertragsentwurf mit einer Verlangerung der Stillhaltevereinbarung bis zum 31. Juli 2016
liegt bereits vor. Die Gesellschaft geht davon aus, dass die Verlangerung bis zum 31. Juli
2016 erfolgt. Zu diesem Zeitpunkt werden die bilateralen Kreditvertrage, die zum 31.12.2015
in Hoéhe von 5,7 Mio. EUR (Kontokorrentkredite) bzw. in Hoéhe von 1,0 Mio. EUR
(Avalkreditlinien) in Anspruch genommen sind, zur Rickzahlung féllig. Sofern es nicht zu
einer Verlangerung der bilateralen Kreditvertrdge kommt, wird auch das KfW-refinanzierte
Ratentilgungsdarlehen zu diesem Zeitpunkt vorzeitig zur Riickzahlung fallig.

Die deutschen Kreditvertrdge sehen unter verschiedenen Voraussetzungen Rechte der
deutschen Kreditgeber zur fristlosen Kindigung aus wichtigem Grund vor. Neben anderen
marktiiblichen Kiundigungsrechten bestehen solche Rechte unter anderem bei
Nichteinhaltung bestimmter Finanzkennzahlen, bei einer Verschlechterung der
Vermogensverhaltnisse der Manz-Gruppe und bei NichtfortfUhrung der Finanzierung der
Gesellschaft oder einer anderen Gesellschaft der Manz-Gruppe durch ein jeweils anderes
Kreditinstitut. Ferner bestehen die Rechte, wenn die Stimmrechte der Aktionare Dieter Manz
und Ulrike Manz in einer Hauptversammlung der Gesellschaft zusammengerechnet die
Schwelle von 30 % unterschreiten oder ein Dritter in einer Hauptversammlung der
Gesellschaft Gber mehr als 50 % der Stimmrechte verflgt, wobei bei einem Dritten auch
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gemal § 30 WpUG zuzurechnende Stimmrechte zu beriicksichtigen sind. Nach
Durchfihrung der geplanten Kapitalerhbhung und des zwischen der Gesellschaft, den
Aktionaren Dieter Manz, Ulrike Manz, der Bankhaus Lampe KG, Shanghai Electric bzw.
einer Tochtergesellschaft der Shanghai Electric, geschlossenen Investment and Backstop
Agreements werden die Stimmrechte der Aktionare Dieter Manz und Ulrike Manz in einer
Hauptversammlung der Gesellschaft zusammengerechnet kinftig voraussichtlich die
Schwelle von 30 % unterschreiten. Ferner werden nach einem geplanten Abschluss einer
Stimmbindungsvereinbarung zwischen dem Aktionér Dieter Manz und der Shanghai Electric
die Stimmrechte von Dieter Manz der Tochtergesellschaft von Shanghai Electric und deren
Muttergesellschaft Shanghai Electric gemaR § 30 WpUG zuzurechnen sein, so dass die
Shanghai Electric kinftig moglicherweise bereits unter Berlicksichtigung der zugerechneten
Stimmrechte bzw. zusatzlich aufgrund eines Pflichtangebots der nach dem WpUG und einer
Ubertragung von Aktien von Dieter Manz auf die Shanghai Electric iiber Stimmrechte in einer
Hauptversammlung der Manz AG in Hohe von mehr als 50 % verfiigen wird. Die deutschen
Kreditgeber werden in diesem Fall ebenfalls zur Kindigung der bestehenden Kreditvertrage
berechtigt sein.

Die Gesellschaft beabsichtigt jedoch, die Kredite und Darlehen unter den deutschen
Kreditvertragen mit einem Teil des Erldéses aus der geplanten Kapitalerh6hung vollstandig
zuriickzufuhren.

Die Gesellschaft hat sich nach den Vereinbarungen mit den deutschen Kreditgebern nach
besten Kraften zu bemihen, eine EigenkapitalmaRnahme bis zum Juli 2016 durchzufiihren.
Sollte die EigenkapitalmaRnahme nicht wie geplant durchgefiihrt werden, kann dies dazu
fuhren, dass die Gesellschaft die Kredite und Darlehen unter den deutschen Kreditvertragen
nicht wie geplant zurickfihren kann. Ferner hatte dies zur Folge, dass der Geschaftsbereich
Solar nach den Vereinbarungen mit den deutschen Kreditgebern geschlossen werden
misste. Sofern die kurzfristig falligen bilateralen Kreditvertrage nicht ber den 31. Mérz 2016
hinaus erneut verlangert werden und damit auch das von einem der deutschen Kreditinstitute
gewahrte KfW-refinanzierte Ratentilgungsdarlehen zur Riickzahlung fallig wird, kdnnte dies
die Zahlungsunfahigkeit der Gesellschaft zur Folge haben. Ob eine solche weitere
Verlangerung der bilateralen Kreditvertrage erfolgen wiirde, ist derzeit offen.

Die Tochtergesellschaft Manz Slovakia s.r.o. finanziert sich neben einem bis zum 31.
Dezember 2019 aufgenommenen Darlehen in Hohe von 3 Mio. EUR uberwiegend uber
kurzfristige Kontokorrent- und Ratentilgungskredite, wobei zum 30. September 2016 Kredite
in Hohe von insgesamt 8 Mio. EUR und zum 31. Marz 2017 weitere Kredite in H6he von
insgesamt 4 Mio. EUR auslaufen, deren Refinanzierung jeweils nicht sichergestellt ist. Die
Finanzierung der Gesellschaften der Manz-Gruppe mit Sitz in China und Taiwan besteht
ganz Uberwiegend aus im Zeitraum zwischen dem 30. April 2016 und dem 25. Januar 2017
auslaufenden Krediten, insbesondere Krediten und Kreditlinien der Manz China Suzhou Ltd.
bei sieben Banken in Hohe von insgesamt 21,1 Mio. EUR (Stand: 31. Dezember 2015) und
Krediten und Kreditlinien der Manz Taiwan Ltd. und der Manz (B.V.l.) Ltd. bei insgesamt
sieben Banken in Hohe von insgesamt 17,1 Mio. EUR (Stand: 31. Dezember 2015), deren
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Refinanzierung vor dem Hintergrund der angespannten wirtschaftlichen Situation der Manz-
Gruppe jeweils nicht sichergestellt ist. Die Kreditvertrdge der Tochtergesellschaft Manz
Slovakia s.r.0. enthalten 0Uberdies sog. Cross-Default-Regelungen, nach denen die
Kreditgeber zur Kiindigung berechtigt sind, wenn eine andere Gesellschaft der Manz-Gruppe
bzw. die Manz AG mit der Zahlung falliger Verbindlichkeiten in Verzug gerat.

Sollte beziglich der Finanzierung der Konzerngesellschaften der Manz-Gruppe eine
Finanzierungslicke entstehen und der Nettoemissionserlos aus der geplanten
Kapitalerhbhung nicht zu ihrer SchlieBung ausreichen, héatte dies erhebliche nachteilige
Auswirkungen auf die Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage der Manz-Gruppe zur Folge.
Dies gilt umso mehr als die Liquiditatspuffer der Manz-Gruppe selbst bei Fortbestand der
derzeitigen Finanzierungen nach der aktuellen Liquiditatsplanung der Gesellschaft gering
sind. Dies kann bestandsgefahrdende Folgen haben, die zu einer Insolvenz der Gesellschaft
und/oder anderer Gesellschaften der Manz-Gruppe fuhren kénnen.

Das von der Beratungsgesellschaft Struktur Management Partner erstellte
Unternehmenskonzept und die gutachterliche Stellungnahme basieren auf der Annahme der
Durchfuhrung der Kapitalerhhung im Rahmen des geplanten Einstiegs von Shanghai
Electric im Laufe des Geschéftsjahres 2016. Dariliberhinaus wird unterstellt, dass das
bisherige Darlehen der European Investment Bank Uber 20,0 Mio.EUR unverandert
fortgefuihrt wird. Unter diesen Pramissen, von deren Eintreten die Gesellschaft Uberzeugt ist,
ist der Fortbestand der Manz-Gruppe gesichert. Der Einstieg von Shanghai Electric steht
noch unter der Bedingung der fusionskontrollrechtlichen Freigabe in China und der Erteilung
verschiedener behordlicher Genehmigungen in China und Taiwan. Sollten diese
Genehmigungen, entgegen der Erwartung des Managements der Manz AG nicht erfolgen,
ware der  Unternehmensfortbestand der  Manz-Gruppe  und/oder  einzelner
Tochtergesellschaften gefahrdet.

Bei einem Scheitern des Einstiegs von Shanghai Electric wirde Manz weitere bereits
initiierte alternative EigenkapitalmaRnahmen verfolgen. Aufgrund der Ungewissheit dieser
Alternativen sowie deren zeitlichen Realisierbarkeit, ware auch hier der Fortbestand der
Manz-Gruppe gefahrdet.

Wahrungsrisiken

Die Wahrungsrisiken der Manz AG ergeben sich aus operativen Tatigkeiten. Diese betrafen
im Geschaftsjahr 2015 und 2014 ausschliel3lich geplante Transaktionen in US-Dollar aus
dem Verkauf von Maschinen. Das transaktionsbezogene Wechselkursrisiko wird durch
Devisentermingeschéafte abgesichert. Das aus der Volatilitdt der Leitwdhrungen resultierende
O0konomische Wechselkursrisiko wird auch durch die Verteilung der Produktionsstandorte auf
mehrere Lander reduziert (natural hedging).
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4.3 Chancen der kinftigen Entwicklung

Diversifizierung des Geschaftsmodells fir stabile Wachstumschancen auf
dynamischen Markten

Die Manz AG ist ein Hightech-Maschinenbauunternehmen mit internationaler Pradsenz und
umfassendem Technologieportfolio. Sie konzentriert ihre Aktivitaten auf Maschinen und
Anlagen fur Industriekunden insbesondere in den Bereichen der Herstellung von
elektronischen Geréaten und deren Komponenten (Electronics), von Lithium-lonen-Batterien
und Kondensatoren fir die Energiespeicherung (Energy Storage) sowie von CIGS-
Dunnschicht-Solarmodulen (Solar). Dabei ist die erfolgreich umgesetzte
Diversifizierungsstrategie fester Bestandteil des Geschaftsmodells der Manz AG, wobei sich
das Unternehmen vom Automationsspezialisten zum Anbieter integrierter Produktionslinien
entwickelt hat. Das umfangreiche Technologieportfolio umfasst die Bereiche Automation,
Messtechnik, Laserbearbeitung, Vakuumbeschichtung, Nasschemie, Drucken und
Beschichten sowie Roll-to-Roll-Prozesse. So konnte sich die Manz AG als gefragter Anbieter
hochentwickelter Produktionsanlagen und Entwicklungspartner innovativer
Produktionsldsungen etablieren. Die Diversifizierung bietet der Gesellschaft die Chance, am
Wachstumspotenzial mehrerer dynamischer Zielméarkte zu partizipieren. Gleichzeitig
ermdglicht dies der Manz AG, die eigenen Produktionskapazitaten innerhalb der Gruppe
entsprechend der Investitionszyklen der einzelnen Branchen anzupassen und so fir
zusatzliche unternehmerische Stabilitat zu sorgen.

Synergieeffekte zwischen den Geschaftsbereichen

Bei der Entwicklung ihrer Produktionsanlagen betreibt die Manz AG einen aktiven
Technologietransfer zwischen den relevanten Zielbranchen Electronics, Energy Storage und
Solar. Indem die Manz AG ihr wumfassendes technologisches Know-how
branchenibergreifend einsetzt, kann sie ihren Kunden innovative Produktionsldsungen
bieten.

Damit liefert Manz einen entscheidenden Beitrag zur Minimierung der Produktionskosten der
auf Manz-Anlagen gefertigten Endprodukte und tragt wesentlich zu einer industriellen und
profitablen Produktion in jungen Wachstumsbranchen bei. Gleichzeitig tragen die zwischen
den Geschéftsbereichen erzielten Synergieeffekte zum Umsatzwachstum sowie zur
Steigerung der Profitabilitdét der Gesellschaft bei. Sie resultieren beispielsweise aus den
technologisch vergleichbaren Anforderungen im Produktionsprozess von Flat Panel Displays
und Dunnschicht-Solarmodulen hinsichtlich der Automatisierung, der nasschemischen
Prozesse oder der Beschichtung mittels Vakuumtechnologie. Bereits vollstandig entwickelte
Technologien konnen gleichermalBen im Geschéaftsbereich Display wie auch im
Geschéftsbereich Solar eingesetzt werden. Durch den Technologietransfer zwischen den
einzelnen Geschéftsbereichen Electronics, Energy Storage und Solar ist das
Geschaftsmodel der Manz AG flexibel fir neue Wachstumstrends und Absatzmarkte mit
zusatzlichem Umsatz- und Ertragspotenzial aufgestellt, wahrend gleichzeitig die
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ausgezeichnete Wettbewerbsposition als Innovationsfihrer in allen Geschéaftsbereichen
weiter gefestigt werden kann.

Signifikante Wachstumschancen durch Internationalisierung und ,,Follow the Market*
Die Manz AG ist ein international agierender Hightech-Maschinenbauer mit engen
Kundenbeziehungen weltweit. Um die internationale Marktposition weiter zu starken, verfugt
die Gesellschaft auf den strategischen Zielmarkten fur Displays, Photovoltaik und Lithium-
lonen-Batterien in China, Taiwan, Indien, den USA und Europa Uber ein ausgepragtes
Service- und Vertriebsnetz. Durch die Strategie ,Follow the Market® ist Manz zudem in allen
wesentlichen Markten mit eigenen Produktionsstatten vertreten, wodurch die Gesellschaft
ihren Kunden - insbesondere in der derzeitigen Hauptabsatzregion — deutsche
Ingenieurskunst zu lokalen Preisen bieten kann. Insgesamt verfigt Manz durch die
Produktions-, Forschungs- und Entwicklungsstandorte in Taiwan und China mit aktuell rund
800 Mitarbeitern Uber einen hervorragenden Marktzugang im groRten Wachstumsmarkt
Asiens. Mit insgesamt 2/3 der Mitarbeiter im Ausland bietet Manz seinen Kunden eine sehr
hohe Verfligbarkeit und sichert gleichzeitig eine enge und vertrauensvolle Kundenbeziehung.
Die Gesellschaft ist dadurch in der Lage, technologische Trends friihzeitig zu erkennen, auf
dieser Grundlage die notwendigen Produktionstechnologien zu antizipieren, neue Standards
zu setzen und somit zusatzliche Marktanteile zu gewinnen. Diese Kundennahe und die
praxisorientierten  Produktionslésungen starken die Wettbewerbsvorteile auf den
internationalen Zielmérkten von Manz nachhaltig, und bieten der Gesellschaft Chancen fir
Umsatz- und Ertragswachstum.

Notwendige Neuinvestitionen in der Photovoltaikbranche

Im vergangenen Geschéftsjahr war die Situation in der Photovoltaikbranche geprégt von
einem stark wachsenden Endkundenmarkt. Im Jahr 2015 stieg die Anzahl der
Neuinstallationen von Photovoltaikanlagen tberdurchschnittlich an. Wobei gleichzeitig eine
Stabilisierung des Preisniveaus flir Solarmodule zu beobachten ist. Diese Faktoren fiihren zu
einer zunehmenden Investitions- und Planungssicherheit in der Branche, was einen neuen
Investitionszyklus erwarten lasst. Kurz- und mittelfristig konnte dies wieder zu deutlich
steigenden Wachstumsraten im Solarsektor fithren, da fiir eine wirtschaftliche Produktion
Neuinvestitionen unumganglich sind. Vor diesem Hintergrund bleibt die Manz AG bei der
Weiterentwicklung der CIGS-Technologie weiter engagiert. Die Technologie bietet nach
Ansicht des Unternehmens das hochste Potenzial im Hinblick auf zukinftige
Effizienzsteigerung und damit verbunden auch die niedrigsten Kosten pro Watt. Mit einem
Wirkungsgrad von aktuell bis zu 16 % der in einer CIGSfab produzierten Solarmodule sowie
einer verlasslichen Technologie-Roadmap fur kinftige Wirkungsgradsteigerungen bietet
Manz maximale Investitionssicherheit. Der Solarstrom, der mit diesen Solarmodulen
hergestellt wird, liegt bereits heute auf einem &hnlichen Preisniveau wie Strom aus fossilen
Energiequellen und deutlich unter dem in Offshore-Windparks erzeugten Strom. Die
Wettbewerbsféahigkeit des Solarstroms (Grid Parity) ist damit in unmittelbare Nahe geriickt
bzw. in vielen Regionen der Welt bereits erreicht. Insbesondere in sonnenreichen Landern
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wie Indien, China, den arabischen Landern oder Siidafrika kann die Dinnschichttechnologie
ihre Vorteile gegentiber der kristallinen Technologie ausspielen, so dass die Aussichten fir
diesen Geschéftsbereich positiv bleiben und weiterhin Upside-Potenzial fur die zukinftige
Entwicklung der Manz AG bieten.

Marktchancen durch Ubernahmen

Des Weiteren konnen der Gesellschaft zusatzliche Wettbewerbsvorteile aus gezielten
Ubernahmen erwachsen. Dies ermdglicht den Zugriff auf neue Technologien und die auch
beim Wettbewerb knappen und ausschlaggebenden Faktoren Know-how und qualifiziertes
Personal. Ferner prift die Gesellschaft regelmé&Rig die Mdglichkeit, durch attraktive Zukaufe
neue Kunden- und Produktgruppen zu erschlielen und die Produktpalette weiter zu
diversifizieren. Das Unternehmen wirde somit auf eine noch breitere Basis gestellt, mit
stabilisierenden Auswirkungen auf die Umsatz- und Ertragslage.

Im Geschaftsbereich Electronics konnte die Manz AG durch die Ubernahme der KLEO
Halbleitertechnik GmbH, ein Unternehmen der ZEISS Gruppe, im Rahmen eines Share-
Deals Patente und Schutzrechte an der von KLEO zur Laserdirektbelichtung von
Leiterplatten (Laser Direct Imaging — LDI) entwickelten Technologie erwerben. Manz ist
damit in der Lage, mit seinem weltweit einzigartigen Technologieportfolio seinen Kunden
Kosteneinsparungen von bis zu 75% bei der Belichtung der Leiterplatten anzubieten und
tragt signifikant zur Kirzung des Produktionszyklus bei. Die weitere Diversifizierung
innerhalb des Bereichs Electronic sorgt zudem fiir eine nachhaltige Stabilisierung des
Geschaftsmodells der Gruppe.

4.4 Gesamtbewertung der Risiken und Chancen

In der Gesamtbetrachtung aller Chancen und Risiken ist festzustellen, dass sich die
Risikosituation des Konzerns gegentber dem Vorjahr bezlglich der Liquiditat und der
Finanzierung deutlich verschlechtert hat. Das Liquiditats- und Finanzierungsrisiko ist als das
wesentlichste Risiko im Konzern anzusehen. Aufgrund der nur befristeten Verlangerung der
deutschen Kreditlinien ist fir den Fortbestand der Manz-Gruppe entscheidend, dass eine der
geplanten KapitalmaBhahmen planmafig umgesetzt wird und ein Teil des Emisssionserlose
zur Ruckfiihrung der deutschen Bankkredite verwendet wird.

Aufgrund der schwachen Auftragslage im Segment Solar in den vergangenen Jahren ist hier
weiterhin ein hohes Marktrisiko vorhanden. Bleiben auch im laufenden Geschéaftsjahr
grolRere Auftragseingdnge aus, wird dies deutlich negative Auswirkungen auf die
Vermobgens-, Finanz- und Ertragslage haben. Aus heutiger Sicht und mit dem geplanten
Einstieg von Shanghai Electric soll der Bereich Solar wieder deutlich wachsen.

Im Bereich Energy Storage und Electronics ist die Manz-Gruppe gut positioniert um die sich
bietenden Chancen aktiv zu ergreifen.



Anlage 4

O manz Sete 5

5. Prognosebericht

5.1 Ausblick
In unserem Prognosebericht gehen wir, soweit mdglich, auf die erwartete kinftige

Entwicklung der Manz AG und des Umfelds des Unternehmens im laufenden Geschaftsjahr
2016 ein.

In der fr uns mafRgeblichen Region Asien wird die wirtschaftliche Ertragskraft im aktuellen
Geschéftsjahr voraussichtlich auf Vorjahresniveau zulegen. In der gré3ten Volkswirtschaft
der Region, der Volksrepublik China, wird ein BIP-Wachstum von 6,5 % erwartet.
Gleichzeitig sehen die Experten des Kieler Instituts fur Wirtschaftsforschung fir die
Weltwirtschaft eine stabile Entwicklung bei 3,4 % im Jahr 2016. Wir sehen in den erwarteten
konjunkturellen Marktprognosen gute Rahmenbedingungen fir unternehmerisches
Wachstum im laufenden Geschéftsjahr. Es ist zu beachten, dass die gegenwaértigen
wirtschaftlichen Rahmenbedingungen die Unsicherheit zu Aussagen Uber die kinftige
Entwicklung erhthen, da zugrundeliegende Pramissen rasch ihre Gultigkeit verlieren
konnen. Aus den Rahmenbedingungen ergeben sich Chancen und Risiken fur die weitere
operative Entwicklung der Manz-Gruppe.

Neben diesen gesamtwirtschaftlichen Rahmenbedingungen sind fir die Manz AG die
Entwicklungen der Teilmarkte Electronics, Solar sowie Lithium-lonen-Batterien von
entscheidender Bedeutung fur die weitere operative Entwicklung.

Fur das laufende Jahr 2016 erwarten wir im Geschéftsbereich Electronics eine deutliche
Verbesserung des operativen Geschafts. Grund zu dieser Annahme gibt uns die anhaltend
hohe Nachfrage nach Endgeraten mit Touchpanel-Displays wie beispielsweise Smartphones
oder Tablet-Computern. Die erhdhte Nachfrage sowie die zusatzlichen Anwendungsbereiche
fihren nach unserer Einschatzung zu Neu- und Ersatzinvestitionen in Produktionsanlagen,
von denen die Manz AG profitieren kann. Zudem erwarten wir, dass sich der klassische
Displaymarkt in Asien im aktuellen Jahr wieder erholen wird und wir auch aus diesem
Geschéftsfeld wieder Impulse erwarten konnen. Auch der anhaltende Automatisierungstrend
in der Produktion in asiatischen Landern sollte sich positiv auf die Nachfrage nach unseren
Anlagen zur Montageautomatisierung auswirken. Insgesamt erwarten wir fur 2016 im
Geschéftsbereich Electronics deutlich Uber Vorjahresniveau bei einer deutliche verbesserten
EBIT-Marge. Der Auftragsbestand im Geschaftsbereich Electronics betrug 10,3 Mio. EUR
per 31. Dezember 2015 (Vorjahr: 7,8 Mio. EUR).

Fur unseren Geschéaftsbereich Solar sind wir angesichts einer stetig wachsenden
Endkundennachfrage nach Solarmodulen sowie der geplanten Zusammenarbeit mit
Shanghai Electric in der CIGS-Technologie positiv gestimmt. Die kontinuierlich zunehmende
Nachfrage macht Neuinvestitionen in modernes Equipment unumgéanglich, um angesichts
der in den letzten Jahren dramatisch gefallen Preise fur Solarmodule eine profitable
Herstellung zu realisieren. Im Bereich der Diunnschicht-Solartechnologie sind wir nach wie
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vor von der technologischen Uberlegenheit der Manz CIGSfab, unserer schlisselfertigen
Produktionslinie zur Herstellung von CIGS Dunnschicht-Solarmodulen tberzeugt. Die von
Manz sowie von unserem exklusiven Forschungspartner ZSW, dem Zentrum flr
Sonnenenergie- und Wasserstoff-Forschung Baden-Wrttemberg, erzielten
Wirkungsgradrekorde auf Modul- bzw. Zellformat belegen eindrucksvoll, dass CIGS-
Dinnschicht-Solarmodule nicht nur leistungsstarker als multikristalline Solarzellen, sondern
auch deutlich gunstiger zu produzieren sind. Der Verkauf einer voll integrierter,
schlisselfertiger Produktionslinien fir CIGSSolarmodule ist daher unverdndert unser
zentrales Ziel. Die Geschaftstatigkeiten im Bereich der kristallinen Photovoltaik haben wir mit
Ausnahme unserer Automatisierungslosungen zum Jahresende 2015 eingestellt. Diese
werden an unserem chinesischen Standort in Suzhou fortfihren. Insgesamt rechnen wir
damit, dass wir bei einer Auftragserteilung fir eine CIGSfab den Umsatz im
Geschaéftsbereich Solar gegentiber dem Vorjahr deutlich. Auch hinsichtlich der EBIT-Marge
rechnen wir mit einer deutlichen Verbesserung. Der Auftragsbestand belief sich zum 31.
Dezember 2015 auf 19,8 Mio. EUR (Vorjahr: 2,4 Mio. EUR).

Deutlich positive Impulse erwarten wir zudem in unserem dritten Geschaftsbereich Energy
Storage. Mit unseren Produktionsanlagen zur Herstellung von Lithium-lonen-Batterien fur die
Elektromobilitéat, die stationdre Stromspeicherung sowie den Bereich Consumer Electronics,
haben wir uns weitere Zielmarkte erschlossen, die uns deutliches Umsatz- und
Ertragspotenzial bieten. Gerade von Kunden aus der Consumer Electronics-Branche
verzeichnen wir eine stark steigende Nachfrage; aber auch die Investitionen in
Produktionskapazitaten fur die Elektromobilitat zeigen eine dynamische Entwicklung. Fir das
Gesamtjahr 2016 rechnen wir mit einer signifikanten Umsatz- und Ertragssteigerung im
Vergleich zum Vorjahr. Der Auftragsbestand belief sich zum 31. Dezember 2015 auf 114,5
Mio. EUR (Vorjahr: 43,0 Mio. EUR).

Neben der konsequenten Fortsetzung unserer Diversifizierungsstrategie, dem
branchenibergreifenden  Technologietransfer  sowie  eigenen  Produktions-  und
Servicestandorten auf den lokalen Markten unserer Kunden, bilden insbesondere
Investitionen in F&E-Aktivitaten die Basis fir nachhaltiges Wachstum. Dabei wollen wir durch
die Weiterentwicklung des umfassenden Technologieportfolios unsere gute Marktposition in
unseren Geschéaftsbereichen starken und ausbauen. Insgesamt planen wir deshalb im
laufenden Geschéftsjahr Investitionen im Bereich F&E auf Vorjahresniveau in Hohe von 7
Mio. EUR. Den herausragenden Stellenwert von Forschung in unserem Unternehmen
unterstreicht die F&E-Quote von 7,6 % im Geschaftsjahr 2015.

Fur das laufende Geschéftsjahr 2016 rechnen wir hinsichtlich der Finanzlage unseres
Unternehmens mit einem verbesserten, positiven operativen Cashflow. Zur Sicherstellung
unserer Liquiditat werden wir die Zusammenarbeit mit unseren lokalen und internationalen
Finanzinstituten weiter forcieren sowie voraussichtlich im ersten Halbjahr 2016 eine
Kapitalerhbhung gegen Bareinlagen um rund 43 % (entspricht rund 29,9 % nach
Kapitalerhéhung) durch Ausgabe von neuen Aktien durchfiihren.
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5.2 Gesamtaussage zur kinftigen Entwicklung

Die Branchenaussichten in den drei strategischen Geschaftsbereichen Electronics, Solar und
Energy Storage bewerten wir durchweg positiv. Fir das laufende Geschéftsjahr gehen wir
aufgrund dieser Einschatzung sowie einem Auftragsbestand von rund 146 Mio. EUR per 31.
Januar 2016 von einer positiven Geschaftsentwicklung aus.

Wir rechnen daher mit einer signifikante Steigerung des Umsatzes und einem signifikant
verbesserten Ergebnis vor Zinsen und Steuern (EBIT). Wir verfolgen dabei das Ziel eines
mindestens ausgeglichenen operativen Ergebnisses vor Abschreibungen, Zinsen und
Steuern.

4.3 Zukunftsgerichtete Aussagen

Dieser Bericht enthalt in die Zukunft gerichtete Aussagen, die auf den gegenwartigen
Annahmen und Prognosen der Unternehmensleitung der Manz AG beruhen. Solche
Aussagen sind Risiken und Ungewissheiten unterworfen. Diese und andere Faktoren kénnen
dazu fuhren, dass die tatsachlichen Ergebnisse, die Finanzlage, die Entwicklungen oder die
Leistungsfahigkeit der Gesellschaft wesentlich von den hier abgegebenen Einschatzungen
abweichen. Die Gesellschaft tbernimmt keinerlei Verpflichtung, solche zukunftsgerichteten
Aussagen fortzuschreiben und an kiinftige Ereignisse oder Entwicklungen anzupassen.

Reutlingen, den 21. Méarz 2016

Der Vorstand

Dieter Manz Martin Hipp Martin Drasch
- Vorstandsvorsitzender - - Mitglied des Vorstands - - Mitglied des Vorstands-
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BESTATIGUNGSVERMERK DES ABSCHLUSSPRUFERS

Wir haben den Jahresabschluss - bestehend aus Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung sowie
Anhang - unter Einbeziehung der Buchflihrung und den Lagebericht der Manz AG fiir das
Geschéaftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2015 geprift. Die Buchfuhrung und die
Aufstellung von Jahresabschluss und Lagebericht nach den deutschen handelsrechtlichen Vor-
schriften liegen in der Verantwortung der gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft. Unsere Aufga-
be ist es, auf der Grundlage der von uns durchgefihrten Prifung eine Beurteilung Gber den
Jahresabschluss unter Einbeziehung der Buchfihrung und Gber den Lagebericht abzugeben.

Wir haben unsere Jahresabschlussprifung nach § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut
der Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsatze ordnungsmafiger Abschluss-
prufung vorgenommen. Danach ist die Prufung so zu planen und durchzufuhren, dass Unrichtig-
keiten und VerstoRRe, die sich auf die Darstellung des durch den Jahresabschluss unter Beach-
tung der Grundsatze ordnungsmafiger Buchfihrung und durch den Lagebericht vermittelten Bil-
des der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage wesentlich auswirken, mit hinreichender Sicher-
heit erkannt werden. Bei der Festlegung der Prifungshandlungen werden die Kenntnisse tber
die Geschaftstatigkeit und Uber das wirtschaftliche und rechtliche Umfeld der Gesellschaft sowie
die Erwartungen Uber mogliche Fehler bertcksichtigt. Im Rahmen der Prifung werden die Wirk-
samkeit des rechnungslegungsbezogenen internen Kontrollsystems sowie Nachweise fiir die
Angaben in Buchfuhrung, Jahresabschluss und Lagebericht Gberwiegend auf der Basis von
Stichproben beurteilt. Die Prifung umfasst die Beurteilung der angewandten Bilanzierungs-
grundsatze und der wesentlichen Einschatzungen der gesetzlichen Vertreter sowie die Wrdi-
gung der Gesamtdarstellung des Jahresabschlusses und des Lageberichts. Wir sind der Auffas-
sung, dass unsere Prufung eine hinreichend sichere Grundlage fur unsere Beurteilung bildet.

Unsere Prufung hat zu keinen Einwendungen geflhrt.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Prifung gewonnenen Erkenntnisse entspricht
der Jahresabschluss den gesetzlichen Vorschriften und den ergadnzenden Bestimmungen der
Satzung und vermittelt unter Beachtung der Grundsatze ordnungsmaRiger Buchfihrung ein den
tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage der
Gesellschaft. Der Lagebericht steht in Einklang mit dem Jahresabschluss, vermittelt insgesamt
ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft und stellt die Chancen und Risiken der
zukunftigen Entwicklung zutreffend dar.
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Ohne diese Beurteilung einzuschranken, weisen wir darauf hin, dass der Bestand der Manz AG
insbesondere durch Liquiditatsrisiken bedroht ist. Im Lagebericht wird dies im Risikobericht de-
tailliert beschrieben und im Abschnitt "Gesamtbewertung der Chancen und Risiken" zusammen-
fassend dargestellt. Der Vorstand flhrt aus, das in der Gesamtbetrachtung aller Chancen und
Risiken festzustellen ist, dass sich die Risikosituation der Manz AG gegenuber dem Vorjahr be-
ziglich der Liquiditat und der Finanzierung deutlich verschlechtert hat. Das Liquiditats- und Fi-
nanzierungsrisiko ist als das wesentlichste Risiko der Manz AG anzusehen. Aufgrund der nur
befristeten Verlangerung der deutschen Kreditlinien ist flr den Fortbestand der Manz AG und
der Unternehmensgruppe entscheidend, dass eine der geplanten KapitalmaRnahmen planma-
Rig umgesetzt wird und ein Teil des Emissionserldses zur Ruckfuhrung der deutschen Bankkre-
dite verwendet wird.

Der Vorstand der Manz AG halt den Fortbestand der Manz AG dennoch fiir Gberwiegend wahr-
scheinlich.

Reutlingen, 21. Marz 2016

BEST AUDIT GmbH
Wirtschaftsprifungsgesellschaft
Zweigniederlassung Reutlingen

Marion Moser Harald Aigner
Wirtschaftspriferin Wirtschaftsprifer
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fungen, Beratungen und sonstige Auftrdge, soweit nicht etwas anderes aus-
driicklich schriftlich vereinbart oder gesetzlich zwingend vorgeschrieben ist.

(2) Werden im Einzelfall ausnahmsweise vertragliche Beziehungen auch
zwischen dem Wirtschaftspriifer und anderen Personen als dem Auftraggeber
begriindet, so gelten auch gegentiber solchen Dritten die Bestimmungen der
nachstehenden Nr. 9.

2. Umfang und Ausfithrung des Auftrages

(1) Gegenstand des Auftrages ist die vereinbarte Leistung, nicht ein be-
stimmter wirtschaftlicher Erfolg. Der Auftrag wird nach den Grundsatzen ord-
nungsmaBiger Berufsausiibung ausgefiihrt. Der Wirtschaftspriifer ist be-
rechtigt, sich zur Durchfiihrung des Auftrages sachversténdiger Personen zu
bedienen.

(2) Die Berlicksichtigung ausléndischen Rechts bedarf — auRer bei betriebs-
wirtschaftlichen Priifungen — der ausdriicklichen schriftlichen Vereinbarung.

(3) Der Auftrag erstreckt sich, soweit er nicht darauf gerichtet ist, nicht auf die
Priifung der Frage, ob die Vorschriften des Steuerrechts oder Sondervor-
schriften, wie z.B. die Vorschriften des Preis-, Wettbewerbsbeschrankungs-
und Bewirtschaftungsrechts beachtet sind; das gleiche gilt fiir die Feststellung,
ob Subventionen, Zulagen oder sonstige Vergiinstigungen in Anspruch
genommen werden kénnen. Die Ausfiihrung eines Auftrages umfafit nur dann
Prifungshandlungen, die gezielt auf die Aufdeckung von Buchfélschungen
und sonstigen UnregelmaBigkeiten gerichtet sind, wenn sich bei der Durch-
filhrung von Priifungen dazu ein AnlaB ergibt oder dies ausdriicklich schriftlich
vereinbart ist.

(4) Andert sich die Rechtslage nach Abgabe der abschlieRenden beruflichen
AuBerung, so ist der Wirtschaftspriifer nicht verpfiichtet, den Auftraggeber auf
Anderungen oder sich daraus ergebende Folgerungen hinzuweisen.

3. Aufkidrungspflicht des Auftraggebers

(1) Der Auftraggeber hat dafiir zu sorgen, daR dem Wirtschaftspriifer auch
ohne dessen besondere Aufforderung alle fiir die Ausfiihrung des Auftrages
notwendigen Unterlagen rechtzeitig vorgelegt werden und ihm von allen Vor-
géangen und Umstanden Kenntnis gegeben wird, die fiir die Ausfiihrung des
Auftrages von Bedeutung sein konnen. Dies gilt auch fiir die Unterlagen,
Vorgénge und Umsténde, die erst wahrend der Tatigkeit des Wirtschafts-
prifers bekannt werden.

(2) Auf Verlangen des Wirtschaftspriifers hat der Auftraggeber die Vollstén-
digkeit der vorgelegten Unterlagen und der gegebenen Auskiinfte und Erkl-
rungen in einer vom Wirtschaftspriifer formulierten schriftlichen Erklarung zu
bestatigen.

4. Sicherung der Unabhéangigkeit .

Der Auftraggeber steht dafiir ein, daR alles unterlassen wird, was die Unab-
héngigkeit der Mitarbeiter des Wirtschaftspriifers gefahrden kénnte. Dies gilt
insbesondere fiir Angebote auf Anstellung und fiir Angebote, Auftrage auf
eigene Rechnung zu Gibernehmen.

5. Berichterstattung und miindliche Auskiinfte

Hat der Wirtschaftspriifer die Ergebnisse seiner Tatigkeit schriftlich darzu-
stellen, so ist nur die schriftiche Darstellung maBgebend. Bei Prifungsauf-
trdgen wird der Bericht, soweit nichts anderes vereinbart ist, schriftlich
erstattet. Miindliche Erklarungen und Auskiinfte von Mitarbeitern des Wirt-
schaftspriifers auBerhalb des erteilten Auftrages sind stets unverbindlich.

6. Schutz des geistigen Eigentums des Wirtschaftspriifers

Der Auftraggeber steht dafiir ein, daR die im Rahmen des Auftrages vom Wirt-
schaftspriifer gefertigten Gutachten, Organisationsplidne, Entwiirfe, Zeich-
nungen, Aufstellungen und Berechnungen, insbesondere Massen- und Kos-
tenberechnungen, nur fiir seine eigenen Zwecke verwendet werden.

7. Weitergabe einer beruflichen AuBerung des Wirtschaftspriifers

(1) Die Weitergabe beruflicher AuRerungen des Wirtschaftspriifers (Berichte,
Gutachten und dgl.) an einen Dritten bedarf der schriftichen Zustimmung des
Wirtschaftspriifers, soweit sich nicht bereits aus dem Auftragsinhalt die Ein-
willigung zur Weitergabe an einen bestimmten Dritten ergibt.

Gegeniiber einem Dritten haftet der Wirtschaitspriifer (im Rahmen von Nr. 9)
nur, wenn die Voraussetzungen des Satzes 1 gegeben sind.

(2) Die Verwendung beruflicher AuBerungen des Wirtschaftspriifers zu
Werbezwecken ist unzulassig; ein VerstoR berechtigt den Wirtschaftspriifer
zur fristlosen Kiindigung aller noch nicht durchgefiihrten Auftrage des Auf-
traggebers.

8. Mingelbeseitigung

(1) Bei etwaigen Mangelin hat der Auftraggeber Anspruch auf Nacherflillung
durch den Wirtschaftspriifer. Nur bei Fehlschlagen der Nacherfiillung kann er
auch Herabsetzung der Vergiitung oder Riickgéngigmachung des Vertrages
verlangen; ist der Auftrag von einem Kaufmann im Rahmen seines Handels-
gewerbes, einer juristischen Person des &ffentlichen Rechts oder von einem
Offentlich-rechtlichen Sondervermégen erteilt worden, so kann der Auftrag-
geber die Riickgéngigmachung des Vertrages nur verlangen, wenn die
erbrachte Leistung wegen Fehlschlagens der Nacherfiillung fiir ihn ohne
Interesse ist. Soweit dariiber hinaus Schadensersatzanspriiche bestehen, gilt
Nr. 9.

(2) Der Anspruch auf Beseitigung von Méngeln mu vom Auftraggeber unver-
zliglich schriftlich geltend gemacht werden. Anspriiche nach Abs. 1, die nicht
auf einer vorsétzlichen Handlung beruhen, verjahren nach Ablauf eines Jahres
ab dem gesetzlichen Verjahrungsbeginn.

(3) Offenbare Unrichtigkeiten, wie z.B. Schreibfehler, Rechenfehler und
formelle Méngel, die in einer beruflichen AuBerung (Bericht, Gutachten. und
dgl.) des Wirtschaftsprifers enthalten sind, kénnen jederzeit vom Wirt-
schaftspriifer auch Dritten gegeniiber berichtigt werden. Unrichtigkeiten, die
geeignet sind, in der beruflichen Auerung des Wirtschaftspriifers enthaltene
Ergebnisse in Frage zu stellen, berechtigen diesen, die AuRerung auch Dritten
gegeniiber zuriickzunehmen. In den vorgenannten Falien ist der Auftraggeber
vom Wirtschaftsprifer tunlichst vorher zu horen.

9. Haftung

(1) Fiir gesetzlich vorgeschriebene Priifungen gilt die Haftungsbeschrénkung
des § 323 Abs. 2 HGB.

(2) Haftung bei Fahrldssigkeit, Einzelner Schadensfall

Falls weder Abs. 1 eingreift noch eine Regelung im Einzelfall besteht, ist die
Haftung des Wirtschaftspriifers fiir Schadensersatzanspriiche jeder Art, mit
Ausnahme von Schéden aus der Verletzung von Leben, Kérper und
Gesundheit, bei einem fahridssig verursachten einzelnen Schadensfall gem.
§ 54a Abs. 1 Nr. 2 WPO auf 4 Mio. € beschrénkt; dies gilt auch dann, wenn
eine Haftung gegeniiber einer anderen Person als dem Auftraggeber begriin-
det sein solite. Ein einzelner Schadensfall ist auch beziiglich eines aus
mehreren Pflichtverletzungen stammenden einheitlichen Schadens gegeben.
Der einzelne Schadensfall umfafit séamtliche Folgen einer Pflichtverletzung
ohne Ricksicht darauf, ob Schaden in einem oder in mehreren aufein-
anderfolgenden Jahren entstanden sind. Dabei gilt mehrfaches auf gleicher
oder gleichartiger Fehlerquelle beruhendes Tun oder Unterlassen als ein-
heitliche Pflichtverletzung, wenn die betreflenden Angelegenheiten mit-
einander in rechtlichem oder wirtschaftlichem Zusammenhang stehen. In
diesem Fall kann der Wirtschatftspriifer nur bis zur Héhe von 5 Mio. € in
Anspruch genommen werden. Die Begrenzung auf das Finffache der Min-
destversicherungssumme gilt nicht bei gesetzlich vorgeschriebenen Pflicht-
priifungen.

(3) AusschluBfristen

Ein Schadensersatzanspruch kann nur innerhalb einer Ausschiuf¥frist von
einem Jahr geltend gemacht werden, nachdem der Anspruchsberechtigte
von dem Schaden und von dem anspruchsbegriindenden Ereignis Kenntnis
erlangt hat, spatestens aber innerhalb von 5 Jahren nach dem anspruchs-
begriindenden Ereignis. Der Anspruch erlischt, wenn nicht innerhalb einer
Frist von sechs Monaten seit der schriftlichen Ablehnung der Ersatzleistung
Klage erhoben wird und der Auftraggeber auf diese Folge hingewiesen wurde.

Das Recht, die Einrede der Verjéhrung geltend zu machen, bleibt unberiihrt.
Die Sétze 1 bis 3 gelten auch bei gesetzlich vorgeschriebenen Priifungen mit
gesetzlicher Haftungsbeschrankung.
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10. Erginzende Bestimmungen fiir Priifungsauftrage

(1) Eine nachtragliche Anderung oder Kiirzung des durch den Wirtschafts-
priifer gepriiften und mit einem Bestatigungsvermerk versehenen Abschlus-
ses oder Lageberichts bedarf, auch wenn eine Veréffentlichung nicht statt-
findet, der schriftichen Einwilligung des Wirtschaftspriifers. Hat der Wirt-
schaftspriifer einen Bestétigungsvermerk nicht erteilt, so ist ein Hinweis auf
die durch den Wirtschaftspriifer durchgefiihrte Priifung im Lagebericht oder
an anderer fiir die Offentlichkeit bestimmter Stelle nur mit schriftlicher Ein-
willigung des Wirtschaftsprifers und mit dem von ihm genehmigten Wortlaut
zuldssig.

(2) Widerruft der Wirtschaftsprifer den Bestétigungsvermerk, so darf der
Bestatigungsvermerk nicht weiterverwendet werden. Hat der Auftraggeber
den Bestatigungsvermerk bereits verwendet, so hat er auf Verlangen des
Wirtschaftspriifers den Widerruf bekanntzugeben.

(3) Der Auftraggeber hat Anspruch auf funf Berichtsausfertigungen. Weitere
Ausfertigungen werden besonders in Rechnung gestellt.

11. Erginzende Bestimmungen fiir Hilfeleistung in Steuersachen

(1) Der Wirtschaftspriifer ist berechtigt, sowohl bei der Beratung in steuer-
lichen Einzelfragen als auch im Falle der Dauerberatung die vom Auftraggeber
genannten Tatsachen, insbesondere Zahlenangaben, als richtig und vollstandig
zugrunde zu legen; dies gilt auch fiir Buchfilhrungsauftrage. Er hat jedoch den
Auftraggeber auf von ihm festgestellte Unrichtigkeiten hinzuweisen.

(2) Der Steuerberatungsauftrag umfalt nicht die zur Wahrung von Fristen
erforderlichen Handlungen, es sei denn, daB der Wirtschaftspriifer hierzu
ausdriicklich den Auftrag bernommen hat. In diesem Falle hat der Auf-
traggeber dem Wirtschaftspriifer alle fiir die Wahrung von Fristen wesent-
lichen Unterlagen, insbesondere Steuerbescheide, so rechtzeitig vorzulegen,
dal dem Wirtschaftspriifer eine angemessene Bearbeitungszeit zur Verfiigung
steht.

(3) Mangels einer anderweitigen schriftlichen Vereinbarung umfafit die
laufende Steuerberatung folgende, in die Vertragsdauer fallenden Tétigkeiten:

a) Ausarbeitung der Jahressteuererkldrungen fiir die Einkommensteuer,
Kérperschaftsteuer und Gewerbesteuer sowie der Vermégensteuer-
erkldrungen, und zwar auf Grund der vom Auftraggeber vorzulegenden
Jahresabschiiisse und sonstiger, fir die Besteuerung erforderlicher
Aufsteliungen und Nachweise

b) Nachpriifung von Steuerbescheiden zu den unter a) genannten
Steuern

¢) Verhandlungen mit den Finanzbehérden im Zusammenhang mit den
unter a) und b) genannten Erklarungen und Bescheiden

d) Mitwirkung bei Betriebspriifungen und Auswertung der Ergebnisse von
Betriebsprifungen hinsichtlich der unter a) genannten Steuern

e) Mitwirkung in Einspruchs- und Beschwerdeverfahren hinsichtlich der
unter a) genannten Steuern.

Der Wirschaftspriffer beriicksichtigt bei den vorgenannten Aufgaben die
wesentliche verdffentlichte Rechtsprechung und Verwaltungsauffassung.

(4) Erhait der Wirtschaftsprifer fir die laufende Steuerberatung ein Pauschal-
honorar, so sind mangels anderweitiger schriftiicher Vereinbarungen die unter
Abs. 3 d) und e) genannten Tatigkeiten gescndert zu honorieren.

(5) Die Bearbeitung besonderer Einzelfragen der Einkommensteuer, Krper-
schaftsteuer, Gewerbesteuer, Einheitsbewertung und Vermdgensteuer sowie
aller Fragen der Umsatzsteuer, Lohnsteuer, sonstigen Steuern und Abgaben
erfolgt auf Grund eines besonderen Auftrages. Dies gilt auch fir

a) die Bearbeitung einmalig anfallender Steuerangelegenheiten, z.B. auf
dem Gebiet der Erbschaftsteuer, Kapitalverkehrsteuer, Grunderwerb-
steuer,

b) die Mitwirkung und Vertretung in Verfahren vor den Gerichten der
Finanz- und der Verwaltungsgerichtsbarkeit sowie in Steuerstrafsachen

und

-

¢) die beratende und gutachtliche Tétigkeit im Zusammenhang mit
Umwandiung, Verschmelzung, Kapitalerhdhung und -herabsetzung,
Sanierung, Eintritt und Ausscheiden eines Gesellschafters, Betriebs-
verauferung, Liquidation und dergleichen.

(6) Soweit auch die Ausarbeitung der Umsatzsteuerjahreserkldrung als
zusétzliche Tatigkeit ibernommen wird, gehdrt dazu nicht die Uberpriifung
etwaiger besonderer buchmaRiger Voraussetzungen sowie die Frage, ob alle
in Betracht kommenden umsatzsteuerrechtlichen Vergiinstigungen wahr-
genommen worden sind. Eine Gewahr fiir die vollstindige Erfassung der
Unterlagen zur Geltendmachung des Vorsteuerabzuges wird nicht Gber-
nommen.

12. Schweigepflicht gegeniiber Dritten, Datenschutz

(1) Der Wirtschaftspriifer ist nach MaRgabe der Gesetze verpflichtet, tiber alle
Tatsachen, die ihm im Zusammenhang mit seiner Tatigkeit fir den Auf-
traggeber bekannt werden, Stillschweigen zu bewahren, gleichviel, ob es sich
dabei um den Auftraggeber selbst oder dessen Geschaftsverbindungen
har:jdelt, es sei denn, daR der Auftraggeber ihn von dieser Schweigepflicht ent-
bindet.

f) Der Wirtschaftspriifer darf Berichte, Gutachten und sonstige schriftliche
uRerungen {iber die Ergebnisse seiner Tétigkeit Dritten nur mit Einwilligung
des Auftraggebers aushéndigen.

(3) Der Wirtschaftspriifer ist befugt, ihm anvertraute personenbezogene
Daten im Rahmen der Zweckbestimmung des Auftraggebers zu verarbeiten
oder durch Dritte verarbeiten zu lassen.

13. Annahmeverzug und unterlassene Mitwirkung des Auftraggebers

Kommt der Auftraggeber mit der Annahme der vom Wirtschaftsprifer ange-
botenen Leistung in Verzug oder unterlaBt der Auftraggeber eine ihm nach
Nr. 3 oder sonstwie obliegende Mitwirkung, so ist der Wirtschaftspriifer zur
fristiosen Kiindigung des Vertrages berechtigt. Unberiihrt bleibt der Anspruch
des Wirtschaftspriifers auf Ersatz der ihm durch den Verzug oder die unter-
lassene Mitwirkung des Auftraggebers entstandenen Mehraufwendungen
sowie des verursachten Schadens, und zwar auch dann, wenn der Wirt-
schaftspriifer von dem Kiindigungsrecht keinen Gebrauch macht.

14. Vergiitung

(1) Der Wirtschaftspriifer hat neben seiner Gebihren- oder Honorarforderung
Anspruch auf Erstattung seiner Auslagen; die Umsatzsteuer wird zusétzlich
berechnet. Er kann angemessene Vorschiisse auf Vergiitung und Auslagen-
ersatz verlangen und die Auslieferung seiner Leistung von der volien Befrie-
digung seiner Anspriiche abhéngig machen. Mehrere Auftraggeber haften als
Gesamtschuldner.

(2) Eine Aufrechnung gegen Forderungen des Wirtschaftsprifers auf Ver-
glitung und Ausiagenersatz ist nur mit unbestrittenen oder rechtskréftig fest-
gestellten Forderungen zuléssig.

15. Aufbewahrung und Herausgabe von Unterlagen

(1) Der Wirtschaftspriifer bewahrt die im Zusammenhang mit der Erledigung -
eines Auftrages ihm iibergebenen und von ihm selbst angefertigten Unterlagen
sowie den uUber den Auftrag gefiihrten Schriftwechsel zehn Jahre auf.

(2) Nach Befriedigung seiner Anspriiche aus dem Auftrag hat der Wirtschafts-
prifer auf Verlangen des Auftraggebers alle Unterlagen herauszugeben, die
er aus AnlaR seiner Tatigkeit fir den Auftrag von diesem oder fiir diesen
erhalten hat. Dies gilt jedoch nicht fiir den Schriftwechsel zwischen dem Wirt-
schaftspriifer und seinem Auftraggeber und fiir die Schriftstiicke, die dieser
bereits in Urschrift oder Abschrift besitzt. Der Wirtschaftspriifer kann von
Unterlagen, die er an den Auftraggeber zuriickgibt, Abschriften oder Foto-
kopien anfertigen und zuriickbehalten.

16. Anzuwendendes Recht

Fir den Auftrag, seine Durchfiihrung und die sich hieraus ergebenden
Anspriiche gilt nur deutsches Recht.
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