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因 Covid19 關閉之後，Manz 集團按計劃恢復德國業務 

 

 復活節後德國員工恢復到廠工作 

 受 Covid19影響的地區實施短時工作 

 復工後將採取重要的健康和經濟保護措施 

 義大利的研發基地則實施居家辦公 

 

全球高科技設備製造商 Manz 集團歐洲地區將按計劃在復活節後恢復在羅伊特林根和圖賓根的

德國工廠的業務。由於 Covid19在歐洲的發展以及德國聯邦政府和歐盟委員會規定和推薦的保

護措施，管理委員會決定將德國和義大利的業務暫停約三周。 

 

Manz 集團執行長 Martin Drasch表示：“過去幾周，我們與眾多業務合作夥伴就目前的情況進

行了交談，這種情況每天都在影響著每個人。我們收到的回饋意見使我們更加堅信，以有序和

具階段性的方式暫停營運的決定是正確的選擇，並且在正確的時間執行：一方面，當然是為了

保護所有員工及其家人，另一方面也是出於整體經濟狀況的原因。由於疫情對生活上的設限，

我們和我們的業務合作夥伴無法實現高效率的工作流程。在不希望無序和效率低影響了彼此的

聲譽情況下，在過去幾周，我們與業務合作夥伴一起制定下一步的行動方案，現在所有的客戶

已確定目前在 Manz訂單的下一步行動方案！不僅如此，我們會就即將到來的項目訂單與客戶

進行定期聯繫，並希望在不久的將來能有更多的訂單。因此，現在對於我們來說，最主要的是

再次向前邁進。” 

 

考慮到復活節後仍將保持社交距離規定或旅行限制等措施，羅伊特林根和蒂賓根的業務將恢

復。例如，辦公室人員將分為兩班制和居家辦公。此外，由於在此兩個據點上班的同仁因旅行

限制的問題，無法恢復完全以正常工時上班的部分員工，尤其是在客戶現場組裝人員 Manz也

正與員工代表也密切協商，實行短工時上班。在這兩個地點，每名員工平均減少的工作量約為

25％，因此在兩個地點均擁有約 75％的人員能力，可以完全處理當前訂單。由於實施全國範

圍的出口限制，義大利的研發基地將繼續居家辦公，直到另行通知。 

 

此外，Manz 集團的管理和監督委員會以及第一層管理人員還將通過減除部分薪金來做出貢

獻。 

 

Manz 集團管理委員會正在密切監視由於冠狀病毒傳播在政治和經濟方面的影響，並將及時合

理地應對情況變化。 


